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Jeg hedder Karina Brogaard, jeg er 35 ar og arbejder
i Kirkens Korshaers varmestue i Silkeborg, hvor mal-
gruppen er udsatte voksne med problematikker som
hjemleshed og stof- og alkoholmisbrug. | mit arbejde
minder jeg ofte mig selv om, at jeg ikke skal fikse
borgernes problemer.

Mit fokus er pa naervaer - det er starten pa alle rela-
tioner. Jeg arbejder meget efter den narrative tilgang
og eksternalisering. Og mit udgangspunkt er, at alle
vores brugere har en ph.d.i deres egen historie, og
at de kender deres egne behov bedst. Derfor meder
jeg dem altid lige der, hvor de er.

Man beheover ikke vaere religies for at arbejde i Kir-
kens Korshaer, men arbejdet bygger pa kristne veerdier,
og vi tror pg, at alle mennesker er fuldstaendig unikke
og uendeligt veerdifulde. Det lyder meget fint og fluffy,
men vi geor rigtig meget ud af at bruge det helt
konkret og lavpraktisk i vores arbejde. X
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Nar vi lvkkes med flere
borgere, og nar vi deler
det med vores kolleger
gennem et fagligt
sprog, far vi en positiv
trivselsspiral.

—— Trine Uhrskov, psykolog Sopra Konsulenterne

PORTRAT
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Fem skridt veek fra
forraelsen

<<< Blandt socialpae-
dagoger er forra-
elsesrisikoen ikke
et tabu. Og fordi vi
nu kan tale om pro-
blemet, kan vi for
alvor begynde at
finde lesninger. Sa-
dan lyder budska-
bet fra psykolog
Dorthe Birkmose,
som introducerer
fem skridt vaek fra
forraelse
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TEMA

Nysgerrige pa borgerens perspektiv
Styrket faglighed, eget fokus pa
borgernes perspektiv og trivsel

- og et bedre arbejdsmilje. Den
socialpaedagogiske metode

LA2u er blevet afprevet pa otte
bosteder, og resultaterne er
positive. - Metoden skaber rum
til, at medarbejderne kan bruge
deres socialpadagogiske faglig-
hed i det relationelle samspil med
borgerne, siger ekspert

7
Bliv klogere
pa metoden LA2u

Med konferencen 'Tilknytningsteori i
arbejdet med mennesker med kognitive

FOTOREPORTAGE

og kommunikative handicap' kan du bl.a.

dykke ned i metoden LA2u i et opleeg af

sociolog Marie Louise Stochholm.
Socialpaedagogerne star bag
konferencen, der afholdes 10. juni.

Lzes mere og tilmeld dig pa
mit.sl/arrangementer

A
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Singlefest i Senderborg

Nogle haber at finde kaerligheden eller et venskab - andre nyder
bare dansen og f=llesskabet. Kom med til singlefest pa dansebaren
Penny Lane i Senderborg, hvor borgere med kognitive udfordringer
modes til singlefest — organiseret af socialpaadagoger
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OK24: Se de vigtigste
resultater

Store lgnstigninger, bedre pension
og foreget tillaeg for at arbejde pa
skaeve tider er blandt resultaterne i
OK24-forhandlingerne

9

Grundbog: Bern og unge
med udviklingshandicap

Forste samlede tveerfaglige
udgivelse om bern og unge
med udviklingshandicap

20

Sofa

Da Beth kom ud af sit misbrug,
opdagede hun, at Mie var der for
at hjaelpe hende

32

Guide

Fire trin: Sadan forbereder du dig
selv og borgeren til et sundhedstjek

42

Springet
Anne-Mette har fundet jobbet, hvor

hun kan vaere socialpaedagog trods
staerkt nedsat syn
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aftryk

OK24

STORE LONSTIG-
NINGER PA VE]

Fornyelsen af overenskomsterne pa det
offentlige omrade har vaeret i gang siden
slutningen af januar - og ved redaktio-

nens afslutning er der landet flere re-
sultater for ansatte i stat, kommuner
og regioner.

OK24-aftalen for ansatte i staten:
Lenstigning pa 6,3 pct. over de naeste

to ar. Allerede pr. 1. april stiger lan-

nen med 5,9 pct. Bedre mulighed for
opsparing af frihed, mere fleksibilitet i
anvendelsen af pension og en forhajelse
af feriegodtgerelsen.

OK24-aftalen for ansatte i kommuner:
En gkonomisk ramme pa i alt 8,8 pct. over to ar, og

allerede 1. april 2024 stiger lannen 4 pct. Oveni kommer 6,3 pct.

lznstigning fra trepartsaftalen. @get feriegodtgerelse, og en
opsparingskonto med mulighed for opsparing af frihed.
OK24-aftalen for ansatte i regionerne:

En gkonomisk ramme pai alt 8,8 pct. over to ar, og allerede
1. april 2024 stiger lannen 4 pct. Oveni kommer 6,3 pct.
lznstigning fra trepartsaftalen. Fokus pa arbejdsmilje og
natarbejde, @get feriegodtgerelse og opsparingskonto med
mulighed for opsparing af frihed.

Degnoverenskomsten og flere andre aftaler:

Der er ogsa opnaet resultater i Socialpaeedagogernes egne
overenskomster og ikke mindst i form af nye arbejdstidsaftaler.

Find de resultater, der omfatter dig og dit arbejdsliv, pa sl.dk/24.

Her kan du ogsa se, hvornar og hvordan du skal stemme om
OK24.x
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Hvis uheldet
er ude...
Det skal vaere trygt at ga pa arbejde
som socialpaedagog, og derfor er det sa
vigtigt med fokus pa det forebyggende
arbejdsmiljgarbejde. Men hvis du kommer til
skade pa arbejdet, star Socialpaeedagogernes
arbejdsskadeteam klar til at hjeelpe dig.
Alene i 2022 har din fagforening hjulpet med-
lemmerne til at fa erstatning for arbejds-
skader pa mere end 218 mio. kr. X
Laes alt om arbejdsskader pa

sl.dk/faa-svar/
arbejdsskade

Det er positivt at s¢, at social-
psykiatrien ser ud til at blive
prioriteret med et massivt
okonomisk loft. Udviklingen
gar nemlig den gale vej — der
bliver facrre med en relevant
uddannelse som social-
paedagog og flere
uden en. Borgere
pa bosteder med
hojere andel af
socialpacdagoger
har 67 pct. feerre ind-
leggelser i psykiatrien.

—— Verne Pedersen, naestformand Socialpaedagogerne,
pa Facebook efter et ma@de i regeringens nedsatte psykiatrirad.

PODCAST

300.000 lyttere

Socialpaedagogernes faglige podcast har nu rundet 300.000 lyttere.

| alt er der forelgbig udgivet mere end 55 forskellige podcast malrettet
socialpaedagoger. De seneste tre handler om at arbejde med livshistori-
er, om spadbarnsterapi som metode til at lgsne op for traumer, som er
opstaet i den tidlige start pa livet - og om spiseforstyrrelser. X

Du finder alle vores podcast pa sl.dk/podcast
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Fa mere ud af

den hgje rente pa
pka.dk/sparop

pka

Sammen giver
vi mere tilbage

Fa 8 % i rente pa al opsparing

12024 far du 8 % i rente pa din pensionsopsparing hos PKA. Det er den hgjeste rente siden 2007.
Hvis du vil have mest muligt ud af den hgje rente, sd lav en ekstra indbetaling. Jo tidligere du
indbetaler, jo mere fdr du ud af dine penge.

Se, hvad du far ud af en ekstra indbetaling pa pka.dk/sparop
Dine fordele i PKA
v/ 8% irentei2024 pd al opsparing

v/ Lave omkostninger - det giver dig mere i pension

/ Mulighed for fradrag, sa du betaler mindre i skat

PKA er en medlemsejet pensionskasse med 355.000 medlemmer indenfor social- og sundhedsomradet.


http://sl.dk/24
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aftryk

LANDSKONFERENCE KOMMENTAR

LAD OS STYRKE DEN Ga foraret 1 magde 0g

SOCIALPAEDAGO-
CISKE RETNING forny IBG Systemet med

P/EDAGOGUDDANNELSENS FREMTID skal snart for- en Wall B OX

handles politisk pa Christiansborg. Og det er der i den
grad brug for. Der er for fa undervisningstimer og alt
for lidt undervisning i malgrupper, metoder og tilgange pa
det socialpaedagogiske omrade. . . .
Samtidig mangler vi uddannede kolleger pa de socialpze- LaeS mere pa WWW.'bg.SOCla llwallbOX
dagogiske arbejdspladser - bl.a. fordi de unge i stigende

PLEJEFAMILIER SATTER grad vender padagoguddannelsen ryggen. At for fa sager

ind pa uddannelsen, samtidig med at den ikke ruster de stu-

FO B l S PA TRAUMER derende tilstraekkeligt til det socialpaedagogiske arbejde, har

store konsekvenser for kvaliteten og arbejdsmiljget pa vores

6.0g 7. maj medes plejefamilier fra hele landet pd Hotel Severin til den omrade.

arlige Landskonference for plejefamilier. | ar er temaet ‘Traumer og rela- Det er en reform af paeedagoguddannelsen nedt til at svare
tionsarbejde’. Deltagerne vil bl.a. made psykolog Henrik Dybvad Larsen, pa. Der skal vaere hgje ambitioner for den faglige kvalitet i
der deler ud af sin store viden om fosteret og fedslens psykologi samt uddannelsen og et langt mere malrettet indhold. Det for-
psykolog Anne Kaplan, der diskuterer svaere spargsmal som: Skal vi tale tjener de borgere, vi arbejder med - og det har vi brug for
om den traumatiserende haendelse med barnet eller den unge? Terapeut som socialpaedagoger, hvis vi skal have faglige miljeer, der er
og plejeforaelder Martin Nevers satter fokus pd, hvordan man kan tale om attraktive at uddanne sig til og arbejde pa.

traumer - og Thomas de Oliveira, der er tidligere plejebarn, fortaeller om Den socialpaedagogiske retning pa paaedagoguddannelsen
sin egen opvaekst med massivt omsorgssvigt. X skal styrkes, bl.a. med flere timer og mere relevant litteratur

Du kan stadig na at tilmelde dig pa sl.dk/landskonference om de socialpaedagogiske malgrupper og metoder, flere un-
dervisere, som kender til omradet - og bedre sammenhang
mellem undervisning og praktik. Og sa skal vi have indfert

en garanti for, at de paedagogstuderende kan studere den

FAGPOLITISK UDDANNELSE retning, de @nsker sig - fx den socialpaedagogiske.

Det vil alt sammen gare det mere attraktivt for flere at

Nyt hold fagpolitiske ambassaderer

sege ind pa uddannelsen, fastholde flere af dem, som i dag

16 socialpadagoger tog i februar hul pa drets Fagpolitisk Uddannelse, falder fra undervejs, og kleede dem bedre pa til det arbejds-
hvor de bliver klaedt pa til at veere ambassaderer for den socialpaedagogi- marked, der venter, og hvor vi virkelig har brug for dem. En
ske faglighed. x styrket socialpaedagogisk retning pa paedagoguddannelsen

Laes om uddannelsen ps sl.di/fpu er kort sagt en nedvendighed for vores omrade og fag. X

/

Benny Andersen

2.527.516 kr. ey

Sa meget optjente medlemmerne af Socialpaedagogerne i bonus
i 2023 ved at handle gennem Forbrugsforeningen. X

Vil du ogsa spare penge? S meld dig ind pa forbrugsforeningen.dk
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NYRUP -

F3 maneder efter Poul

tog hans 24-arige datter, der led af paranoid skizofreni, sit eget

liv. | to dokumentarprog
statsminister om, hvord

livs vaerste krise - samtidig med at han skulle varetage lan-
dets hgjeste embede. | programmerne se@ger Poul Nyrup til-
bage i historien for at finde ud af, hvad det var for en sygdom,
datteren Signe led af, og om han som far kunne have gjort
mere for at forhindre katastrofen.x

Se 'Nyrup - Signes far' pa dr.dk

DOKUMENTAR

SIGNES FAR

Nyrup Rasmussen blev statsminister,

rammer pa DR forteaeller den tidligere
an tragedien kastede ham ud i hans

HGP 2024

ogsa kendt som Handicap
Grand Prix 2024 finder sted

lordag den 7. september pa

Skanderborg Fzelled. Begivenheden
har veeret afholdt siden 1996 og sam-
ler hvert ar omkring 700 personer.

Foelg med pa facebook.com/
hgp.handicap.grand.prix

INSPIRATIONSKATALOG

4

Netvaerk der baerer

Dette inspirationskatalog, som er udgivet af SUS

- Socialt Udviklingscenter, giver et bud pa, hvordan
berne- og ungehjem kan styrke anbragte bern og un-
ges netveerk under anbringelsen og i forbindelse med
fraflytning. De lasninger, som beskrives i kataloget, er
udviklet og afprevet af medarbejdere og forstandere pa
syv berne- og ungehjem i samarbejde med nuveerende
og tidligere anbragte unge fra de enkelte steder. Det er
de unge, der har peget p3, hvad der er brug for at arbej-
de med for at styrke netvaerket under anbringelsen, og
de har ogsa veeret med til at afpreve lasningerne. X

Du kan downloade ‘Netvaerk der beerer’ pa sus.dk

BOG

Introduktion

til neuroaffektiv
udviklingspsykologi
Bogen er den forste af en >>>
raekke beger i en serie, der i

kort form beskriver emner

FOTO: DR

inden for neuroaffektiv udvik-

lingspsykologi og -psykotera-

pi. Gennem tre cases satter

psykolog Susan Hart hele livsforlgb ind i en forstael-

sesramme, som kombinerer udviklings- og tilknyt-

ningsteori med traumeforstaelse, evolutionspsyko-

logi og affektiv hjerneforskning. Hun viser, hvordan

folelsesmaessig udvikling indtreeffer i specifikke

perioder, og hvordan den enkeltes personlige po-
tentiale kan udfoldes, hvis det mades med

v en relationsbaseret stimulation. X

'Introduktion til neuroaffektiv
udviklingspsykologi’ af Susan Hart,
Akademisk Forlag, 229,95 kr.

—— PODCAST ——

Er det et handicap?!

I en alder af 45 ar fik radio- og tv-veert Felix Smith
diagnosen ADHD. Men har han et handicap? Og hvad
er et handicap overhovedet? Det Centrale Handicaprad
har bedt Felix Smith undersege, hvornar et handicap er
et handicap ved at invitere gaester hjem til en snak og
ringe til eksperter pa omradet. Det er blevet til en pod-
cast i fire afsnit. Kampagnen vil udfordre og nuancere
de gaengse opfattelser af handicap for pa den made at
flytte holdninger til mennesker med handicap. Habet er,
at flere far en sterre forstaelse for, at handicap ikke altid
er ensbetydende med kerestol eller blindestok, men kan
tage mange forskellige former - og ogsa veere usynlige. X

Laes og lyt pa dch.dk/er-handicap
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LA2 og LA2u
kurser og uddannelser

BOG
Born og unge med
udviklingshandicap
- en grundbog
For forste gang pa dansk >>>

praesenteres en samlet tveer-

faglig udgivelse om baern og

unge med udviklingshandicap.

26 skribenter formidler viden

og erfaringer fra deres forskel-

lige fagomrader. Du kan bl.a.

lzese om testning og udred-

ning, en bred introduktion til

psykiske lidelser, den historiske

udvikling af specialpaedagogik-

ken, den nye barnets lov, om

aldersmaessige og systemiske

overgange og om padagogiske og kommunikative metodiske
tilgange. Bogen rummer ogsa kapitler om here- og synstab. x

‘Bern og unge med udviklingshandicap - en grundbog'’ af Kurt Serensen,
Mette Egelund Olsen & Anne Mette Serensen, Forlaget Oligo, 379,95 kr.

BOG

Bo og de
svare folelser

Det er meget nemt at skrive >>>

og laese om, at vi voksne skal

rumme barnets folelser. Men

det kan veere ret sveert. Saerligt

hvis man har lidt travlt og skal

na noget til en bestemt tid -

eller hvis barnets adfzerd og

folelser trigger noget i os.'Bo

og de sveere folelser handler

om, hvordan voksne (familie og

fagpersoner) kan understotte

berns felelsesmaessige udvik-

ling - herunder ogsa rumme

sveere folelser som vrede og at

veere ked af det. Bogen er skrevet i et let sprog

med simple billeder, som ger bogen letforstaelig og nem at
omsette - og den kan bruges i samtaler med bade kolleger,
foraeldre og barn. x

'Bo og de svare folelser’ af Carsten Meoller, Mere Robust, 299 kr.

Sopra har i samarbejde med Social- og Boligstyrelsen udviklet
LA2. LA2 tager afsaet i recovery-orienteret rehabilitering og er
en metode til fremme af trivsel og nedbringelse af voldsomme
episoder. Sopra tilbyder temadage, 3-dages kurser og uddan-

nelser. P4 uddannelserne far du:

e kompetencer til at anvende LA2 eller LA2u,
e kompetencer til at undervise, rddgive og implementere LA2,
o certificeret dine kompetencer og bliver lgbende opkvalificeret

i et fagligt netveerk.

Uddannelser i 2024 (Odense)
LA2u - modul 1
Uge 25 (man-ons) og Uge 41
uge 34 (tirs-tors)

eller

Uge 43 [(man-tirs) og

uge 44 (man-tors)

Uddannelser i 2025 (Odense)
LA2u - modul 1
Uge 4 (tirs-tors)og  Uge 5
uge 7 [tirs tors) eller
eller uge 37
Uge 36 (tirs-tors) og

uge 39 (tirs-tors)

Varighed

LA2 - modul 1

LA2 - modul 1

LA2 - modul 2
Uge 15

eller

uge 35

eller

uge 45

LA2 - modul 2

Uge 9

eller

Uge 19 (man-ons) og
uge 24 (tirs-tors)
eller

Uge 46 (ons-fre) og
uge 49 (tirs-tors)

1 eller 2 moduler af 5-6 dages varighed.
Efterfolgende vejledning og eksamen.

LA2 - Malgruppe:
Fagprofessionelle og ledere, der
samarbejder med mennesker
med psykisk sarbarhed, ASF,
ADHD, sociale problemstillin-
ger. Mennesker med psykisk
sarbarhed, ASF, ADHD, sociale
problemstillinger.

LA2u - Malgruppe:
Fagprofessionelle og ledere,
der samarbejder med
mennesker med udviklings-
handicap eller mennesker,
der ikke har tilstraekkelige
kommunikative forudsaetnin-
ger til at indga i samtaler.

LA2 er et samtale- og refleksionsredskab, der har til formal at fremme
trivsel og nedbringe voldsomme episoder. | samarbejde mellem fagprofes-
sionelle og borgeren undersgges og inddrages borgerens indefra-perspek-
tiv, der blandt andet er borgerens oplevelse af egen trivsel, ressourcer, net-
veerk, mestringsstrategier, belastninger, hdb og dremme. LA2 stgtter de
fagprofessionelle i at videreudvikle deres feelles faglige tilgange med afsaet

i borgerens indefra-perspektiv.

LA2u er en understgttelse af LA2, der er rettet mod borgere med udvik-
lingshandicap, kognitive udfordringer og/eller uden verbalt sprog. LA2u
ervisuelt understgttet med udtryksfuld grafik og i LA2u bliver indefra-per-
spektivet suppleret med et s&kaldt tilstreebt indefra-perspektiv, som er en
systematisk undersggelse af borgerens oplevelse af at vaere sig.

Yderligere information samt mulighed for tilmelding findes pa

© SOPRA

www.sopra.dk
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Dorthe Birkmose,



)

ET VAR UNDER den fgrste corona-
nedlukning, at Dorthe Birkmose fik
gje pd det. Den brik, hun i mange
ar havde manglet for at kunne pege
pa Igsninger til at undga forraelse.
Hun sad fordybet i stakkevis af
bgger for at researche til sin kom-
mende bog ’Mennesket er motive-
ret’ - og sa var det, hun faldt over
knaphedens psykologi.
- Det var en gjenabner for mig.
I mange ar har jeg talt om risikoen
for forraelse. Men hele tiden har det
naget mig, at jeg ikke har kunnet forklare, hvorfor jeg
selv og andre professionelle kan blive s& darlige ver-
sioner af os selv, at vi tyr til forraelse. Vi ved bedre,
og som regel ggr vi det langt bedre - s hvorfor er der
perioder, hvor vi reagerer med forraelse? siger Dorthe
Birkmose, som er psykolog og foredragsholder.

Forskning viser, at hvis ens liv er preeget af knap-
hed, s& mister man adgang til nogle af sine kognitive
ressourcer. Og hvorfor knaphed er ngglen til at forsta
forraelse, forklarer Dorthe Birkmose sadan her:

- Sa leenge ens arbejdsliv er kendetegnet ved, at der
er tid, fagligt rdderum, kolleger og ledelse nok, sa fun-
gerer man som den, man er, med de kognitive res-
sourcer, man har. Men nar der mangler tid, kolleger
osv., sa bliver man ringere fungerende kognitivt. Man
mister adgang til den intelligens og viden, som man
ellers har. Det er altsd knapheden, der ggr, at man kan
blive en darlig version af sig selv.

Savnet lesninger
Siden Dorthe Birkmose for ti ar siden udkom med
bogen ’Nér gode mennesker handler ondt - tabuet om

Jeg har set alt for mange cksempler
pa arbejdspladser; hvor man prover
at fikse problemer med forraclse
med en temadag, et nyt sact
vaerdier eller et foredrag med mig.

—— Dorthe Birkmose, psykolog og forfatter

forraelse’, har hun gennem utallige foredrag for bl.a.
socialpaedagoger opnaet et af sine mal med bogen:
Tabuet om forraelse er brudt. Det er blevet mere
legalt at sige hgijt, at forrdelse er en risiko.

Men samtidig er Dorthe Birkmose blevet kritiseret
for, at hun kun talte om problemerne og ikke kunne
pege pa Igsningerne. Derfor har hun omskrevet den
oprindelige bog og for nylig udgivet ’Nér gode menne-
sker handler ondt — mulige 1gsninger pa et vildt pro-
blem’ for at g& i dybden med lgsningerne:

- Og sa er vi tilbage ved knaphedens psykologi. For
i min optik handler det om at bekeempe knaphed,
hvad end det sd er knaphed pa tid, penge, personale,
ledelse eller sparring. Ved at fa gjort noget ved knap-
heden kan alles kognitive ressourcer frisaettes. Og der
er brug for alles intelligens, viden og faglighed for at
finde de Igsninger, der kan ggre forraelse ungdvendig,
siger Dorthe Birkmose.

Men, understreger hun, der findes ingen lette 1gs-
ninger. For nar forrdelse begynder at praege kulturen
pé en arbejdsplads, sa star man med et vildt problem.

- Jeg har set alt for mange eksempler pd arbejds-
pladser, hvor man prgver at fikse problemer med
forraelse med en temadag, et nyt seet vaerdier eller
et foredrag med mig. Men en forraet kultur pé en ar-
bejdsplads bunder i problemer, der har veeret ulgste
sd laenge, at problemerne har filtret sig ind i hinanden
og er blevet til et vildt og genstridigt problem, der kan
vaere naesten ulgseligt.

Erkend at forraelse er en risiko

Dorthe Birkmose har i arevis vaeret optaget af de
arbejdspladser, som holder sig fri af forrdelse. For
hvad er det, de lykkes med? Hun har observeret, at pa
disse arbejdspladser hjaelpes medarbejdere og ledere
ad med at tage fem skridt sammen - igen og igen. De
fem skridt beskriver hun i bogen ’Mennesket er moti-
veret’, der udkom i 2021.

Og i den nye version af "Nar gode mennesker hand-
ler ondt’ gar hun i dybden med det femte skridt - der
hvor man finder de konkrete lgsninger, der ggr forra-
elsen ungdvendig.

Men vi starter med fgrste skridt vaek fra forraelse.
Det handler om at erkende, at forraelse er en risiko i
det professionelle arbejde.

- Det er banalt at konstatere, at hvis man vil ggre
noget ved et problem, sd er man ngdt til at turde
teenke tanken om, at man har problemet eller risike-
rer at f4 problemet. Men det er potentielt skamfuldt
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at forholde sig til, at man risikerer
at ggre andre mennesker ondt, sa
det er ikke sd nemt, lyder det fra
Dorthe Birkmose.

Opdag faresignalerne

Andet skridt er at opdage faresig-
nalerne. At identificere det, der
bliver sagt og gjort i hverdagen,
som kan vaere symptomer p4, at
forrdelsen har sneget sig ind.

- Forraelse kan snige sig ind i
ens teenkning over tid, s& det kan
veere sveert at opdage. Det kan
veere lettest at spotte irritation,
negative udsagn om andre, mis-
tro og devaluerende humor som
de aggressive udtryk for forraelse,
siger Dorthe Birkmose og tilfgjer,
at det er mindst lige sa vigtigt at
vaere opmarksom pa den stilfaer-
dige forraelse i form af ligegyldig-
hed, resignation, selvcensur og
tavshedskulturer - eller den ca-
mouflerede forréelse i form af po-
sitive fortaellinger om sig selv og
legitimeringer af egne handlinger.

- Det er vigtigt at reagere, hvis
man bemerker nogle tegn pa for-
rdelse. For ellers risikerer man at
veaenne sig til, at borgernes proble-
mer bliver bagatelliseret, at de pa-
rgrende bliver latterliggjort, eller
at en kollega bliver mobbet - fordi
man som menneske er social og
derfor bare gerne vil vaere en del
af feellesskabet. Man risikerer at
lade sine veerdier skride, fordi man
er bange for at blive ekskluderet af

gruppen.

Psykologisk tryghed

Tredje skridt veek fra forraelse er
at fa fejl og problemer frem i lyset,
s& man kan fa gjort noget ved dem.
Og for at kunne tale dbent om de
faresignaler, man har spottet, er
psykologisk tryghed afggrende,
lyder det fra Dorthe Birkmose. »
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- Psykologisk tryghed er fundamentet for, at man
- uden udskamning - kan tale med hinanden om de
symptomer pa forrdelse, man har opdaget, siger hun
og forklarer, hvorfor lederne her spiller en afggrende
rolle.

- Lederne har ikke en chance for at lede, hvis ikke de
far kendskab til medarbejdernes tvivl og kritik. Derfor
er det vigtigt for lederne at veere med til at sikre, at der
er tilstraekkelig psykologisk tryghed pé arbejdsplad-
sen. Psykologisk tryghed er kendetegnet ved, at med-
arbejdere og mellemledere ved, at de kan tale om fejl
og mangler uden at blive skeldt ud eller udskammet,
at de kan tale om problemerne uden at blive gjort til
problemet, og at andre tgr hgre pd deres tvivl og kri-
tik. Formalet med psykologisk tryghed er at fa proble-
merne frem i lyset i tide, s& de ikke nar at vokse sig sd
store, at de bliver til vilde problemer, siger hun.

Fokus pa det, der slider

Nar man har opdaget og talt om faresignalerne, er
naeste - og fjerde skridt - at undersgge arsagerne til, at
forraelse er blevet en mestringsstrategi. Altsa hvilken
knaphed der er tale om.

- Spgrgsmalet er: Hvilket psykisk slid har hobet sig
op pé denne arbejdsplads eller i dette team, siden for-
rdelse er blevet ngdvendig? Det kan kraeve mange og
svaere samtaler at finde ud af, hvad der slider, og hvor
leenge det har staet pd - og det kraever en leder, der er i
stand til at blive ved med at spgrge ind til sliddet, siger
Dorthe Birkmose.

Ud over stress og udmattelse bgr der vaere fokus pa
omsorgstraethed, afmagtsfglelser og moralsk stress,
fordi det ifglge Dorthe Birkmose er noget af det, der
ofte slider fagprofessionelle som fx socialpaedagoger.

Men, understreger hun. Ndr man gar i gang med det
fjerde skridt, er det vigtigt, at man har fokus pa gruppen:

- Det handler ikke om at diagnosticere dem, der ud-
viser symptomer pa forrdelse, eller om at individuali-
sere problemet. Det handler derimod om at finde ud af,
hvad der er sket for gruppen, siden forrdelse har vist
sig at vaere en ngdvendig strategi.

Find de mulige lzsninger

Som den opmarksomme laeser formentlig har opdaget,
gor Dorthe Birkmose sig ikke meget i lette Igsninger og
quickfixes. Men hun fastholder, at der er lgsninger. Og
det femte skridt er at finde de 1gsninger, der matcher
de specifikke problemer, som man har fundet frem

til i skridt fire. »
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Man skal forst og fremmest
kende sine problemer, inden
man hiver nogle losninger
ned fra hylden.

—— Dorthe Birkmose, psykolog og forfatter

Alka er Bedst 1 Test!

Alkas indboforsikring er Bedst i Test, fordi
den daekker bredt og har den bedste pris. Det

vurderer Forbrugerradet Taenk. Som medlem af

Socialpeedagogerne far du den seerligt billigt.

Har hvordan ved at bestille et Alka Tjek, hvor vi
gennemgar dine forsikringer. Lige nu far du et

gavekort pa 200 kr. til shopping*, hvis du tager

et Alka Tjek. Brug QR-koden eller dette link.
alka.dk/sl-kampagne

*Tilbuddet gaelder fra 19. marts 2024 til 30. april 2024.
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skridt
vak fra
forraelse:

Forste skridt er at
erkende, at forraelse
er en risiko i det pro-
fessionelle arbejde.

Andet skridt er at
opdage faresignaler-
ne i form af irritation,
ligegyldighed eller
legitimeringer.

Tredje skridt er at
fa problemerne frem
i lyset. Det kraever
psykologisk tryghed.

Fjerde skridt er at
identificere det psy-
kiske slid, der har gjort
forraelse nedvendig

som mestringsstrategi.

Femte skridt er at
finde lesninger pa
sliddet, sa forraelse
bliver unedvendig.
KILDE: 'MENNESKET ER MOTIVE-
RET - DERFOR ER VORES ARBEJDE
SA MEGET MERE END STYRING' AF

DORTHE BIRKMOSE, SYDDANSK
UNIVERSITETSFORLAG 2021

- Man skal fgrst kende sine proble-
mer, inden man hiver nogle 1gsninger
ned fra hylden, siger hun og fortsaet-
ter:

- Hvis problemet er moralsk stress,
sé er der tale om en sund reaktion pa
nogle arbejdsvilkar, der er for ringe.
Fordi moralsk stress er et organisato-
risk problem, sa er alle lgsninger pa
moralsk stress organisatoriske: elimi-
nering af pseudoarbejde, organisato-
risk slack pa 30 pct., opggr med mis-
troisk malstyring, arbejdsro og gget
fagligt rdderum til at skabe udviklende
mikrogjeblikke, siger hun.

Hvis problemet derimod er omsorgstracthed, sa er
det et ganske andet problem, som kraever nogle andre
Igsninger.

- Omsorgstraethed opstdr, ndr man giver mere,
end man far. Derfor handler alle Igsninger pa om-
sorgstracthed om omsorg: egenomsorg, compassion
og andres omsorg - evt. via fiskerbaenken eller lejr-
balsmetoden (laes mere pé side 18). Hvis problemet
derimod er afmagtsfglelser over andres adfzerd, sa
vil Igsningerne handle om at give slip i sit eget ude-
fra-perspektiv for at opna en forstdelse for andres
indefra-perspektiv, siger Dorthe Birkmose og under-
streger igen, at man fgrst og fremmest skal kende sine
problemer for at finde frem til de Igsninger, der er
brug for. X

Med enkle og overskuelige it-programmer

L\
sofus-

hjaelper vi socialarbejdere med at give

udsatte bgrn, unge og voksne et bedre liv

Systematik, overblik og sammenhang

Udviklet af fagpersoner til fagpersoner

Hvad er sofus

sofus laver IT-programmer, der
understgtter den socialfaglige
opgave. | sofus er vi optaget af, at
systemerne giver mening for
brugerne. Derfor har medarbejderne
hos sofus en socialfaglig baggrund, sa
vi forstar jeres praksis og kontekst.

Hgj sikkerhed

Sikkerheden lever op til alle krav om
GDPR, og der udarbejdes arligt en
ISAE3000 erklaering.

Gratis og kompetent support
Hos sofus er glade kunder noget, vi
vaegter utroligt hajt. Derfor yder vi
gratis ubegranset support, hvor vi
imgdekommer vores kunder med et
smil og hgj faglig kompetence.

Book en gratis demo \Q

Ring til 9310 4000
eller send en mail
til infFo@sofus.dk
for et uforpligtende
gratis made.

Seren Frichs vej 44D

8230 Abyhgj
Cvr.nr. 33771797

Dagbogsprogrammet

Fagsystemet, der understatter bade ICS og
VUM og sikrer hgj kvalitet i den social- og
sundhedsfaglige dokumentation - blandt
andet gennem FMK og MedCom.

Alle medarbejdere eri gang med kun 3
timers undervising.

sofusSOCIAL

Fagsystemet, der skaber overblik over jeres
matchede dagindsatser pa bgrne-, familie-
og voksenomradet. Fa et nemt sagsoverblik
og visitationsliste pa de sager, der afventer
match.

sofusSOCIAL giver mulighed for at tilknytte
eksterne kontaktpersoner pa systemet.

Fagsystemet, der giver mulighed for at
handtere alt vedrarende plejefamilier og
bern. Derudover far plejefamilierne adgang
til en sikker del af programmet, hvor de kan
skrive rapporter og indberette karsel,
aflastning og enkeltydelser.

TLlF.: 9310 4000
info@sofus.dk
www.sofus.dk
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Dorthe Birkmose har erfaret, at det ofte

er omsorgstraethed, afmagtsfolelser og
moralsk stress, der slider socialpadagoger.
Her er hendes konkrete bud pa lasninger i
forhold til disse tre former for psykisk slid:

K4

Tabu

Ifelge Dorthe Birkmose er det i
dag - ogsa pa socialpaedagogiske
arbejdspladser - blevet mere
legalt at sige hgjt, at man godt
ved, at forrdelse er en risiko.

enten hav, bal eller naturen foran sig. Her skiftes man
til at saette ord pa tvivl, bekymringer og sveere oplevel-
ser i arbejdet.

Nér en person taler, skal alle andre tie stille og lytte.
Man afslutter sin fortaelling med at sige tak til de andre
for at lytte. De svarer ’tak, fordi du fortalte’.

Metoderne er effektive, fordi man bliver tanket op
med omsorg ved, at andre, som virkelig forstar en,
lytter uden at afbryde eller give ’gode’ rdd. Det kan
deempe omsorgstraetheden nok til, at man atter kan
mgde bgrn, borgere og pargrende med omsorg.

Afmagtsfolelser opstar, nir man har sveert ved at
forsta, rumme eller hjeelpe andre. En mulig 1gsning
kan veere perspektivskifte som metode som beskre-
vet af psykolog Iben Ljungmann. Princippet er, at man
under supervision eller i en medarbejdergruppe fgrst
beskriver sine observationer af en borger. Derefter prg-
ver man at forestille sig, hvordan det m4 vaere for den
pageeldende borger - og hvad vedkommende taenker,
fgler og har brug for hjaelp til.

Formalet er at forstd borgerens indefra-perspektiv
- og pa den made forstd, hvilken hjeelp borgeren kalder
pa. Det kan deempe mange afmagtsfglelser, nar man
forstdr, at det, der er problemskabende adfeerd i et
udefra-perspektiv, er mestringsstrategier i et inde-
fra-perspektiv.

Moralsk stress opstér, nar arbejdsbetingelserne ggr
det umuligt at bruge fagligheden og yde den ngdven-
dige hjaelp. Det river og flar i medarbejderes og lederes
moral, nar de skal ga pa kompromis med deres faglig-
hed - og ikke kan vaere stolte af deres arbejde.
Moralsk stress er et organisatorisk problem, som
kun kan lgses organisatorisk. Pseudoarbejdet (fx mg-
der uden indhold, it-systemer, der ikke fungerer, no-
tater, som ikke bliver leest, og veerdigrundlag, som in-
gen husker) skal reduceres for at skabe organisatorisk
slack. Der er brug for et uudnyttet raderum pa 30 pct.
for at have det ekstra gear til at hdndtere det uforud-

TEKST Omsorgstrathed opstar, nar man giver mere, end sete, som vil ske. Der er ogsa brug for slack til at skabe
TINA man far. Lgsningen pa omsorgstraethed er derfor at udviklende mikrogjeblikke - de kortvarige og intense
L@VBOM drage omsorg for medarbejdere og ledere, sd de bli- stunder, hvor andre meerker, at ’ah, det havde du ikke
PETERSEN ver ved med at have omsorg at give videre af. Det behgvet’, og hvor man fir vist dem, at man ggr sig
" kan man fx ggre med to metoder udviklet af psyko- umage, fordi de er veerd at ggre sig umage for. X
FOTO logerne Rikke Hg@gsted og Per Isdal: fiskerbaenken og
NICOLAS lejrbilsmetoden. FROBLEN.AF DORTIIE BRKVOSE, YDA UNVERSITETSFORLAG 2025
COSEDIS Princippet i begge metoder er, at man som perso-

nalegruppe sidder pd en lang raekke og skuer ud over
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Autisme

Velkommen til Molis

Molis er en privat psykologisk
praksis med speciale i autis-
mespektrumtilstande, Asper-
gers syndrom, ADHD/ADD og de
udfordringer, der ofte fglger med.

At leve med og omkring autisme
og ADHD har store livssendrende
konsekvenser, hvor daglige udfor-
dringer, bekymringer og stress er
helt almindelige reaktioner.

Men med stgtte, brugbare red-
skaber og den rette hjzelp kan du
styrke trivslen og fa en velfunge-
rende hverdag tilbage.

Vi er her for at hjlpe dig...

..uanset alder og baggrund
..med behandling, terapi, rad-
givning, kurser og uddannelser

Kontakt os

Kontakt os og hgr mere om, hvor-
dan vi kan hjaelpe dig.

Vi har afdelinger pa Sjeelland, Fyn
og i Jylland med hovedkontor i
Kgbenhavn. Du er altid velkom-
men hos os, men vi kommer ogsa
gerne ud til dig - uanset hvor du
erilandet.

ADHD

99

...Det forlgb, vores sgn har haft
hos jer, udviklede ham og gav
ham en forstaelse af sig selv. Det
er nok den stgrste udvikling, han
hargennemgaet. Bade i henhold
til sig selv, men ogsa til omverde-
nen og hans skolegang.

- Mor til dreng med autisme

29802990
Kgbenhavn - Aarhus -

{0

X

info@molis.dk
www.molis.dk
molis

molis.dk

©96@&

molis_dk

Odense - Solrgd Strand - Holbaek

molts

Hvad kan vi?

Hos os bliver bgrn, unge og voksne
mgdt af dygtige psykologer og
konsulenter, der alle leegger veegt
pa empati og dabenhed.

For dig, der selv har autisme
eller ADHD:

Vikan hjeelpe dig med at fa stgrre
trivsel, flere strategier til at klare
dig i dagligdagen og en bedre
forstaelse af dig selv.

For dig, der er pargrende:

Vikan hjeelpe dig med at forsta og
rumme autismen eller ADHD og
fa flere redskaber og strategier til
at stgtte dit barn, barnebarn eller
spskende.

For dig, der er fagperson:

Viradgiver, superviserer og under-
viser fagpersoner samt institutio-
ner, der arbejder med autisme
eller ADHD.

Ea Carge
Autoriseret psykolog
og stifter af Molis

Vitror pa det unikke og enestaende i hvert enkelt menneske
- og dette omfavner vived at mgde dig, hvor du er.

Med vores saerlige tilgang og ekspertise gnsker vi at give dig
noget unikt og personligt tilbage.

p

Vikan dig

Vi er alle forskellige. Den enkeltes
behov, gnsker og profil er derfor
altid udgangspunktet for, hvor-
dan vi tilretteleegger og tilpasser
terapiforlgbet.

Hos Molis orienterer vi os og
holder os konstant opdaterede
pa den nyeste forskning og viden
om autisme og ADHD savel som
terapeutiske behandlingsformer.
Med denne viden kan vi give dig
den bedste hjzelp.

Vi radgiver og underviser parg-
rende og fagpersoner. Mgd os i
vores hyggelige lokaler eller lad
0s ga en tur sammen. Vi kan ogsa
komme hjem til dig eller mgdes
virtuelt. En tryg stemning skaber
den bedste rammme og forudsaet-
ning for, at vi kan hjaelpe. Selve
formen og rammerne beslutter vi
i feellesskab.

Hos Molis tilbyder vi dig:

» Individuelt tilrettelagte forlgb
med udgangspunkt i autisme
eller ADHD

» Selvforstdelseskurser, selv-
veerdsforlgb og angstbehand-
ling

» Behandling for komorbiditet - fx
depression og stress

» Screening forautismeeller PDA

» Kurser til foreeldre og andre
pargrende

» Kurser og uddannelser til fag-
personer

» Netveerksmgder - fx grup-
pemgder for unge, Sgskende-
netvaerk og Regnbuecafé

» Etonline univers med kurser



sofa

ud af sit misbrug, opdagede hun, at hendes kontaktperson Mie faktisk var der

> Beth er beViset Pal at a"e Hun havde alle parader oppe, da hun flyttede ind. Men i takt med at Beth kom
[ ]
men I‘Ieskel“ kan rYkke S|g for at stette og ruste bade hende og barnene til livet uden for krisecentret

Beth Jeanett Dennow Nielsen er54
ar - og har i halvandet ar boet sammen med fire af
sine fem bern pa Svendebjerggard, et krisecenter
og midlertidigt botilbud for voksne. | den periode
blev hun stoffri og har vaeret det siden.

Mie Vestergaard Madsen er333rog
har arbejdet som socialpaadagog pa Svendebjerg-
gard siden 2018. Hun var en af Beths kontaktper-
soner - og sammen holder de to i dag oplaeg om
deres fzlles erfaringer for paedagogstuderende.

»> Beth » Mie

Jeg var virkelig langt ude, da jeg
flyttede ind pa Svendebjerggard i
2019. Jeg stod til at ryge ud af min

Jeg er stolt over, at vi har vaeret
med til at sd et fre hos dig. Du var

ikke klar fra ferste dag - men hold
lejlighed, var bange for, at mine bern da op, du har rykket dig. Du fik den
ville blive fjernet - og jeg reg hash

og var pa coke. Men jeg hadede det i
starten. Hadede alle de krav, der blev
stillet til mig, og felte, at jeg blev
kontrolleret og overvaget konstant.

stabile base, du havde brug for, hos
os. Og for mig er du et levende be-

vis pa, at alle mennesker kan sendre
sig under de rette omstaendigheder.

» Beth

» Mie Jeg ville gerne kunne gere de ting, jeg

kunne fer. Holde mit hjem rent, kebe
ind, lave mad - og spise sammen med
mine bern uden mobiltelefoner. Vi skulle
ligesom lzre hinanden at kende igen,
og mine bern har vaeret sa vrede pa mig.
Men i dag bor vi sammen i min lejlighed
- og vi er blevet bedre til at snakke om
alt og sige positive ting til hinanden.

Fx ma man jo ikke hverken ryge
hash eller tage stoffer hos os, og
den melding var du ikke begejstret
for. Men faktisk sa kom du jo ret
hurtigt pa afvaenning. Og jeg hu-
sker tydeligt, da du kom hjem med
den forste rene urinprove.

»> Beth > Beth M

. o eba i e ie
Den dag husker jeg ogsa.'Den er ren, rébte jeg til s Mie Jeg havde det sveert med, at sédan en ung tes som dig
alle. Det tog flere maneder, fra jeg startede i afvaen-

skulle bestemme over mig og sige, hvad jeg métte og Jeg prevede virkelig ikke at vaere den laftede pegefinger,

ning, til jeg endelig fik en urinprave tilbage uden spor Du var ret afvisende den ferste tid her. Du skulle ikke nyde ikke matte. Men efterhanden som jeg kom ud af tigerne men at tage nogle gode snakke med dig om, hvordan

af stoffer. Og sa gav | kage. Det var en stor dag. noget af hverken udredning eller gruppeterapi, og vi skulle og blev clean, kunne jeg godt se, at du faktisk ville mig du ville enske, det var - og hvordan du kunne fa et hjem,
ikke komme med en masse krav om, at du skulle rydde op det godt. Og ,mine born var meg'et glade for dig. som er rart for dine bern. Der kom mere ro p3, da du vid-
og vaske tej. Men vores arbejde handler jo meget om at klze- ste, at bernene ikke blev taget fra dig, og da du opdage-

de dig pa til den verden, der venter uden for krisecentret. de, at vi var her for at hjeelpe dig - ikke for at finde fejl.
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LA2u

Sagen
kort

Hvordan finder

du ud af, hvad

der skaber trivsel
hos et menneske,
der ikke selv kan
satte ord pa sine
tanker, dromme
og ensker? Pa
otte botilbud for
mennesker med
udviklingshandicap
har de afprevet me-
toden low arousal
2 - understottet
(LA2u) - en meto-
de, der netop har
fokus pa at forsta
borgerne og deres
behov, bl.a. ved at
medarbejderne
forseger at se ver-
den fra borgernes
perspektiv.

| dette tema dykker
vi ned i erfaringer-
ne fra to botilbud,
hvor LA2u har

sat fagligheden i
centrum og loftet
borgernes trivsel -
og lader eksperter
beskrive, hvordan
metoden ogsa ned-
bringer voldsom-
me handelser og
magtanvendelser
blandt mennesker
med udviklings-
hamning - og har
en positiv effekt
pa arbejdsmiljoet.

PRAKSISERFARING

pa borgernes

TEKST
MALENE
DREYER

Va
ILLUSTRATION
SOLVEIG
AGERBAK
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erspektiv

Nysgerrig

Vores faglighed er kommet i centrum - og vi har faet sat
fornyet fokus pa mindsettet om, at beboernes perspektiv

og trivsel kommer fer alt andet. Sadan beskriver social-
padagoger deres erfaringer med metoden LA2u, som

er blevet afpravet pa otte bosteder - med positive resultater

AR SOCIALPADAGOG
N Michael Aarestrup skal

forklare, hvad den social-
paedagogiske metode LA2u (low
arousal 2 — understgttet) har be-
tydet konkret i hans arbejde, er
det fgrst og fremmest mindset-
tet bag metoden, han laegger vaegt
pa: at vaere nysgerrig pa borgeren
og stille spgrgsmalet: Hvad mon x
foretrackker?

- Beboerens trivsel er udgangs-
punktet og skal skinne igennem det
hele. Metoden hjeelper os til at stille
skarpt p4, hvad en bestemt handling
bidrager med i forhold til trivsel.
Det &bner for faglige diskussioner,
og vi handler ud fra faglige punkter.
Det mindset er det bedste ved det
hele, siger Michael Aarestrup.

Han er ansat pa Fgnixgarden i
Struer - et bosted for voksne med
udviklingsheemning og funktions-
nedszttelser og en af de otte ar-
bejdspladser, som har implemen-
teret LA2u i forbindelse med et
projekt, hvor VIVE undersgger,
om og hvordan metoden kan bru-
ges til at forebygge udadreage-
rende adfeerd blandt beboere med
udviklingsheemning.

Metoden har fokus pa at forsta
borgerne og deres behov, bl.a. ved
at medarbejderne forsgger at se
verden fra borgernes perspektiv.

Nuancerer spergsmalene
Michael Aarestrup ser LA2u som et
godt redskab til at komme hele vejen
rundt om borgeren, fordi metoden

bl.a. laegger op til, at man tager
udgangspunkt i billeder og pikto-
grammer - og teenker i idéer, som
maéske ikke kommer frem af sig selv.

Han giver et konkret eksempel:
"Jgrgen’ er beboer pa Fgnixgarden.
Adspurgt, om han vil med ud at
ga, lyder svaret nej! Samme svar til
spgrgsmalet, om han vil med en tur
ud i haven eller ned til balhuset.

Men da Michael Aarestrup viser
Jgrgen billeder af den cykel, de bru-
ger til at kgre ture pa, og billeder af
solskin og blomster, kommer det
frem, at Jgrgens modvilje er noget
mindre kategorisk.

- Det viste sig, at Jgrgen godt
ville ud at sidde pa terrassen, nar
det er godt vejr, og han godt vil
ud at plukke blomster, hvis han »

Socialpadagogen // 2024 MARTS #2

23 =



tema

LA2u

LA2 og LA2u

LA2 er et samtale- og refleksions-
redskab, der har til formal at frem-
me trivslen og nedbringe voldsom-
me episoder. | samarbejdet mellem
fagprofessionelle og borgeren er
der et felles fokus pa at undersege
og inddrage borgerens indefra-per-
spektiv. Dvs. fa italesat, hvordan
borgeren oplever egen trivsel, res-
sourcer, netvaerk, mestringsstrategi-
er, belastninger, hab og dreamme.

kunne sidde i kgrestolen. Og en
cykeltur ned til havnen ville fak-
tisk veere helt fantastisk, forteeller
han og fortsaetter:

- Der er meget mere i det end
bare, om Jgrgen vil udenfor eller
€j. Vi fik nuanceret spgrgsmalet
ved at folde det ud, validere vores
antagelser og komme rundt om,
hvad han egentlig gerne vil, siger
Michael Aarestrup.

Et kvalificeret og felles bud
Ndr det geelder mennesker, som er
seerlig kognitivt udfordrede eller
ikke har noget sprog, stiller opga-
ven med at finde frem til beboe-
rens gnsker og meninger stgrre
krav til bAde medarbejdernes fag-
lige tilgang og deres evne til at
samarbejde.

- Flere af beboerne kan vi ikke
bare spgrge og fa svar fra. Vi skal
finde et tilstraebt indefra-perspek
tiv, som kommer sa teet som mu-
ligt pa det, vi tror, er deres gn-
sker. Vi har haft mange snakke om,
hvordan man undgar at komme
til at traekke sin egen mening ned
over hovedet pa beboerne. Det
ggr vi bl.a. ved, at vi altid har flere
gjne pd. Vi lytter til hinandens ob-
servationer og bud og analyserer
os frem til nogle hypoteser, som

vi Igbende validerer. P4 den made
rammer vi taet pd - velvidende, at
det ikke er 100 pct., siger Michael
Aarestrup.

At det er en faelles opgave at na
frem til et tilstraebt indefra-per-
spektiv, har samtidig gjort det
mere legitimt at forholde sig til
sine kollegers ageren.

- Vi er blevet bedre til at undre
os over for hinanden. Hvis man fx
oplever, at en kollega er fraveerende
i samveeret med en beboer, kan
man sige det observerende. Man
@ver sig i at turde vaere uenige, tage
fat i hinandens ageren og f4 italesat
det, siger Michael Aarestrup.

Lofter fagligheden

Et andet af de bosteder, der har
vaeret med til at afprgve LA2u, er
bostedet Fjordbo i Struer. Her er
socialpaedagog Jane Elkjaer team-
leder - og hun har i arbejdet med
at implementere metoden ogsa
erfaret, at LA2u ggr det nemmere
at samarbejde om beboerne.

- Det er nemmere at turde vaere
undrende og spgrge ind til hin-
anden, ogsa selvom man ikke er
enige. Vi bruger hinanden meget
og spgrger fx: Hvad ser du? Hvad
tror du, der er pa spil? Er der no-
get, vi har misset? Det er lettere at

Dernzast er LA2 en metode, som stet-
ter de fagprofessionelle i at videreud-
vikle deres falles faglige tilgange med
afsat i borgerens indefra-perspektiv.
Dette gores gennem et udefra-per-
spektiv, der er med til at kvalificere
den socialfaglige stotte, der skal gives
til en borger, nar vedkommende ople-
ver udfordringer. LA2 er inspireret af
den oprindelige low arousal-tilgang
og recovery-tilgangen.

LA2u er en understottelse af det oprindelige
LA2-materiale - og er rettet mod borgere med ud-
viklingsheemning, kognitive udfordringer og/eller
uden verbalt sprog. | LA2u bliver indefra-perspektivet
suppleret med et sdkaldt tilstraebt indefra-perspektiv,
som er en systematisk tilgang til at undersege borge-
rens oplevelse af at vaere sig. Dette er suppleret med
diverse undersegelsesark, der sikrer nysgerrighed og
grundighed fra den fagprofessionelle. Det tilstrebte
indefra-perspektiv anvendes i arbejdet med borgere,
der ikke har et verbalt sprog.

KILDE: SOPRA
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holde det fagligt, siger hun.

Jane Elkzers oplevelse er ogsd, at
metoden har Igftet fagligheden pa
arbejdspladsen.

- Vi har fiet et feelles sprogi hele
personalegruppen. Vi taler mere
fagligt og bruger fagudtryk i stedet
for ’synsninger’. Det, der tidligere
var tavs viden, har vi nu faet skre-
vet ned, siger teamlederen.

Michael Aarestrup forklarer, at
medarbejderne pa Fgnixgérden nu
fast i hver vagt registrerer, om det
for den enkelte beboer har varet
en tidsperiode med trivsel, sér-
bar trivsel eller mistrivsel. Og hver
sjette uge fglger de op og far pa den
made skabt et feelles samlet billede
af beboernes grundstemning.

- Hvis beboeren samlet set har
haft flere grd dage end grgnne (gra
betyder ’i sdrbar trivsel’, red.), sa
skal vi generelt saette vores krav,
sa de svarer til den grundstem-
ning - ogsé selvom den specifikke
dag er god. Vi far mere kvalifice-
rede snakke, og arbejdet lgfter sig
fra, at overleveringen bliver, han
havde en god dag’, til en mere
konkret status, siger han.

Feerre konflikter

Begge steder ser de ogsa eksem-
pler pa, at metoden har en posi-
tiv indflydelse pa beboerne. Et
eksempel er en beboer, som for
nylig er flyttet til Fgnixgdrden
og dermed har mistet sine vante
rammer. Forberedende analyse-
rede personalet, hvad der kunne
g@re overgangen til et nyt bosted
god for borgeren - og det blev en
kaempe succes, fortaeller Michael
Aarestrup:

- Vi undersggte, hvad der er det
fede for ham, og hvordan vi kan
imgdekomme det. Det har bety-
det, at vi sgrger for at holde fast i
nogle aktivitetsdage for beboeren,

)

hvor han kan bibeholde den struk-
tur, han havde fgr - og se sine
gamle venner fra sit tidligere akti-
vitetstilbud.

P4 Fjordbo er en beboer begyndt
at seette flere ord pa sine fglelser
frem for blot at reagere voldsomt,
forteeller Jane Elkaer:

- Han siger: *Jeg har det sveert’
og ’du er ngdt til at hjaelpe mig’. Vi
er ogsa blevet meget bevidste om
at anerkende og mg@de beboernes
fglelser og give udtryk for, at det
er okay, at du er vred.

Feerre konflikter

En erfaring, som de to arbejds-
pladser ogsa har gjort sig, er, at
flere konfliktsituationer nu bliver
taget i optakten, fordi personalet
arbejder bevidst med redskaberne
fra LA2u - som fx at skifte kon-
tekst ved enten at flytte sig fysisk

eller ved at skifte medarbejder,
aflede eller skaerme beboeren.

Og sa er medarbejderne ogsa
blevet mere bevidste om at lade
beboerens eget tempo satte dags-
ordenen.

- Vi har fx en beboer, som har en
lang latenstid. Han tager lang tid
om at komme ind ad en dgr. Men
det respekterer vi. Det er okay, at
han star udenfor og tager det i sit
eget tempo, siger Ole Korsgaard,
medarbejder pa Fjordbo.

Endelig oplever de ogsa begge
steder, at arbejdsgleeden er steget.

- Vi oplever en stgrre samhgrig-
hed og gleede, bdde fra beboernes
og personalets side, fordi man kan
se, at det giver mening. Man bliver
glad af at gd pa arbejde, nar man
oplever, at vi er i stand til at mgde
beboernes behov, siger Michael
Aarestrup. X

Flere af beboerne kan vi ikke bare sporge
og fa svar fra. Vi skal derfor finde et tilstracbt
indefra-perspektiv, som kommer sa tact som
muligt pa det, vi tror, er deres onsker.

—— Michael Aarestrup, socialpazdagog Fenixgarden
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Tilbage til

RESULTATER

kernen

Nar der er rum til, at medarbejdere kan bruge
deres socialpaedagogiske faglighed i det centrale
relationelle samspil med borgerne, lafter det trivs-
len hos begge parter og medvirker til at begraense
voldsomme episoder. Det viser de forelsbige
resultater af arbejdet med metoden LA2u

TEKST
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"
ILLUSTRATION

PSKRIFTEN ER NY. Men
essensen er den helt klas-
siske kerne af socialpae-

dagogik: Det handler om at saette
sig i den andens sted. At forstd det

sakaldte tilstraebte in-
defra-perspektiv, som
er en del af metoden.
Med tilstraebt inde-
fra-perspektiv arbejder

SOLVEIG menneske, man arbejder med. At man systematisk med at

AGERBAK se verden med hendes briller - og undersg@ge borgerens ople-
derudfra bruge sin faglighed til at velse af at vaere sig - bl.a. ved
understgtte hendes behov. Ogsa hjeelp af diverse undersggelses-
ndr det gaelder de mennesker, hvis ark, sd man sikrer nysgerrighed og
kommunikative evner er begraen- grundighed fra den fagprofessio-
set, og dem, der er helt uden sprog. | nelle, fx socialpaedagogen.

Det er netop til den malgruppe, Og spgrger man psykolog Trine
at metoden low arousal 2 - under- Uhrskov fra Sopra Konsulenterne,
stgttet (LA2u) er udviklet. For som har veeret med til at udvikle
hvad ggr man, ndr man ikke bare og afprgve metoden pa social-
kan spgrge borgeren og fa et svar? paedagogiske arbejdspladser, ggr
S4 md man finde andre veje til at LA2u en stor forskel i maden at
fd et billede - bl.a. ved hjaelp af det | arbejde pé:
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- Meget af den forandring, vi
ser, er, at personalets teenkning
om borgerne sendrer sig. Bdde i
forhold til de borgere, som har et
sprog: at man bliver bedre til at
spgrge dem og inddrage dem. Og
de borgere, som ikke har et sprog:
at man bliver bedre til at satte sig
i borgerens sted, siger hun.

Effektiv metode

LA2u er en videreudvikling af
metoden LA2, som bygger pa low
arousal- og recovery-tankegangen.
Og metoden viser lovende resul-

tater, nar det kommer til at ned-
bringe voldsomme haendelser og

)

Det er jo hjertet af

al socialpaedagogisk
arbejde. Med LA2u
systematiserer og
strukturerer vi noget,
medarbejderne gor i
forvejen.

—— Trine Uhrskov, psykolog Sopra Konsulenterne

magtanvendelser blandt menne-
sker med udviklingshaemning, for-
teeller Trine Uhrskov.

- LA2u er en voldsforebyggende
metode og handler derfor primaert
om at forebygge voldelige episo-
der og reducere magtanvendel-
ser. Sekundaert handler det om at
@ge borgerens trivsel - og i det lig-
ger et vaerdiseet om at arbejde re-
covery-orienteret ved at inddrage
borgerens perspektiv, forklarer hun.

Trine Uhrskov stdr i spidsen for
udviklingen af metoden - et ar-
bejde, som stadig er undervejs,
bl.a.iform af et igangvaerende
projekt med Social- og Boligstyrel-
sen (se boks). Projektet er en del
af en politisk vedtaget strategi om
at nedbringe voldsomme episo-
der og magtanvendelser, og der er
afsat hele 15,5 mio. kr. til forma-
let, hvilket er udtryk for, at der er
store politiske og gkonomiske in-
teresser i at finde en mdde til at
reducere voldsomme episoder pa
omradet.

- Der ville aldrig blive lyttet, hvis
der ikke var resultater. Og vi ser
rigtig gode resultater, siger hun.

Trivsel og arbejdsglaede
Metoden viser sig ogsa at have en
anden effekt, nemlig en saerde-
les gavnlig indflydelse p4d medar-
bejdernes arbejdsglaede. Og det
skyldes ifglge Trine Uhrskov bl.a.,
at metoden giver medarbejderne
mulighed for at udfolde deres
socialpaedagogiske faglighed.

- Det er jo hjertet af al socialpze-
dagogisk arbejde. Med LA2u syste-
matiserer og strukturerer vi noget,
medarbejderne ggr i forvejen. "Det
er jo det her, vi ggr og altid har
gjort,” siger de fagfolk, som er in-
volveret i projektet. P4 den méde
seetter vi et veerdisaet pa dags-
ordenen igen og skaber et fag- »
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ligt sprog og en professionalisme,
som ogsa skal fylde, siger Trine
Uhrskov.

Ifglge hende er netop den del af
fagligheden de seneste mange ar
blevet overskygget af andre para-
metre for succes, hvor fokus i hgj
grad er pa borgerens feerdigheder

og malbare resultater i handlepla-
ner og dokumentationssystemer.

Erfaringerne viser,
at medarbejderne
bliver vildt glade for
at arbejde pa denne
made. Fordi de med
[LA2u finder tilbage
til selve kernen af
dere§ faglighed og
relationsarbejdet.

—— Trine Uhrskov, psykolog Sopra Konsulenterne

- Jeg tror ikke, at det relatio-
nelle socialpaedagogiske arbejde
med fokus pa samspillet mel-
lem mennesker er forsvundet fra
praksis. Men det tilleegges mindre
veerdi i vores systemer og i ma-
lingen af, om vi lykkes med vores
arbejde. Hvis malet kun er, om
en borger kan tage en bus selv, sa
mangler der fokus pa - og tid til -
at arbejde med borgerens trivsel
og livskvalitet, siger hun.

Krav om samarbejde

LA2u koncentrerer sig om et
helt andet mél end at seette flue-
ben i handleplanen ud for, om en
borger er i stand til at tage bus-
sen, tgmme skraldespanden eller
klzede sig pa. Metoden insisterer
P4, at man oprigtigt lytter til og
inddrager borgeren, ogsé selvom
det kraever tid, tdlmodighed og
kreativitet.

Desuden kraever metoden sam-
arbejde og vedvarende fzlles spar-
ring i personalegruppen, lyder det
fra Trine Uhrskov:

- Fordi der har manglet et fag-
ligt sprog for relationsarbejdet, er
det til dels landet som en person-
lig kvalifikation hos den enkelte
medarbejder. En jeg-ting, hvor
man bliver solist -’ jeg ggr det pa
min made’, siger hun.

Men ndr man arbejder med
netop LA2u-metoden, er det ngd-
vendigt, at man forlader solistrol-
len og bruger hinanden aktivt.

- Det er et meget magtfuldt sted
at placere sig, nar man taler til-
straebt indefra-perspektiv. Der-
for kan man ikke ggre det alene.
Man er ngdt til at vaere et team,
hvor alle kommer med deres bud
og pa den baggrund danne hypote-
ser, siger Trine Uhrskov og under-
streger, at trivsels- og trygheds-
planerne, som man arbejder med

i LA2u, er gvebaner, som man
bruger til at treene sin evne til at
seette sig i borgerens sted.

Den gvelse kan til gengaeld
modvirke forraelse.

- Hvis man har haft en praksis,
som maske nogle gange er pd kan-
ten til at vaere forraet, sa far man
gje pa de forraede handlinger, nar
man saetter sig i borgerens sted.
Sa kan man ikke laengere bare
lukke dgren og gé vaek. Man far et
staerkere etisk kompas. Der sker
noget, nar sensitiviteten kommer
tilbage i en hverdag, hvor man er
blevet mere hardhudet, siger Trine
Uhrskov.

Stzerk ledelse en forudsaetning
Hvis man vil opna resultater, skal
arbejdet med metoden imple-
menteres i hele organisationen,
lyder et vigtigt budskab fra Trine
Uhrskov. Alle skal med - og lede-
ren skal ga forrest.

- Som leder skal man stille sig
klar. Man kan ikke distancelede.
Tilgangen skal afspejle sig i alt
fra dokumentationssystemet, og i
samarbejdsstrukturen til P-mgdet
og i overlap og vere et vaesentligt
omdrejningspunkt i det daglige ar-
bejde, siger hun.

Til gengaeld far man sa et staerkt
udgangspunkt for at kunne fast-
holde og tiltraekke engagerede og
fagligt dygtige medarbejdere.

- Nar man lykkes med indsatsen
med borgerne, sd fir man mere ar-
bejdsglaede. Vi ved, det kan vaere
sveert at rekruttere og fastholde
personale til et omrade, som er
lavprestige for mange. Men erfa-
ringerne viser, at medarbejderne
bliver vildt glade for at arbejde pa
denne mdde. Fordi de med LA2u
finder tilbage til selve kernen af
deres faglighed og relationsarbej-
det, siger Trine Uhrskov. X
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Nye muligheder
- Er du klar?
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Low arousal
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praksisnaer erfaring
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Vi skraeddersyr hvert kursus
sa det passer til lige netop jer
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ARBEJDSMILJO

Fagligt loft giver

et bedre arbejdsmiljo

Nar en arbejdsplads implementerer metoden LA2u i deres arbejde, forbedrer det arbejds-

miljeet og @ger arbejdsglaeden blandt personalet. Det viser en midtvejsevaluering af et forlab,
hvor otte botilbud for voksne med udviklingshandicap har arbejdet systematisk med metoden
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erre magtanvendelser er
F godt for arbejdsmiljget. Det

kan alle blive enige om. Og
pa det punkt viser den socialpae-
dagogiske metode LA2u lovende
resultater.

En evalueringsrapport fra So-
cial- og Boligstyrelsen, hvor VIVE
i gjeblikket undersgger, om og
hvordan metoden kan bruges til at
forebygge udadreagerende adfaerd
blandt beboere med udviklings-
haemning, viser, at antallet af akutte

magtanvendelser er faldet under
projektet (fra 42 til 21). Og det skal
ses i lyset af, at antallet af magtan-
vendelser pd landsplan er steget i
samme periode, formentlig pga. en
mere intensiv registreringspraksis.
Men derudover oplever de med-
arbejdere, der har arbejdet syste-
matisk med metoden, ogsa for-
bedringer af arbejdsmiljget pa en
rackke andre faktorer. En spgrge-
skemaundersggelse blandt delta-
gerne viser, at der er fremgang at
spore pa hele 12 ud af 14 psykoso-
ciale arbejdsmiljgfaktorer. Seerlig
markant er fremgangen, nar det
handler om udviklingsmuligheder i
arbejdet, engagement i arbejdsplad-
sen, den generelle jobtilfredshed og
relationen til neermeste leder.
Ifglge psykolog Trine Uhrskov
fra Sopra Konsulenterne, som har
udviklet LA2 og LA2u, giver det
rigtig god mening, at arbejdet med
metoden forbedrer arbejdsmiljget
og arbejdsglaeden blandt perso-
nalet. For den professionelle
tilgang giver rum til at

kunne udfolde sig fagligt og se re-
sultater af indsatsen.

- Det ggr noget ved vores ar-
bejdsglaede, ndr man bruger me-
toder, som afspejler ens faglighed.
For det er jo drsagen til, at man har
valgt den uddannelse og det fag, si-
ger Trine Uhrskov og fortsaetter:

- Nar vi lykkes med flere bor-
gere, og ndr vi deler det med vores
kolleger gennem et fagligt sprog,
far vi en positiv trivselsspiral.

Ros til medarbejderne
Ogsa seniorforsker fra VIVE Anika
Liversage, som star bag undersggel-
sen, peger pa, at det faglige 1gft ska-
ber arbejdsglaede. Men hun mener
0gsa, at rammerne og den systema-
tiske fremgangsmdde i at ga meto-
disk til veerks har betydning.

- Noget af personalet oplever,
at de slar bedre til fagligt, at de
har faet nye redskaber - og at de-
res indsats virker. Og sa betyder
det noget, at alle kommer pa kur-
sus i en ny metode, at man far en
plan og struktur for implemen-
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ARBEJDER | MED AT SKABE EN SIKKER OG TRYG
HVERDAG FOR ALLE PA JERES BOTILBUD?

CRECEA er eksperter i arbejdet med de
nationale retningslinjer for forebyggelse af vold
og trusler i kombination med jeres
padagogiske praksis.

Kontakt os ndr der er brug for at styrke
samarbejdet mellem medarbejdere, beboere

og pdrerende og skab det gode liv pé
botilbuddet.

¢ @

+45 7010 8600 crecea@crecea.dk www.CRECEA.dk

tering og opfglgning fra undervi-
ser — og at alle dermed er en del af
den samme ret omfattende indsats
iat arbejde pd en ny méde. Det er
sveert at anlaegge et indefra-per-
spektiv, ndr der er tale om borgere,
der ikke har noget talesprog. Men
der er mader, man kan komme
omring det pa - og den systematik
kan betyde, at man begynder at ar-
bejde pd en bedre made, siger hun.

Anika Liversage udtrykker des-
uden stor respekt for personalets
indsats.

- Jeg er imponeret over den kre-
ativitet, nogle af medarbejderne
laegger for dagen - seerligt i be-
tragtning af, hvor kompliceret og
kraevende deres arbejde er. Vilka-
rene er ikke altid nemme, men de
héndterer det ofte fantastisk i sam-
arbejde. Her er virkelig nogle gode
historier om, hvordan medarbej-
derne arbejder opfindsomt og ind-
fglende. Det fortjener de ros for. X

Mereom LA2u

Du kan fa meget mere at vide om metoden LA2u i vores avrige tilbud og materiale om emnet.

E-lering Podcast Refleksionsvarktoj
| lebet af marts udbyder Socialpzeda- Lyt dig klogere | forleengelse af podcasten
gogerne et digitalt undervisningsfor- pa begreber om LA2u har vi udviklet
leb til medlemmer om low arousal/ som: det til- et refleksionsvaerktej med

straebte inde-
fra-perspektiv,
trivselseer og
nogleordslyt-
ning i vores
podcastepisode,
hvor Trine
Uhrskov for-
teller mere om
LA2u.Den hed-

spergsmal, som kan bruges
til at szette gang i den fagli-
ge snak og refleksioner om
metoden. Download vaerk-
tejet der, hvor du finder
podcasten om LA2u,

pa sl.dk/podcast

LA2. Deltagerne opnar en forstaelse
for low arousal, far perspektiver pa
problemlgsning samt forslag til kon-
krete redskaber og tiltag.

Konference

Den 10. juni kan du mede Marie
Louise Stochholm, som holder oplaeg
om LA2u pa Socialpaedagogernes
konference med temaet 'Tilknytnings- der'Metoder
teori i arbejdet med mennesker med og tilgange:
kognitive og kommunikative handicap”. LA2(u)". Du
finder den pa
sl.dk/podcast

Artikler
Du kan ogsa finde
artikler og mere ma-

Laes mere om konferencen og tilmeld teriale om emnet pa

dig pa mit.sl.dk/arrangementer socialpaedagogen.dk
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SADAN FORBEREDER DU
DIG SELY OG BORGEREN
TIL SUNDHEDSTJEK

Mennesker med udviklingshandicap har
i gennemsnit en 20 ar kortere levetid
end resten af befolkningen. Det skyldes
bl.a. uopdagede sygdomme, som
maske kunne have vaeret forhindret,

hvis de var opdaget i tide.

Derfor kan det
vare en fordel
at benytte sig
af tilbuddet om,
at voksne pa
botilbud kan fa
et sundhedstjek
hos den prakti-
serende l=ge.
Sundhedstjek-
ket foregar pa
botilbuddet, sa
borgeren foler
sig sd tryg som
muligt. Her far
du fire gode rad
til, hvad du som
socialpaedagog
skal gere for

og under sund-
hedstjekket.

Forbered borgeren
grundigt pa, hvad
der skal ske

Det er vigtigt, at borgeren

ved, hvordan sundhedstjekket
kommer til at forlebe, og at der
ikke er noget at veere bange for.
Sundhedstjekket gennemfares
ikke pga. sygdom, men for at
holde borgeren sund og rask.
Fortzel borgeren, hvilke underse-
gelser lzegen vil gennemga, som
fx at kigge i eret, maerke pa ma-
ven og kigge pa teenderne. Det
er vigtigt, at du far borgerens
samtykke til at bestille tid til
sundhedstjek og til at udveksle
information om borgeren med
la=gen.

Du kan hente mere inspiration til et sundhedstjek pa lev.dk/viden-om/sundhedstjek/

= 32 TEKST SIGNE JACOBSEN

Sorg for god
kommunikation
inden og under
sundhedstjekket

Aftal med borgeren, om han/
hun skal til sundhedstjek alene
eller have en parerende/perso-
nale med. For at sikre den bedst
mulige kommunikation mellem
borger og lzege kan det vaere en
fordel at have en med, borgeren
kender rigtig godt.
Ledsagerens rolle er at stotte
borgeren ved at skabe tryghed
og hjelpe med at svare pa lze-
gens spergsmal - og at hjzlpe
med at kommunikere legens
budskaber til borgeren. Hvis
l=gen fx skal kigge i arene efter
orevoks eller trykke pa maven,
kan det for nogle veere graense-
overskridende. Derfor skal led-
sageren serge for at berolige og
forklare, at lz2gen ger det for at
tjekke, at alt er i orden, og at det
ikke ger ondt.

Gor borgeren opmaerk-
som pa, at han/hun
skal stille spergsmal,
hvis der er noget, han/
hun ikke forstar

Det er vigtigt, at borgeren siger
til, hvis der er noget, han/hun
ikke forstar - enten til l=gen
eller til ledsageren. For at leegen
kan fa det bedst mulige billede
af borgerens sundhedstilstand,
skal borgeren kunne forsta
l=gens spergsmal for at kun-
ne svare pa dem. Borger eller
ledsager kan enten bede lzegen
om at forklare det pa en anden
made eller vise, hvad borgeren
skal gore.

Lag en plan for
det videre arbejde

Laeg en plan for det videre forlab.
Aftalen kan fx vaere, at | bestiller
tid til sundhedstjek igen om to ar.
Maske har lgen gjort opmaerk-
som pa, at der skal eendres pa
kost- eller motionsvaner - aftal sa
med borgeren og evt. andet sund-
hedspersonale, hvordan | skal ar-
bejde videre med dette. Hvis lze-
gen gerne vil foretage nogle flere
test eller scanninger, sa bestil tid
til disse sammen med borgeren.
Det er ogsa vigtigt, at borgeren
geres opmaerksom p3, at selvom
sundhedstjekket forlaber hvert
andet ar, skal han/hun stadig sige
til, hvis der er spergsmal til eller
bekymringer om hans/hendes
sundhed i mellemtiden.
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11. - 13. JUNI 2024

Billetsalg de@gnet rundt pa vores hjemmeside
www.solundfestivalen.dk

Har du brug for at snakke med billetkontoret, sa
ring pa tif.: 86 52 55 66.

Billetkontoret er abent mandag, tirsdag og torsdag
i tidsrummet 10.00 - 14.00.

Generelle spgrgsmal og spgrgsmal til ordre eller
bestilling? Skriv en mail til:

billetter@solundfestivalen.dk

BILLETPRIS

Publikum partout .............c....... 950 kr.
Ledsager partout ..................... 850 kr.
Publikum dagsbillet ................. 650 kr.
Ledsager dagsbillet ................. 550 kr.

Se priser pd overnatning samt morgenmad pa vores hjemmeside

GLZD DIG TIL AT OPLEVE:

Tovli’ Tirsdag d. 11. juni:

Queen Machine, Zar Paulo, Jacob
Haugaard, Rasmus Walter, Ameli Dot,
Fede 80'ere, Ray Ray, Torben
Lendager, BLT, John Mogensen kopi,
Railroad All Stars

Onsdag d. 12. juni:

Jonah Blacksmith, Infernal, Dodo &
the Dodos, Stig & Vennerne,
Bandsalat, Sussi & Drengene, Under
Bagen, Fede Finn & Funny Boyz,
Glam, Ole B. & De Vise Ma&nd, MD
Duo, DM i Luftguitar

Folg med pa facebook: facebook.com/solund

Torsdag d. 13. juni:

Benjamin Hav, Lis Sgrensen, Luftens
Helte, Birthe Kjzer og Feel Good Band,
We Are The 90'ies, Ole Gas Band, DM i
Luftguitar, Tom Donovan, Ligefrem
Lykkelig, Johnny The Blues


http://lev.dk/viden-om/sundhedstjek/




De rode trojer

Socialpaeedagogerne har de rede singlefest-trgjer
pa, for at ingen skal vaere i tvivl om, at det er dem,
man kan henvende sig til, hvis man har spergsmal.
Deres rolle er at vejlede borgerne i, hvad man kan
gore eller sige, hvis man synes, nogen er sgd.

N
I

Singlefest i
Sonderborg

49 borgere, 11 ledsagere
samt personale og frivillige
var en onsdag aften i no-
vember samlet til singlefest
i Senderborg. Konceptet er
udviklet af seksualvejledere
fra omradet med socialpae-
dagog og seksualvejleder
Kristine Killerich-Nielsen

og Margit Elise Frandsen i
spidsen.

Denne aften er fjerde gang, PN
singlefesten lgber af sta- AN

blen - og interessen for at Kunsten at flirte i kor

feste med er stor. Gaeste- .
Flirt kan vaere en sveer dans at mestre. Der-

listen bliver dog holdt til
60 personer for at sikre,
at seksualvejlederne kan
bevare overblikket.

for har socialpaedagogerne lavet kort til at
hjaelpe samtalen pa vej. De uskrevne regler
og fornemmelser for tiltraekning er svaere
for de fleste at navigere i. For folk med et
Laes mere om singlefesten udviklingshandicap kan de synes umulige.
pa socialpaedagogen.sl.dk Hvordan viser man, at man er interesseret,
og hvordan tyder man, om det er gen-
geeldt? Nogle tager samtalekortene med

hjem, sa der er lidt at @ve sig pa.
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Soger kaerligheden

Allan lzegger ikke skjul pa sine intentioner. Han vil gerne have en keereste. Til singlefest har han budt
flere op til dans, men det er ikke altid, heldet tilsmiler ham. Han har dog faet lov at fere an pa danse-
linjen gennem Penny Lane. Han fortaeller, at det til nogle af de tidligere fester var svaert at falde i
snak med de andre deltagere, fordi mange var generte og kiggede i deres telefoner. Som konceptet
har gentaget sig, er deltagerne, og iseer dem, der har vaeret her fer, blevet mere trygge ved formen.

N7
XA

God stil

<<< Peter er en af dem, der
skal drikke sig mod til,
fer han planter fedder-
ne solidt pa dansegul-
vet - hvorfra han ikke
viger resten af aftenen.
- Hvis du medte Peter
pa bostedet, ville du
have svaert ved at tro,
at han kan fere sig frem
pa denne made, siger
socialpaedagog Kristine
Kiilerich-Nielsen. For
Peter kan det vaere
sveert at navigere i de
sociale og uskrevne
regler i nattelivet. Men
til singlefest er der in-
gen, der demmer ham.
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Folelser

Socialpaedagog Kristine Kiilerich-
Nielsen har i lgbet af aftenen haft
samtaler med Jette, som her ses
pa dansegulvet. En anden delta-
ger bad hende pa en drink, fordi
han syntes, hun s sed ud. Men
Jette var ikke sikker pa, om hun
gengeeldte folelsen, sa Kristine har
hjulpet hende med afklaring. Jette
havde tidligere heldet med sig til
singlefest, hvor hun medte Peter.
De var kaerester i to &r, men er nu
gaet hver til sit. Kristine Kiilerich
har hjulpet hende til fx at fa over-
blik over, hvor mange teette rela-
tioner hun kan overskue at have i
sit liv pa én gang.

AN

Visitkort

Martin haber at finde en keereste til single-
fest. - Eller maske to, siger han, men
treekker hurtigt i land igen. - Ej, det gar nok
ikke. Han har taget visitkort med med sit
nummer pa, som han kan give til dem, han
gerne vil snakke mere med.

Trygge rammer

For de mennesker, der kommer til aftenens
singlefest, er arrangementet en mulighed for
at opsege kaerligheden eller relationer i tryg-
ge rammer og med mulighed for vejledning.
Mange af de fremmadte har kontakt med
seksualvejlederne fra deres omrade i daglig-
dagen og har haft stor gavn af det. - Jeg kan
maerke et enormt behov fra bade borgerne

og mine kolleger om mere vejledning om sex

og seksualitet, siger socialpaedagog Kristine
Kiilerich-Nielsen, som har vaeret med til at
udvikle konceptet med singlefester i Sender-
borg Kommune.

2
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Plannenﬂ{ou

Tidsregistrering

< Uge 27 01JUN- Q7N >

Arbejdstimer for ugen

®  438timer

Onsdag 03JuN
08:00 - 13:00 4 timer
22:00 - 08:00 (tirsdag) 10 timer
Torsdag 04 JUN
08:00 - 13:00 4 timer
Fredag 05U

Tidsregistrering

Arbejdstimer for ugen

f= Ugeoversigt

@ Tjekind

43,8 timer

Tjek ind

00:00
( Oiexing )

LOVKRAV OM IND-OG
UDTIEKNING

Fra den 1/7 bliver det lovkrav at
kunne ind- og udtjekke pa sin
arbejdsplads.

Vi ved godt at det ikke er alle
der er lige begejstrede for
denne udvikling, og derfor har
vi i Planner4You forsggt at ggre
processen sa enkel og
smertefri som muligt.

Tilgeengelig via vores
eksisterende app, inden 1/7.

info@planner4you.dk
+45 88 13 81 20

SKIVE

Tirsdag den 28. maj
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— KONTAKT

SOCIALPADAGOGERNES
LANDSFORBUND

sl.dk

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

Medlemsteam

Ved spergsmal om medlemskab,
kontingent og efterlgnsbidrag.
TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk

Arbejdsskadeteam

Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@s|.dk

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.TIf. 7248 6060

SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE
TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

FORRETNINGSUDVALGET
Forbundsformand

Benny Andersen

TIf. 4055 0982

1.forbundsnaestformand
Marie Sonne
TIf. 22101728

2. forbundsnaestformand
Verne Pedersen
TIf. 4064 0344

Forbundskasserer
Michael Madsen
TIf. 4093 4833

PRESSEKONTAKT
Presseansvarlig

Niels Sendergaard

nis@sl.dk / mobil: 2369 1899

Enhedsleder for Kommunikation
Marie Dissing Sandahl
mds@sl.dk / mobil: 2887 6895

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-I-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

KALENDER ——

LILLEBALT

Temadag for ledere
Fredag 19. april kl. 09-14

HUSET, Hindsgavl Alle’ 2, Middelfart

Forbundsnaestformand Verne Peder-
sen indleder dagen med seneste nyt
pa lederomradet - og kultursociolog
Emilia van Hauen holder foredraget
'De unge viser vejen til fremtiden:
Led, tiltreek, fasthold og forsta dem
& fremtidens arbejdsmarked".

Laes mere og tilmeld dig senest

11. april pa sl.dk/lillebaelt

Med din pensionskasse

Onsdag 29. maj kl. 16-18.30
Danmarksgade 16, Odense C

Ved du, hvordan du er sikret bade i
dit arbejdsliv og tiden efter? Og ved
du, hvordan du kan fa en god opspa-
ring, hvis du arbejder pa nedsat tid?
Leer din pension at kende ved dette
arrangement. Tilmelding senest

15. maj pa sl.dk/lillebaelt

MIDT- OG VESTJYLLAND

Unges trivsel

Onsdag 24. april kl. 16-17.30
Vzerket Randers, Sven Dalsgaards
Plads 1, Randers

Oplaeg med ungdomsforsker Seren
@stergaard, hvor han bl.a. seetter fo-
kus pa at identificere de faktorer, der
har betydning for, at danske unges
trivsel er truet. Du kan deltage fysisk
- eller lytte med online. Laes mere
og tilmeld dig senest 10. april pa
vestjylland.sl.dk

Forarstur med seniorsektionen
Torsdag 23. maj kl. 9 til ca.18
Markedspladsen, Mellegade,
Herning

Vi beseger Vadehavscentret, som er
Danmarks storste, fladeste og vade-
ste Nationalpark og har status som
UNESCO's Verdensarv. Derfra kerer vi
til Ribe og ser domkirken. Pris kr. 350
for medlemmer, kr. 400 for geester.
Tilmeld dig senest 13 maj pa
vestjylland.sl.dk

MIDTSJALLAND

Tur for seniorer til
Knuthenborg Safaripark mm.
Onsdag 29. maj

Masteruddannelse p& DPU
Special- og
socialpcedagogik

Videreuddannelse for dig, derwil
arbejde med udvikliinggf special-
0g socialpaadagogisk praksis

dpu.au.dk/master

DPU
/ ¥ AARHUS UNIVERSITET ‘

Forskellige opsamlingssteder
Oplev en guidet bustur i Knuthen-
borg Safaripark. Efter frokost kerer vi
til Maribo Domkirke, hvor der er mu-
lighed for at g& en tur i omradet om-
kring kirken. Laes mere og tilmeld dig
senest 29. april pa sl.dk/midtsjzelland

STORK@BENHAVN

Besog i Synagogen i Krystalgade
Mandag 15. april kl. 11.15
Krystalgade 12, Kebenhavn K

P4 en guidet rundvisning vil vi opleve
den smukke bygning indefra og fa
svar pa, hvem der bruger den og
hvornar. Efter beseget i Synagogen er
der frokost pa restaurant Jacobsen.
Laes mere og tilmeld dig senest 3.
april pa storkoebenhavn.sl.dk under
seniorudvalget.

Tur til Thorsvang

- Danmarks Samlermuseum
Torsdag 23. maj kl. 9

Meodested: Valby Station

Turen gar til Stege, hvor der ligger et
unikt museum, der bringer os pa en
nostalgisk rejse igennem tiden. Der
er genskabt en lang raekke miljger,
der viser verden af i gar, og der er
mulighed for at gere indkeb. Laes
mere og tilmeld dig senest 13. maj pa

storkoebenhavn.sl.dk under senior-
udvalget eller pa 2964 3198.

SYDJYLLAND

Temadag for ledere

Fredag 19. april kl. 09-14

HUSET, Hindsgavl Alle’ 2, Middelfart
Forbundsnaestformand Verne Peder-
sen indleder dagen med seneste nyt
pa lederomradet - og kultursociolog
Emilia van Hauen holder foredraget
'‘De unge viser vejen til fremtiden:
Led, tiltreek, fasthold og forsta dem
& fremtidens arbejdsmarked'.

Laes mere og tilmeld dig senest

11. april pa sl.dk/sydjylland

GSTJYLLAND

Unges trivsel

Onsdag 24. april kl. 16-17.30
Vzrket Randers, Sven Dalsgaards
Plads 1, Randers

Oplaeg med ungdomsforsker Seren
@stergaard, hvor han bl.a. setter fo-
kus pa at identificere de faktorer, der
har betydning for, at danske unges
trivsel er truet. Du kan deltage fysisk
- eller lytte med online. Laes mere og
tilmeld dig senest 10. april pa
sl.dk/estjylland
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SOCIALPADAGOGERNES ARSTR/AF

MANDAG 19. AUGUST

14:.00

14:30

15:00

15:30
16:00
17:00

18:30

TIRSDAG 20. AUGUST ONSDAG 21. AUGUST

Udlevering of negle i Fra 07:30 Morgenmad
reception og indskrivning

hos Lone Kromann

Fra 07:30 Morgenmad

09:30 Bus fil Besaettelsesmuseet 09:00 Morgensang v. Marie Sonne,
adgang frakl. 10 Benny Andersen byder
1:30  Afgang til Den Gamle By velkommen

Velkomst v. Marie Sonne o, fr 09.15  Socialpsedagogerne i den
og kredsformand Gert 12:00 Frokost og kaffe, frileg kommende tid v. Benny

Landergren Due 15:45 Andersen

Kaffe og kage

Retur til Helnan Marselis Hotel,

Oplaeg fra Faglige seniorer egen tid 10:00  Oplaegsholder

Oplseg med Casper Dalhoff 18:30 Festmiddag og underholdning 11:30  Afslutning ved Marie Sonne
og Lone Kromann
Egen tid
12200 To-go poser
Middag og underholdning

12:30  Busafgang til stationen

Tilmelding senest 31. maj: sl.dk/pensionisttraef2024 eller tlf.: 72486000 og tast 5

Pris kr. 2350 for deltagelse

' let
Det kan skrives langt, snork |
og kompliceret. Eller helt PlusKort:

Fagode rabatter!

Gaind pa PlusKort.dk elleriappenog g pa
opdagelsei alle dine rabatter og fordele.

mPIEDAGOGERNE PIUSKO[T..

o

N . D> Coogle
Scan QR-koden og f& dit Pluskort og alle P> Google play

rabatterne pa mobilen med det samme.

Available on the iPhone
D App Store
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Jeg er 100 pet. socialpadagog
med 9 pct. syn

TEKST SIGNE JACOBSEN // FOTO NILS LUND PEDERSEN

Hvorfor matte du skifte kurs i
dit arbejdsliv?

Jeg har en synsnedszttelse, der ggr,
at mit syn gradvist er blevet vaerre
med arene. Nu har jeg 9 pct. syn til-
bage. Jeg arbejdede fuldtid pa et botilbud. Men job-
bet kraevede, at jeg havde kgrekort - og det mistede
jeg, da mit syn var pd 50 pct. Derfor matte jeg stoppe.
Selvom jeg altid har vidst, at jeg ville have et vold-
somt nedsat syn, og at jeg derfor ikke kunne kgre bil

leengere, sa fglte jeg, at jeg mistede hele mit rodfzeste.

Jeg gik fra at arbejde 37 timer til at veere arbejdslgs.
Jeg syntes ikke, jeg kunne f4 den ngdvendige hjeelp
hos kommunen, sd i fgrste omgang begyndte jeg bare
at sgge job. Jeg fik et job pd botilbuddet Solskraenten,
men da de lukkede, var det tilbage til start.

Hvordan kom du videre?

Jeg blev tilbudt et kursus hos IBOS (Instituttet for
Blinde og Svagsynede, red.). Det er et gratis inten-
sivt rddgivnings- og udredningsforlgb, hvor men-
nesker, der som jeg har nedsat syn, kan fa hjaelp

til at bevare et arbejde. Jeg deltog for at 4 vurde-
ret min arbejdsevne og fa inspiration til, hvordan
jeg kunne fd et arbejdsliv til at haeenge sammen. Min
arbejdsevne er vurderet til 65 pct. pga. mit nedsatte
syn. Men det pavirker mig ikke kun, nar jeg er pa
arbejde. Det tager ogsa laengere tid at lave mad, ggre
rent og tage mig af min familie.

Hvad gjorde kurset for dig?
Jeg udviklede mig personligt pa det kursus og var
sa heldig, at en af dem pé IBOS havde skaffet en

Anne-Mette
Christensen
53 ar

2020
Green Care Sedinge

2008
Botilbud Skraenten

2004
Botilbud Kingstrup

2003
Bosted Munkehaven

2003
Uddannet
socialpaedagog

serbevilling, hvor de matte fglge nogen til dgrs efter
forlgbet. Han ringede ofte og var dygtig til at laese
mig. Han sagde fx til mig: ’Du skal smile, nar du gar
pa arbejde, og du skal ogsa smile, nar du gar hjem.
Du skal have et liv ved siden af.” Det havde jeg ikke
haft i mange ar. Ndr jeg kom hjem fra arbejde, sov jeg
- og pa min fridag sov jeg, fordi jeg bare var breendt
helt ud. P4 kurset blev jeg endnu en gang bekraeftet i,
at det jo er socialpaedagog, jeg skal vaere. Det er det,
jeg braender for. Nu skal det bare vaere som fleksjob-
ber i stedet for at arbejde fuld tid.

Hvad er det bedste, der er sket?

Det bedste er, at det er endt ud i et job hos Green
Care, et beskeeftigelsestilbud for mennesker med
udviklingshandicap. Jeg har et 20 timers fleksjob
som socialpaedagog pd udeholdet. Og jeg er rig-

tig glad for mit job. Jeg kan ikke arbejde med store
maskiner, som graessldmaskiner, braendeklgver og
rundsave, som vi har meget af. Men jeg er god til de
praktiske ting som fx at ggre rent, rydde op og at
have mange bolde i luften i planleegningen. Jeg kan
ogsd vaere sammen med vores borgere og snakke
med dem, hvilket er noget, de virkelig har brug for.

Hvad er dit rad til andre i en lignende
situation?

F4 en uvildig bisidder, som har styr pa det lovmzes-
sige. Det er umuligt at finde ud af selv. Min bisidder
var en socialradgiver fra Dansk Blindesamfund og
nogle gange en fra Socialpaedagogerne. Det var en
stor hjaelp og absolut det veerd. De har styr pa lovgiv-
ningen og paragrafferne. X
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Job- og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060

eller bestil tid til
en samtale pa
7248 6000



Som socialpaedagog pa Boligerne ved Grenningen bruger
Peter Riisz Voigt strukturplaner til at sikre, at alle ger tingene
pa samme made. Det giver borgerne tryghed og trivsel.

Mit faglige fokus

STRUKTURPLANER
GIVER RO TIL UDVIKLING

Hvad er dit faglige fokus?

| strukturplanen for Nadya, som jeg er kontaktperson for, be-
skrives detaljeret, hvad der skal ske i hendes hverdag - og hvor-
dan. Hvordan vi vaekker hende, hvordan hun skal have begrstet
teender og bades, hvordan transporten til dagtilbuddet foregar
osv. Det ger, at alle mader Nadya pa samme made, hvor tinge-
ne foregar i samme raekkefglge og med samme handlinger.

Hvornar gjorde din faglighed en forskel?

Nadya har haft sveert ved at falde til ro, nar hun skulle sove.
Jeg har derfor skabt nogle helt faste aftenrutiner: Efter
Nadyas bad, bliver hun tilbudt én legeting, som hun kan
putte med. Jeg putter hende teet med kugledynen og seetter
en stjernehimmel med farver pa. Jeg svarer ikke, nar Nadya
seger opmaerksomhed - men jeg serger for at vise, at jeg er
til stede, at jeg er talmodig - og stille og roligt kan jeg sa liste
ud af rummet, nar Nadya er faldet til ro.

Hvorfor gjorde du, som du gjorde?

Faste rutiner har vist sig at veaere ngglen til Nadyas trivsel og
udvikling. Nar vi alle ger tingene pa samme made, sa oplever
vi, at Nadya udvikler sig, fordi hendes hjerne ikke hele tiden
behaver at forholde sig til, hvad der nu skal ske. Med faste
aftenrutiner har vi formaet at skabe mere ro omkring Nadya.
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Hort!

Det bedste ved Hulegarden
cr de mennesker, der bor
her. Det er et sted, hvor man
kan dromme. Et sted, hvor
man kan mede venner.
Et sted, hvor man kan
udvikle sig. Hulegarden er
ikke nogen institution.
Det er et hjem.

— Troels, pedagog pa Hulegarden, pa Den Sociale
Virksomheds FB-side

KKK E

Eftertanke

I mit arbejde er et palsehorn ikke bare et palsehorn.
Er der et ungt menneske, der ensker at bage pelse-

horn, er der flere steder, hvor vi kan arbejde med den

unges selvstaendighed. Ferst skal den unge finde en
opskrift og udarbejde en indkebsseddel. Sa skal der handles, og pa
vejen kan vi treene trafiksikkerhed. | butikken traener vi, hvordan man
begar sig i det offentlige rum, og hvordan man aflaeser sociale koder.
Og sa er der hele det at bage palsehornet. Og i alt det kommer den
socialpaedagogiske indsats i spil.

—— Stine Brok, socialpaedagog - pa #socialpaedagog




