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Autister bliver ogsa a&ldre

Botilbuddet Holmehgj er en del af et stort udviklingsprojekt,
der skal afdeekke, hvordan man sikrer mennesker
med autisme en god alderdom =
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Vi kan ikke med nogen mening operere med one size fits all-
lgsninger, nar det handler om udsatte bgrn og unge

Vi har redskaberne
— de skal bare i spil

Af Benny Andersen

Forbundsformand

FOTO: RICKY JOHN MOLLOY

Der korer lige nu en heftig debat i mange medier om, hvordan vi le-
ser de abenlyse problemer, der er med fx kriminelle pigebander. Er
lpsningen at spaerre dem inde pa de sikrede institutioner? Burde vi
nedsette den kriminelle lavalder? Skal vi give institutioner flere mu-
ligheder for konsekvens og restriktioner over for de unge?

Jeg har i flere sammenhaenge svaret, at vi jo rent faktisk rader over
en masse brugbare socialpaedagogiske redskaber til at fa den her
type piger og drenge tilbage pa sporet.

Jeg har peget pd, at kommunerne ber traeekke pa den faglighed og
viden, der findes pé landets degninstitutioner, som jo er Danmarks
steerkeste socialfaglige ekspertmiljoer — og som ber saettes i spil.
Kommunerne bor inddrage den faglighed i visitationen og treekke
den ind i arbejdet med at leegge en plan for anbringelsesforlobet.
Det handler jo om, at vi skal anbringe de her piger og drenge det
rigtige sted — helst i forste hug. Et sted, der kan stotte demiat fa et
andet og bedre liv. Og vi har rigtig mange gode steder og mange ef-
fektive metoder allerede. Kommunerne skal se lidt ud over kommu-
negreensen, og institutionerne skal méske ogsa veere mere arlige

i deres tilbagemelding om, hvad de kan og ikke kan. Der er en god
grund til, at tilbud er forskellige — for det er bern og unge jo ogsa. Og
alt athaengigt af deres livssituation skal vi mede dem og stotte dem,
hvor deres behov er.

Jeg er blevet spurgt flere gange, om det er en fordel at anbringe et
barn i sit neermiljo. Og her geelder igen: Ingen regel geelder for alle.
Vi kan ikke med nogen mening operere med one size fits all-losnin-
ger, nér det handler om udsatte bern og unge. Det kan i mange til-
feelde veere godt for et barn eller en ung at blive i det lokalomrade,
hvor moster bor, hvor de har géet til fodbold altid, og hvor venner
og skole er. Men i andre tilfeelde giver det netop ikke mening. Der er
tilfeelde, hvor en del af losningen netop er, at barnet far en time out
i forhold til dérlige vaner, dérlige venner og darlige omgivelser. I det
konkrete tilfeelde med en pigebande omkring institutionen Multi-
funC pa Amager er der desuden et stort hensyn at tage til ofrene.

Jeg har foreslaet, at vi far undersegt, om der er behov for serlige
pladser, der er specialiseret til piger. Og har vi brug for flere af de
delvist sikrede pladser. Vi bliver hele tiden medt med, at det bare
handler om, at de skal speerres inde, og at den kriminelle lavalder
skal seettes ned. Men for mig at se er det bare et udtryk for magtes-
lpshed, og at vi spiller fallit over for de her bern og unge. De har ret
til og krav pa hjeelp til at f& det liv, de drommer om - ligesom alle an-
dre bern og unge dremmer om et godt liv.

Og overordnet set har vi de muligheder, vi har brug for. Vi skal bare
bringe dem i spil og bruge dem.
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i Meningerne var mange, selvom deltagertal-

¢ let ikke var sd hgijt, da Kreds Nordjylland holdt

: debatmgde om OK 2015. Lgnnen skal op, det var
: der enighed om, men det var delte meninger om
i fx 37/3-reglen og muligheden for at konvertere
: frihed til lgn, om hvordan der bedst arbejdes

: for ligelgn og om den kompetencefond, der

¢ blev aftalt ved sidste OK-forhandling: Det er for
: sveert at fa stette fra den, og vi betaler endda
selv, sa nedlaeg den, mente nogle, mens andre

: vil fastholde fonden

telser? Sadan lgd spergsmalet pa det Fremtids- :
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ALDRE AUTISTER

Indtil nu har de har haft et rimeligt godt liv. Vi har passet godt pa dem, og det vil vi
rigtig gerne blive ved med at ggre ogsa fremadrettet. Men nar det handler om aldre
med autisme, famler vi lidt i blinde. Vi kommer til kort pa grund af manglende viden

Regina Pedersen, socialpadagog

Et godt liv — ogsa som gammel

Pa botilbuddet Holmehgj er flere af de :
: mange forskellige ting, fortaeller han.

voksne med autisme pa vej til at blive
aldre, og det har sat gra har i hove-
det pa socialpaedagogerne Regina
Pedersen og Anne Mette Juel Tiettje.
De bidrager nu til et stort udviklings-
projekt, der skal skaffe viden om,
hvordan man sikrer mennesker med
autisme en god alderdom

Af Trine Kit Jensen, redaktionen(@sl.dk
Foto: Nils Lund Pedersen

ed alderen sker der mange forandringer —
M ogsé for mennesker med autisme. Det kan

46-arige Ole Serensen tale med om. Han
bor i egen lejlighed ude i byen, men fér social-
paedagogisk stotte fra botilbuddet Holmehgj og
arbejder pa beskaftigelsestilbuddet Centrum-
veerkstedet. Ole oplever, at familien skrumper ind,
forteeller han, mens en kop eftermiddagskaffe
ryger indenbords.

—Jeg har lige mistet min far i sidste méned, og

mine bedsteforeeldre er ogsa dede. Det er det, der

sker, nar man bliver @ldre. S4 falder ens familie og :
: Derfor deltager hun sammen med kollegaen Anne
: Mette Juel Tiettje og en tredje peedagog, Susanne

¢ Olsen, i det store udviklingsprojekt, der over tre et
¢ halvt ar skal gore medarbejdere pa fem af landets

¢ autismetilbud klogere pa et uudforsket felt.

foreeldre vaek. Det synes jeg er rigtig sergerligt, for
jeg har faet meget stotte hjemmefra i drenes lob.
Det bliver der nok ikke sa meget af mere. Men jeg
er glad for Holmehoj, sa der er et sted at ga hen
eller ringe til, hvis noget er sveert, siger han.
61-arige Jorgen Winther Nielsen er mindre
selvhjulpen end Ole og har fast adresse pa Holme-
hej. Han tager imod i sin lejlighed, hvor en meget
stor tojgiraf er det forste, der springer i ojnene.
Den stér pa gulvet og straekker hals mod loftet.
Jorgen tripper lidt rundt, men veelger sa at
satte sig i sin leenestol. Han er netop kommet
hjem fra Centrumveerkstedet, der ligger f& hun-

drede meter fra Holmehoj. Her arbejder han med

— Laver tasker med strikkelise, arbejder i trae-

veerksted, fjerner ukrudt i haven, remser han op.

Jorgen kan godt lide alt det, han laver pa veerk-

. stedet. Men nar han fylder 62 ar, vil han gerne pa
: pension om torsdagen. Det skal han snart holde

: mode om med sin kontaktpaedagog og afdelings-
i lederen.

- Det gnsker jeg. Jeg vil arbejde lidt mindre. Jeg

: bliver lidt treet, siger han.

Holmehgj ligger i Ringe pa Fyn og er en del af

: AutismeCenter Region Syddanmark, der ogsa har
¢ afdelinger for bern og unge. I gruppen af voksne,

¢ der bor pa eller far stotte fra stedet, er yderligere

: en mand og en kvinde pent oppe i arene. De fire

¢ tilhorer den forste generation af mennesker med

¢ en autismediagnose, der er pa vej mod alderdom-
: men. Det er en udfordring for personalet, for lige

: nu ved ingen, hvordan man bedst hjelper dem,

: nér de bliver gamle.

—Indtil nu har de har haft et rimeligt godt liv. Vi

: har passet godt pa dem, og det vil vi rigtig gerne

¢ blive ved med at gore ogs4 fremadrettet. Men nar

: det handler om @ldre med autisme, famler vi lidt i
: blinde. Vi kommer til kort pd grund af manglende
¢ viden, siger socialpeedagog Regina Pedersen.

Livet kan vaelte

De fire i @eldregruppen pa Holmehej befinder

sig forskellige steder pa autismeskalaen. Men de
¢ er sveere at sette i bas. For selv om funktions-

¢ niveauet maske er lavt, kan lang livserfaring et

: stykke hen ad vejen kompensere, fortaller Anne
i Mette Juel Tiettje.

Feelles for alle med tilknytning til Holmehoj er

imidlertid, at de har behov for et tilbud med degn-
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STOTTE ‘Nar det handler om zeldre med autisme,
famler vi lidt i blinde’, siger Regina Pedersen (tv], der

sammen med Anne Mette Juel Tiettje vil have viden at
stgtte sig til og bl.a. skal opklare, hvad der rent prak-
tisk 0g skonomisk skal ske, nar beboerne pa Holmehgj
bliver 65¥ Bliver de s& ‘almindelige’ pensionister?

NR. 18 12. SEPTEMBER 2014
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Jeg har selv haft rigtig meget gavn af at laase om emner, andre har udforsket, og det
er rigtig speendende at vaere en del af et projekt, hvor vi selv skal prgve at finde ‘de

vises sten’

Anne Mette Juel Tiettje, socialpadagog

deekning, lige som de — i mere eller mindre udtalt
grad — har brug for stette til at seette struktur pa
hverdagen.

- Det generelle billede er, at de er sa godt
fungerende, at de kan hjlpe sig selvi mange hen- :
seender, sa laenge vi leegger rammerne. Men uden
den paedagogiske stotte gar det ikke. Hvis noget
glipper, fordi vi ikke har faet det forberedt eller
planlagt godt nok, gér de i sta, graeder eller bliver
udadreagerende, siger Anne Mette Juel Tiettje.

Den paedagogiske stotte bestér bl.a. af pikto-
grammer eller procesbeskrivelser pa skrift i
skemaform, der trin for trin guider dem gennem
daglige goremal som fx grundig tandberstning,
madlavning eller rengering. P4 samme méde
kreever en tur ud af huset minutigs planleegning
af paedagogerne, sa alle pa forhénd ved, hvad
der skal ske. Typisk for dem er nemlig ogs4, at de
har det sveert med selv sma forandringer. Er det
fx aftalt, at en indkebstur skal ga til Aldi, nytter
det ikke at sadle om undervejs, fordi der er gode
tilbud i Kvickly. Planen skal folges. :

De noget storre livsforandringer, der folger i takt :
med alderen, vil socialpaedagogerne derfor gerne
hjeelpe Ole, Jorgen og de andre med at héndtere, sa
de ogsa kan fd en god og tryg alderdom. Men hvad
alderdommen angér, har det indtil nu veere sveert at :
satte rammer og lave planer.

—Sa leenge vi ikke ved mere om autisme og
aldring, har vi ikke noget at arbejde ud fra. Det vil
for os som medarbejdere selvfolgelig betyde, at
det bliver hardere at gd pé arbejde. Men jeg teenker
mest pa borgerne. Deres liv kan veelte rigtig meget,
hvis vi ikke far indsamlet og brugt den viden, der
skal til for at bygge en eeldrestruktur op omkring
dem og deres dagligdag, siger Regina Pedersen.

: ogsd er ved at veere pensionsmoden. Mere

. konkret bliver de to i en periode fulgt lidt teettere
: end normalt af hele personalet, bade nar de

. arbejder pa vaerkstedet, og nar de har fri. Malet

er i forste omgang at kortlaegge, hvad der giver

. dem livskvalitet.

- Der er mange ting, Jorgen ikke selv kan

: forteelle. I en periode pa to maneder vil vi derfor
. observere og registrere, hvad han snakker om,

: interesserer sig for og begejstres over, forklarer

* Anne Mette Juel Tiettje.

Nar kortleegningen er afsluttet, hdber de bl.a. at

: have svar pd, om det overhovedet er en god idé, at
Jorgen trapper ned pa vaerkstedet. Derudover vil
: de gerne finde ud af, om nogle af de sysler, der har
veerdi for ham pa veerkstedet, kan overfores til den
: pensionisttilveerelse, der for eller siden kommer.

—Maéske har han fx brug for at f4 havearbejdet

. som fritidsaktivitet, nar han gir pa pension. Men
: det kan ogsa godt veere, at han slet ikke har behov
: for at seette noget i stedet, og sa kan vi spare os

: den bekymring, siger Regina Pedersen.

Om Jorgen og andre med autisme bliver almin-

¢ delige folkepensionister, nar de fylder 65 ar er der
: iojeblikket uklarhed om.

- Séiforbindelse med projektet skal vi ogsé
ud at forhere os om, hvad der geelder for andre

: grupper af handicappede, forteller Anne Mette
¢ Juel Tiettje.

I sin leenestol ved siden af giraffen er Jorgen

: ikke optaget af regler. Og umiddelbart er han ret
¢ sikker p4, hvad tiden skal bruges til, hvis gnsket
 om torsdagspension gar igennem.

— Hygge pé veerelset, lyder det prompte.

Helbred og relationer

: Efter temaet ‘ZEndrede hverdage’ vil udviklingspro-

Fokus pa Jagrgen

Samme formiddag har alle projektmedarbejderne
fra de fem autismetilbud vaeret samlet til seminar
nummer to i den lange stribe pa godt 20, der er en
del af udviklingsprojektet. Da Socialpeedagogen
er pa besog i juni har projektet kun veeret i gang et
par maneder.

CFK - Center for Folkesundhed og Kvalitets-
udvikling - i Region Midtjylland serger for at
kleede medarbejderne pa i forhold til metode og
holde dem til ilden undervejs, hvor de bade skal
beskrive de aldersrelaterede problemstillinger, de
ser hos borgerne, og pege pa lesninger.

I den forste del af projektet med overskriften
‘Andrede hverdage’ har socialpaeedagogerne pa
Holmehoj i ojeblikket fokus pa Jergen og den
kvindelige beboer i eldregruppen, der maske

jektet seette spot p& aendret helbred og til slut pa
¢ @ndrede relationer. Og der er nok at tage fat pa.

Selv om Ole ret beset kun er midaldrende, er

. han fx med i malgruppen for projektet, fordi der

: ide andre tilbud er set tegn p4, at aldringen hos

: mennesker med autisme i nogle tilfeelde kan seette
. ind tidligere end hos andre. Forelobig barer Ole

: dogsin alder flot.

Til gengeeld er han ramt af at have mistet sin

¢ far. Og Ole er ikke den eneste, der oplever, at

: foreeldrene enten dor eller bliver s& gamle, at de

¢ ikke leengere har overskud til at stille op for deres
: voksne bern i samme omfang som tidligere.

—Mange er meget knyttede til og athaengige

af deres foraeldre. Men nér foraeldrene nar op i
. en hoj alder, bliver besagene ofte kortere, og der
¢ bliver feerre af dem. Derfor er vi bl.a. begyndt
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at overveje, om vi i hojere grad skal involvere
soskende, der ikke allerede er meget inde over, og
sporge dem, om de kunne have lyst til at overtage

noget af det, foraeldrene typisk har klaret. Fx nogle

af traditionerne omkring jul og andre heojtider,
forteeller Anne Mette Juel Tiettje.

De to socialpaedagoger er begge begejstrede for :

at have fdet chancen for at deltage i et udviklings-
projekt, hvor de sammen med fagfaeller fra andre
tilbud kan vere med til at generere den viden, der
i dag mangler om autisme og aldring.

— Her pa stedet bliver vi bedre rustede til at
hjeelpe vores ldre beboere, og samtidig kan vi
dele ud af vores viden til andre. Jeg har selv haft
rigtig meget gavn af at laese om emner, andre har
udforsket, og det er rigtig spaeendende at vaere en

del af et projekt, hvor vi selv skal prove at finde ‘de :

vises sten, siger Anne Mette Juel Tiettje.

Regina Pedersen vil slet og ret gerne veere med
til at gore den beremte forskel.

— Maéske er det lige nu sma ringe i vandet,
men om ti &r kan de have bredt sig, siger Regina
Pedersen, der blev ansat pa Holmehgj for otte
maneder siden og seetter stor pris pd at veere en
del af AutismeCenter Region Syddanmark.

Hun deltager derfor ogs3, fordi hun gerne
vil give noget tilbage til en god arbejdsplads og
styrke centeret med faglige kompetencer pa
endnu flere fronter.

- Vi eriforvejen et hojt specialiseret sted, men
med det her projekt kan vi f endnu mere specifik
viden pa autismeomradet, som vi kan ga ud og

selge os pa. Vi vil kunne favne bédde de unge og de

@ldre, siger hun.

Nye discipliner
De to socialpadagoger er i deres arbejde vant til
at registrere og dokumentere. Men ‘praksisforsk-

ning’ har ingen af dem bedrevet for. Udsigten til at
skulle veere pionerer pa uopdyrket land gav derfor

en lille smule uro i maven for projektstarten.

Samtidig har de skullet veenne sig til, at konsu-
lenterne fra CFK, der ogsa bistar mellem semina-
rerne, ikke taler samme sprog som socialpadago-
ger. Bade den ene og den anden vej har der vaeret
brug for at ‘oversaette’ faglige termer, sé parterne
kunne forstd hinanden bedre.

—Vi er blevet kastet ud i noget, som ikke er
gjort for, sa vi har ikke haft noget at leene os op ad.
Pé det forste seminar virkede det keempestort og
uoverskueligt, og pa nogle punkter meget akade-
misk. S& der var da et kort ojeblik, hvor jeg teenkte
pé, hvad det dog var, jeg havde sagt ja til, siger
Regina Pedersen.

De ting, socialpaedagogerne finder frem til i

: forbindelse med @ldreprojektet, skal de selv veere
. med til at formidle, bl.a. i form af artikler til tre

¢ delrapporter, der udgives undervejs. Ogsa den
disciplin er ny, men ikke voldsomt skreemmende.
i —Jegblevda en lille smule nerves, da jeg pé det :
. forste seminar fik at vide, at vi ogsé skulle skrive

. artikler. Men jeg har altid veeret god til dansk, s&

¢ det skal nu nok g3, griner Anne Mette Juel Tiettje.

Pa nogle af de andre tilbud deltager forskellige

medarbejdere pé skift i udviklingsprojektet i 14
: maneder, mens de to medarbejdere pa Holmehoj
: tager hele ‘turen.

* FRI Jgrgen Winther Nielsen er 61 og
arbejder med flere forskellige ting pa
: Centralvaerkstedet nogle hundrede
meter fra Holmehgj. Nar han fylder
62, vil han gerne holde fri og veere

pa pension om torsdagen. S& vil han

bare hygge pa veerelset, siger han.
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Vi spurgte og sggte overalt. Men hverken i Danmark eller internationalt har man set

pa, hvad der sker med gruppen af mennesker med autisme, nar de bliver aldre, og

om man kan ggre noget szerligt for dem. Derfor taenkte vi, at vi selv matte ga i gang
Per Baggh, formand for projektstyregruppen

SOCIALPADAGOGEN

Udviklingsprojekt forsker i aldring

Autismediagnosen er stadig forholds-
vis ny, og der mangler viden om, hvor-
dan mennesker med autisme aldes,
og hvordan man kan sikre dem et godt
liv, selv om de er kommet op i arene.
Det skal et stort anlagt udviklingspro-
jekt nu réde bod pa

Af Trine Kit Jensen, redaktionen(@sl.dk
Foto: Nils Lund Pedersen

sker med autisme til at mestre de forandrin-

ger, der opstar i forbindelse med aldring?
Det sporgsmal er fem af landets bo- og dagtil-
bud for voksne med autisme gdet sammen om at
underspge i et stort, praksisneert udviklingspro-
jekt. Startskuddet gik i april maned og projektet
lober over tre et halvt ar.

— Et af kernesymptomerne ved autisme er,
at en person med autisme har vanskeligt ved
at handtere forandringer. Derfor kan det vaere
serligt vanskeligt at blive @ldre, ndr man har
autisme, fordi eendringer i livsvilkdr, netveerk samt
fysiske og mentale feerdigheder er ekstra sveere at
forstd, acceptere og mestre, siger Per Bogh, der er
formand for projektets styregruppe.

Per Bogh er tidligere forstander p&4 Hinnerup
Kollegiet, der i dag er en del af Specialomréde
Autisme i Region Midtjylland. Hinnerup Kollegiets
historie skriver sig tilbage til 1982, hvor det blev
grundlagt af en steerk foraeldregruppe. I det davee-
rende Arhus Amt var botilbuddet det forste af sin

H vordan hjelper man bedst muligt menne-

nye diagnose infantil autisme.

De er nu pa vej til at blive gamle, og allerede for :
: maneders varighed, der har faet hvert sit tema:

. AEndrede hverdage, endret helbred og @ndrede
: relationer.

seks-syv ar siden begyndte personale og pare-
rende at tale om, at der manglede viden om eldre
med autisme. Det skabte bekymring.

—Vi spurgte og segte overalt. Men hverken i

Danmark eller internationalt har man set p&, hvad
: der sker med gruppen af mennesker med autisme,
: nar de bliver ldre, og om man kan gore noget
serligt for dem. Derfor taenkte vi, at vi selv métte

¢ gaigang, forteeller Per Bogh.

Hinnerup Kollegiet kontaktede de fire andre

: autismetilbud, der nu er involveret i projektet:

. Autismecenter Region Syddanmark, Spurvetoften

: iVejle Kommune og de selvejende institutioner

: SOVI og Hojtoft, der begge ligger i hovedstadsom-

. rddet og drives af Sofiefonden. Alle har beboere

: over 45 ar og har derfor udfordringerne i forhold

¢ til gruppen af aeldre med autisme taet inde p4 livet.

—Istedet for at konkurrere indbyrdes kunne vi

lige s& godt hjeelpe hinanden, for det er mest giv-

: tigt at blive kloge sammen. Vi valgte nogle tilbud,

: som vi kendte i forvejen, og som vi vidste havde

: en god faglig kvalitet i deres arbejde. Samtidig var
: det vigtigt, at de havde modet og ressourcerne

: til at g4 i gang med et projekt, der kreever meget

: arbejde og megen energi ved siden af det ovrige

: arbejde i dagligdagen, siger Per Bogh.

De fem tilbud har allieret sig med CFK — Center

for Folkesundhed og Kvalitetsudvikling, som er

¢ Region Midtjyllands center for forskning og udvik-
¢ ling pd social- og sundhedsomradet, og projektet

. bliver stottet af Velux Fondene med 4,8 mio. kr.

: Tre temaer

. De indledende mangvrer, der skulle til for at fa

¢ udviklingsprojektet op at sté og opnd fondsmidler,
¢ har veeret omfattende.

—Der er jo ingen fonde, der giver os fem mio.

: kr., bare fordi vi er flinke. De skal tro p4, at det, vi

: kommer med, kan gore en forskel, siger Per Bogh,
art til mennesker, der havde fiet den dengang helt :
¢ projektet til dors som formand for styregruppen.

som gik pa pension i 2010, men altsa nu folger

Aldreprojektet bestar af tre delprojekter af 14
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Temaerne er bl.a. fastlagt ud fra en raekke
cases, baseret pa konkrete personer i de fem
tilbud i alderen 45 til 70 &r.

I hvert af de tre delprojekter laegges ud med
en beskrivende del, der skal kaste lys over de
forandringer, der er seerlige for mennesker med
autisme, nar de kommer op i arene. For dem kan
det fx veere en storre udfordring end for andre
at holde op med at arbejde, fordi de har sverere
ved selv at seette struktur pd hverdagen. De har
ogsa sveerere ved at skabe og opretholde et socialt
netveerk, og nar foreeldrene falder bort, mister de
ofte en central, tryghedsgivende relation, som det
kan veere sveert at finde erstatning for.

Et godt pa trods

— Noget tyder ogsa pd, at mennesker med autisme
lige som nogle udviklingsheemmede aldes hur-
tigere end os andre. Men det er kun en formod-
ning, vi har. Vi ved det ikke, ligesom vi heller ikke
ved, hvad det betyder, at mange af dem i lobet af
deres liv har faet en hel del psykofarmaka, siger
Per Bogh.

I kolvandet pa den beskrivende del handler det
om at udvikle metoder til, hvordan man hjelper
de @ldre med autisme til den bedst mulige livs-
kvalitet — pé trods af svaekkede fysiske og mentale
feerdigheder og de eendrede livsvilkar.

Fx skal der udvikles metoder til at styrke
deres fysiske forméen og udfoldelsesmuligheder.
Der skal udvikles metoder, som kan styrke dem
mentalt og give dem storre selvforstdelse — og der
skal udvikles metoder, som kan styrke netveerk,
relationsdannelse og sociale kompetencer. Under-
vejs undersoges ogsa de muligheder, der ligger i
velfeerdsteknologi.

— Overordnet set har projektet to formal. Det
ene er at sikre mennesker med autisme et godt liv
ogsa i alderdommen. Det andet er at fa uddannet
nogle medarbejdere, som fér fokus pa den peeda-
gogik og metode, der skal til for at give de eeldre
med autisme et godt tilbud, siger Per Bagh.

Skal holde vand
Hvert tilbud udpeger i de enkelte projektperioder
to medarbejdere, som én dag om ugen bliver fri-
kobt, sa de kan arbejde intenst med en problem-
stilling inden for det aktuelle tema. Medarbej-
derne kan veere de samme i alle tre perioder, men
der kan ogsa komme nye til undervejs, sa flere er
med til at indsamle viden.

Projektet er organiseret efter en model for
vidensskabende netvark, som CFK har udviklet.
Centerets rolle er at holde processen i gang og

vejlede medarbejderne i, hvordan de kan udforske : :
i udgives en samlet rapport, og pa en konference vil
: den ny viden om eldre og autisme blive formidlet :
: videre til aktorer, interessenter og fagfolk pa om-

: rédet. Mange af de involverede tilbud er i forvejen
¢ storleveranderer i VISO-regi og vil ogsd kunne

: formidle ad denne kanal.

og finde lpsninger pa beboernes aldersrelaterede
udfordringer. Det sker bade via en lang stribe
netvaerksseminarer og gennem konsulentbistand
til de enkelte tilbud.

Nogle af de i alt 21 seminarer er sakaldte
kender-seminarer. Her vil repreesentanter fra fx

parerendeforeninger, interesseorganisationer

: og videnscentre pa eldre- eller autismeomradet

: komme med indspark og give kritisk, konstruktiv
: feedback pa medarbejdernes fund og konklu-

¢ sioner. I den forste projektperiode er lederen af

: Videnscenter for Autisme fx inde over. Kender-
seminarerne afholdes for at sikre, at projektresul-
: taterne i sidste ende holder vand.

. Ned pa skrift

: —Selv om det er et udviklingsprojekt og ikke et
: forskningsprojekt, skal det have sd meget tyngde, :
: at det far betydning bade nationalt og internati- :
: onalt. Vi har fiet rigtig mange penge, og det for-

: pligter. Inden vi gar ud med, hvad vi finder frem
: til, vil vi derfor gerne diskutere det med nogle,

¢ der i kraft af en seerlig viden eller en interesse for
: feltet, kan veere med til at validere resultaterne,

. siger Per Bogh.

Ved afslutningen af hver projektperiode vil der

: blive udgivet en rapport, hvor de enkelte tilbud
¢ selv beskriver deres resultater inden for de tre
: temaer.

— Socialpaedagogik er ofte en talt sag. Der er ikke

: den store tradition for, at man inden for socialpee-
dagogikken skriver en hel masse ned, og hvis det

. sker, er det ofte andre faggrupper, der gor det. Her
: har vi gerne villet lave et projekt, hvor paedago-

i gerne selv fir mulighed for at formulere sig, ikke

: bare mundtligt, men ogsé skriftligt, siger Per Bagh.
: En repreesentant fra Socialstyrelsen sidder med
¢ iprojektets styregruppe og Landsforeningen for

Autisme folger det teet. Ved projektets afslutning

: UDVIKLING 46-arige Ole Sgrensen,
der bor pd Holmehgj, er en af dem,

. der skal have gleede af udviklings-
projektet om aldring og autisme. Det
skal sikre de zeldre et godt liv, og det
¢ skal betyde uddannelse af medarbej-
dere med fokus pa netop de zldre

* autister, fortelle formanden for
projektstyregruppen, Per Bagh.
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BESKAFTIGELSE

Uden faellesskab
og venskab gar det galt

Hvordan bliver fremtidens beskaefti-  : paBegeskovgérd Aktivitetscenter i Viby J. Her

gelse for mennesker med komplekse : var 70 mennesker — inviteret af Kreds @stjylland,
. 9 : Socialpaedagogerne og Bogeskovgard selv - samlet
funktionsnedszettelser? Det var ¢ en solrig tirsdag sidst i august for at diskutere

spgrgsmalet pa Fremtidsvaerkstedet : fremtidens beskzeftigelse for mennesker med
pg Bages kovgé rd. Socialpaedagoger komplekse funktionsnedseettelser.

. _ ¢ Ogdagligleder af Bogeskovgérd Aktivitetscen-
skal som faglige eksperter vzere for ¢ ter, Jan Christensen, slog ogsa fast, at det handler

midlere af malsaetninger og visioner til © om rammer, der kan rumme borgerne:
politikerne, lgd et af mange svar - der : -Udviklingsheemmede er folsomme menne-

ofte kredsede om omvendt inklusion sker, der har sveert ved at handtere deres folelser.

: De har brug for rammer med naerveer og kontakt,

¢ hvor der er plads til, at de kan veere dem, de er.

Af Hanne Sgrensen Smith, redaktionen@sl.dk i Rammer, hvori de fir den nodvendige stotte fra
Foto: Kissen Mgller Hansen : os medarbejdere til folelsesmeessigt at have det

: godt. Det er rart, nar det lykkes. N&r man skaber

¢ en arbejdsplads, hvor dette sker, sa skabes der god
I vores vaerksted talte vi om inklusion som et . trivsel, sagde Jan Christensen.

halleluja-ord, der deekker alt. Og nogle spurgte :
sddan her: Er det utopi at lade udviklingshaem- : Venskab og arbejdsliv

mede have lov til at veere udviklingshaemmede? i Socialpaedagogernes formand Benny Andersen
Selv synes jeg, at borgerne har meget at byde ind  : var enig:

med. Det er feellesskabet, som de manglerudepa :  —Vier alle mennesker med dremme, behov,
arbejdspladserne. Det er der, det gér galt. i onsker. Og nogle har brug for os socialpedago-

Sddan sagde Aage Rais-Nordentoft, S-medlem : ger til at hjeelpe med realiseringen. De bliver let
af Aarhus Byrad, undervejs i Fremtidsvaerkstedet : overset som borgere, men har brug for fellesskab,
: keerlighed og venskab, sagde han.
Og en af indlederne, senior designantropo-
: log Katja @der Schlesinger fra Antropologerne,
: mente efter at have haft tid til at observere livet og
Diskuter pa facebook . hverdagen pa Bogeskovgard, at stedet har masser,
¢ andre kan leere noget af:
! —Hvad nu hvis det var en tydelig del af arbejds-

Hvad skal de udviklingsha&@mmede lave? : livet at veere en god ven? At veere til stede og sprede

P& Fremtidsveerkstedet diskuterede deltagerne fremtidens beskeeftigelses- ¢ god stemning. Hvad nu hvis I eksporterede det fra

muligheder for mennesker med funktionsnedseettelser. Hvordan tror du, at : jeres aktivitetscentre? I kan lade omverdenen tanke

udviklingen bliver? Hvad haber du? Hvad frygter du? : op hos jer og hente energi og gleede, sé der ses med
. nye briller og findes pa nyt, sagde hun.

Deltag i debatten pa facebook / se hvordan pa www.sl.dk/facebook i —Meningsfyldt arbejde er meget forskelligt for

: de enkelte borgere. Det kan rumme alt fra bare at
: veere til stede og lytte til musik til at udfere arbejde
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i et praktisk faellesskab. Og jeg ser, at grundlaget
for trivsel er den helt enorme impdekommenhed
og den lattermilde venlighed. Der uddeles mange
krammere pd det her sted. I kalder borgerne
medarbejdere. Sporgsmalet er sa, om der er plads
til ulige relationer ude pé arbejdsmarkedet, sagde
Katja @der Schlesinger.

Plads til mig?

Det kunne fire borgere svare bade ja og nej til.
Morten Skriver fortalte, at han havde provet for-
skelligt arbejde og bl.a. veeret 15 ar i kantinen

pa et lokalcenter med en god kontaktperson. En
opgave ad gangen, sa gik det godt. Men da flere
centre skulle betjenes med forskelligt arbejde, og
han skulle veere med tre steder, kunne han ikke
klare mere. Morten Skriver arbejder nu pa Boage-
skovgérd i kantinen og i udeomradet, har det rig-
tig godt og feler sig ikke forvirret mere:

—Hyvis jeg skal ud, sa bliver det under protest,
sagde han.

Lars Jensen berettede om to-tre timer om
dagen i et pizzaria, og det var egentlig okay, men
sd alligevel:

—Der er ikke det samme sociale faellesskab ude
parigtige arbejdspladser. Her har jeg noget at sta
op til om morgenen, som jeg er glad for. Jeg kan
klare at arbejde i kekkenet og i naturgruppen. Det
er et godt hold.

Line Rasmussen fortalte om flere praktikker i
Bilka og Bauhaus. Det var ikke sé socialt, og hun
folte sig udenfor og blev stresset og nerves, fordi
der var alt for mange forskellige opgaver. Nu ar-
bejder hun pa Kompetencecenter Nord i Aarhus,

skriver prissedler:
—Jeg skal have faste opgaver, som jeg kan
overskue, men de mé godt variere lidt. Det giver

¢ en god og tryg arbejdsplads, at vi kan snakke,

. hygge, pjatte og drille hinanden keerligt. Jeg ville

: blive eddikesur, hvis Nord skulle lukke. Jeg vil hel-
: lere sidde hjemme og trille tommelfingre end ud i
: beskeeftigelse igen, sagde Line Rasmussen.

Jeanette Peugeot strikker ponchoer til butikken

: p& Kompetencecenter Nord. Og sa gr hun til it,
: dansk, engelsk og regning deroppe:

—Jeg er glad for at leere noget, og jeg vil al-

: lerhelst blive, hvor jeg er, for her er jeg tryg og glad
: oghar venner og arbejde. Jeg har venner, som har
. det fint med at vaere ude i skanejob. Det dur bare

: ikke for mig. Jeg har provet at arbejde i bernehave
. og pa plejecenter, og jeg har vaeret smorrebrads-

: jomfru og gjort rent. Men jeg kunne ikke magte

. det, fortalte Jeanette Peugeot.

: Skal vi flytte sammen?

. Med Katja @der Schlesingers udefra-blik pa

: Bogeskovgard og de fire forteellinger i bagho-
. vedet kastede deltagerne sig ud i workshops,
¢ der alle rummede en kritik-, en utopi- og en

: virkeliggorelsesfase.

Gruppen, der diskuterede ‘Fremtidens social-

: peedagogik’, naede frem til, at der er et gab mellem
. samfundets gnsker pé den ene side og realiteterne
¢ pé den anden. Sé socialpedagoger skal som

: faglige eksperter veere formidlere af malsaetninger
: og visioner til politikerne. Bide medarbejdere og

: borgere skal inddrages i tide og veere horingsbe-
rettigede ved nye tiltag.

Med omvendt og beeredygtig inklusion bliver

: det spaendende at oprette sociopkonomiske

i virksomheder i en kobling mellem det offentlige
laver gymnastik og har en dag om ugen i butikken, :
hvor hun gor hylder rene, laegger varer pé plads og :

og det private arbejdsmarked.
Teenk ud af industrikvartererne, lod det - fx ved

i at etablere kpkken osv., hvor borgere og socialpae-
: dagoger kan bidrage, i de nye uddannelsesinstitu-
: tioner pa det gamle godsbane-areal i Aarhus. Der
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kan livsgleeden og feellesskabet sé at sige veere en
del af kebet.

Socialpaedagoger gar fra at vaere omsorgsydere
til at blive forventningsstillere, der stadig yder

stotte, men ogsd er jobkonsulenter, som klaeder pa :
¢ ud pa en eventuel arbejdsplads. Borgerne skal
kunne veere ude pa en arbejdsplads i kombination
: med tid pa aktivitetscenter. Og produktionsveerk-

. stederne skal invitere kunderne ind, lod det fra

: Inklusions-gruppen.

kan lofte egne job ved at inddrage de frivillige, hed :

: Fodbad og ildsjeele

: De gamle etagebygninger begraenser udfoldel-

. sen. Lokalplaner begrenser placeringer. Utopien

: hos gruppen ‘Fysiske rammer’ var, at alt kan laves
udenfor. Alt fra fodbad til maleri, hvis der ellers

: er bevillinger til hjeelpemidler i udeomrader vel

: at meerke. Lad fysioterapi indgd i aktiviteter som

: svpmning og ridning.

og giver slip. De skal blive bedre til at inkorporere
krav og forventninger til leering i handleplanerne,
fordi undervisning er bade et samfundskrav og
en forventning fra de unge borgere, der er mere
individualistiske end de eldre. Socialpadagoger

det fra gruppen.

Bank selv pa - uden styring

I gruppen om ‘Frivillighed’ var dremmescenariet,
at de frivillige selv kommer og banker pa deren.
Men forst skal socialpeedagogerne nok lige igen-
nem et holdningsskifte og fole medejerskab. Det
handler om at skabe nye traditioner og handlin-
ger, sa frivillighed defineres ude pa den enkelte
arbejdsplads i stedet for overordnet kommunalt.

Frivillighed skal beskrives og leegges ud pa net-
tet, sa det er med til at profilere arbejdspladsen.
Oplysning kan gere det af med uvisheden bade
hos os selv og ude omkring.

Frivillighed kan ogs& handle om samarbejde
mellem borgere, der udferer vennetjenester for
hinanden, lad det fra gruppen.

Losninger strikkes sammen ud fra budget og
strukturer, ikke ud fra borgeren selv, lod det i kritik-
fasen hos gruppen ‘Inklusion’. Selv socialpaedago-
ger bliver standset i deres teenkning, fordi de oven
i deres hoveder teenker i skonomi nu om dage. Og
ndar en borger skal ud pa en arbejdsplads, sé siger
virksomheden ret tit: Ingen bevl, ingen dokumen-
tation, intet Jobcenter, bare et direkte nummer til
en medarbejder, der tager sin telefon, tak.

Sa drop styringsparadigmet og giv mandat
og mere kompetence til socialradgiverne, mente

¢ gruppen. Og de skal have nojagtig besked fra

: socialpeedagoger om den enkeltes personlighed

: og meget, meget detaljerede beskrivelser af kom-
¢ petencer. Kig p4 den enkelte, og lad ressourcerne

folge borgeren suverant, sa de ogsa kommer med

Dan mindre grupper, og teenk pa de tungeste

borgere med mange sma aktivitetscentre — ‘mini-
¢ Selunder’, hvor de bedre fungerende og selvbo-

: ende borgere sd kan fa tilbud om arbejde. Det vil
i spare mange penge til transport.

Betyder det her salaminedskeeringer pa social-

paedagogisk indsats? Er det muligt, at borgerne

¢ kan fa bedre livskvalitet med feerre socialpaeda-

¢ gogiske timer? I gruppen ‘Velfeerdsteknologi’ var
. der enighed om, at der er en masse livskvalitet at
: hente for borgerne med vaskerobotter, vasketoi-
letter, selvkerende stovsugere og hvad, der ellers
: findes. Men ogsa skepsis i forhold til risikoen for
: salaminedskeeringer.

Brugen af tablets er baret af ad hoc-ildsjele, og

: forholdet til it for borgerne er lidt tilfeeldigt ude

: painstitutionerne. Men ildsjalene skal dyrkes og
have frirum, og sé skal der satses pa uddannelse,

: sé flere socialpaedagoger kan guide i brug og bedre
. udnyttelse af tablets, hed det fra gruppen.
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Kraftcentre baret af
udviklingshaeemmede

Jeg tror p& den omvendte
inklusion, som vi ser den her pa
Bggeskovgard, hvor borgerne kom-
mer frem i lyset og kan ggre verden
begejstret. Det er den mellemvare

mellem beskyttede vaerksteder og
‘rigtigt” arbejde, som jeg savner, siger
socialpaedagog Mette Lyngdorf (tv).

. Mette Lyngdorf, er socialpaedagog pa
Kompetencecenter Nord i Aarhus - her
. er hendes bud pa, hvad der kan skabe
egnede arbejdspladser til udviklings-
: heemmede

Af Hanne Sgrensen Smith, redaktionen(@sl.dk
Foto: Kissen Mgller Hansen

i —Lad os &bne byrummene i stedet for at gemme

¢ de udviklingsheemmede borgere lidt vaek ude i

. industrikvartererne over hele landet. Giv os fx

: Hovedbiblioteket i Aarhus, der snart bliver forladt

: til fordel for det nye nede pa havnen. Lad os bygge

et kraftcenter med udviklingsheemmede borgere

: som beerende kreefter. Vi kan lave vuggestue, bor-
: nehave og veere noget for de bajerdrikkende men-
¢ nesker udenfor.

—Jeg tror pa den omvendte inklusion, som vi ser

¢ den her p& Bogeskovgérd, hvor borgerne kommer
: frem ilyset og kan gare verden begejstret. Det er

. den mellemvare mellem beskyttede vaerksteder og
: ‘rigtigt’ arbejde, som jeg savner. Og hvad er ‘rigtigt’
: arbejde? Diskussion om det springer vi over — ogsa

¢ som personalegrupper. Det er fint nok, at fx udvik-

: lingsheemmede skal ud og arbejde alt det, de kan.
: Men kender samfundet dem, og er det parat?

—Vi har langsomt veennet os af med den store

: omsorg for hinanden i familierne, og professionelle

: har taget over. Det er ved at @ndre sig lidt nu, og
¢ der er nye toner om undervisning og arbejde. Men

. hvorfor sker det? Er det af medmenneskelige og
: keerlige grunde eller af skonomiske grunde?

¢ Naturligt og keerligt

: —Da jegvar barn, var vores maelkemand udvik-

¢ lingsheemmet. Det ved jeg da nu. Og sidan var

: det. Udviklingsheemmede borgere arbejdede efter
: evne og interesse. Verden var langsommere den-

. gang. I dag bliver kravet si mere systematisk, fordi
¢ der er sd meget pkonomi ind over. Og der er fart

i pa. Det kan kun lykkes, nar virksomhederne har

: plads, tid og keerlig omsorg nok.

- For vores borgere skal vaere en del af sam-

¢ fundet p4 en naturlig og keerlig méde. Det Iykkes

: rigtig tit pa de beskyttede veerksteder, og det

: fungerer, fordi vi ogsa er der. Og husk lige p4, at

: der er undervisning og ‘opdragelse’ i alt, hvad vi

: laver. Skal ‘rigtigt’ arbejde for disse mennesker

¢ lykkes ude omkring, s skal der veere folk til at tage
: sig af omsorgen.

—Jo, jeg havde en fantastisk dag med de

: fremtidsveerksteder. Det var rart at fa sagt mine

. meninger hojt, og det forpligter mig til at gore

: noget ved det. Jeg vil skrive et brev til Thomas

: Medom, der er rddmand for Sociale Forhold og

. Beskeftigelse i Aarhus Kommune. Og min kol-

: lega Karen, der var med sammen med Line, en af
vores borgere, vil skrive til Jan Christensen, som

. er daglig leder pa Bogeskovgard, og til Socialpee-
: dagogerne om deres oplevelser.
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Vi skal vise, hvad vi laver,
og invitere frivillighed ind

Sara Ellesge Hansen er STU-koordina- :

tor pa Syddjurs Bo- og Aktivitetstilbud
- her er hendes tanker om flere og
bedre beskaftigelsesmuligheder for
udviklingsh&ammede

Af Hanne Sgrensen Smith, redaktionen(@sl.dk
Foto: Kissen Mgller Hansen

— Skal, skal, skal, bliver der sagt. Jeg siger: Veelger
man at sende borgere ud pa arbejdsmarkedet, sa
skal mulighederne godt nok underseges grundigt
med en ordentlig beskrivelse fra os. Det er meget
individuelt. Nogle har ressourcer til at veere derude
alene. Nogle har maske, men samtidig brug for fast
tilknytning til vores steder som en base af tryghed.
—Det fremstod sa tydeligt i de fire interview

med borgere med komplekse kognitive funktions-

nedsattelser om deres drommebeskaftigelse. De
havde alle veeret ude pa arbejdsmarkedet, en af
dem i mange &r. Men nu gav de klart udtryk for, at
de havde brug for at veere et sted med forudsige-
lighed og keerlig stotte.

—Jeg tror, vi skal nedbryde samfundets uviden-
hed med omvendt inklusion. Vi skal vise, hvem
vi er, og hvad vi laver. Vi kan invitere frivillighe-
den ind pa den méde. 18. september afholder
vi igen vores INIScup (Idreet Natur I Syddjurs).
Her kommer pérerende, tidligere studerende og
gamle medarbejdere og er frivillige. Ryomgérd og

omegns borgere bruger vores fodboldgolfbane. Jeg :

tror, det er vejen frem for vores udviklingshaem-
mede borgere at arbejde med omvendt inklusion.

—P4a STU laver vi ressourceblomster over, hvad
eleverne er rigtig gode til. Vi har for eksempel en
ung kvinde med mod pa praktik, der fik succes. Det
var klart, fordi vi havde arbejdet med hendes res-
sourcer og derved foraget hendes selvveerd. Det er
min vurdering, at hun magter at veere ude en eller
to formiddage om ugen og sé tre dage hos os, hvor
der er paedagogisk personale omkring hende.

Frivillighed - begge veje
—Jobcentrene skal leere at se pa det enkelte indi-
vid i langt hejere grad end nu. I Syddjurs Kom-

ko

: mune har vi fiet en overordnet chef, som deekker
¢ beskeeftigelses- og voksenhandicap-omrédet. Det
¢ forventer vi os meget af, og jeg tror bestemt, at det
: vil gavne vores elever og borgere.

: —Efter dagen pa Bogeskovgard med fremtids-

: veerksteder gik jeg hjem og talte med en af afde-

¢ lingslederne om, at vi skal teenke frivilligheden
ind i vores organisation — og skabe nye traditioner
: pa arbejdspladsen. Vi ma ind og beskrive hvad og
. hvordan i forhold til den frivilliges rolle. Vi skal

: kalde det frivillighed i stedet for frivilligt arbejde

¢ for at skabe en holdningseendring. Ansatte skal

¢ ikke fole sig truet pa deres arbejde.

- Det gik faktisk ogsé op for mig pa dagen, at en

. del udviklingsheemmede borgere er frivillige for
: andre borgere. Det er sé fint og giver inspiration
: til, hvordan vi kan arbejde endnu bedre. I Syd-

¢ djurs Bo- og Aktivitetstilbud er vi ved at udarbejde

: etnyt koncept for handleplaner, hvor udgangs-
: punktet er et tydeligere anerkendende fokus. For

: den enkelte borger tydeliggar det ogsé, hvordan vi

arbejder konkret sammen for at nd nogle mal.

¢ FRIVILLIGHED Vi ma3 ind og beskrive
hvad og hvordan i forhold til den

: frivilliges rolle. Vi skal kalde det fri-
villighed i stedet for frivilligt arbejde
for at skabe en holdningsaendring.

: Ansatte skal ikke fgle sig truet pa
deres arbejde, siger STU-koordinator
: Sara Ellespe Hansen.
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OK 2015

Reallonnen skal op

De fleste var enige om, at en lgnstig-
ning er det vigtigste ved de kommende
overenskomstforhandlinger i 2015.
Men ellers pegede meldingerne i lidt
forskellige retninger, da Kreds Nord-
jylland holdt debatmgde

Af Malene Skov Jensen, redaktionen(@sl.dk
Illustration: Gitte Skov

gengeeld var der masser af meninger, da 17

socialpaedagoger i Kreds Nordjylland deltog
i debatten om opleagget til overenskomstforhand-
lingerne 2015. De havde mange bud og mange

F remmeodet var maske beskedent — men til

stille, nér forhandlingerne for alvor gar los.
Forbundets forhandlingschef Claus Wen-
delboe havde en strategi om, at han forst skulle
fremlaegge de forskellige temaer i debatopleaegget,
hvorefter de fremmedte socialpeedagoger kunne
diskutere dem. Men séddan blev det ikke. De dis-
kussionslystne socialpazedagoger kunne ikke vente
og bred ind undervejs i oplegget.
- Man plejer at sige, at forhandlingerne om
lon og pension er noget af det veesentligste ved

TR, Almindelige Botilbud, Aalborg Kommune

Hvad er det vigtigste at f& igennem i OK 20157

- Lgnnen er det vigtigste - vi skal meget gerne opna en reallgnsfremgang. Det handler
b&de om at opna noget anerkendelse og om, at vi jo 0ogsa skal kunne leve. Tidligere har
vi veeret gode til at f3 nogle blgde ting igennem som seniordage og omsorgsdage. Nu
skal vi ga efter cool cash.

Kommer overenskomsten til at a&ndre ved nogle vigtige forhold pa din arbejdsplads?

- Det kommer til at fa store konsekvenser pa min arbejdsplads, hvis vi fx begynder at
forhandle med vores 37/3-regel og andre aftaler som udlgser afspadsering, sa vi i stedet
for afspadsering far et gkonomisk tilleeg. Det ma vi ikke lade arbejdsgiverne komme
igennem med. Vi har brug for afspadsering, og langt de fleste vil hellere have frihed end
penge. Hvis vi mister 37/3-reglen, vil det have store konsekvenser for arbejdsmiljget.
Resultatet vil vaere gget udbraendthed og et hgjere sygefravaer. Samtidig er reglen med til
at skabe arbejdspladser, fordi der jo bliver kaldt vikarer ind, nar vi er pa afspadsering.

¢ overenskomstforhandlingerne. Men egentlig aftaler
vi jo en generel lonstigning, som er den samme for
: alle. Til gengeeld skal vi nok gore os nogle overvejel-
: ser om, hvordan vi kan sikre, at kvindefagene bliver
¢ tilgodeset, ndede Claus Wendelbo lige at legge ud.

: Tag fati ligelgn

: —Der opstar en skaevhed ved de lokale lonfor-

¢ handlinger, fordi mand er meget bedre til at

: kraeve lonstigninger end kvinder. Derfor synes jeg
¢ godt, at man ude lokalt kan have en klar holdning
eller formulere en lonpolitik, hvor man tager stil-
: ling til, hvad de lokale lonmidler bliver givet til,

. lod det fra en af de fremmaodte.

En anden efterspurgte nogle retningslinjer fra

: centralt hold, s& det ikke bliver sadan noget med,
: atkvinder skal have lonstigninger, fordi de ikke

: kan finde ud af at bede om det selv.

meninger om, hvilke krav Socialpedagogerne skal :
: kvindefagene i de centrale overenskomstforhand-
linger, for her er der er mest at forhandle om. Det
¢ er ogsé her, vi har nogle gode alliancer med de

: andre typiske kvindefag. Vi skal i samlet flok ga

. efter et loft til kvindefagene, sagde en af kredsens
: feellestillidsrepreesentanter.

—Jeg synes, at vi skal satse pa at fa et loft til

Men ellers var der bred enighed om, at noget af

det allervigtigst ved de kommende overenskomst-
¢ forhandlinger er at fa lonnen op og i hvert fald
sikre medlemmerne en reallgnsstigning.

. Arbejdstid kommer i fokus

\ ¢ Claus Wendelboe er sikker p4, at arbejdstid vil fi en
. central placering ved de kommende forhandlin-

JORGEN THOR PEDERSEN : ger, idet arbejdsgiverne ensker en harmonisering

: og oget fleksibilitet pd de degndekkende omrader.

¢ For socialpaedagogerne vil det bl.a. handle om kon-

¢ vertering af frihed til betaling. Arbejdsgiverne har

. seerligt fokus pa socialpaedagogernes 37/3-regel.

¢ Den betyder, at der optjenes tre timers afspadse-

: ring, for hver gang en medarbejder har arbejdet

: 37 timer i tjenester, der er pabegyndt kl. 14 eller

: senere, og som straekker sig til efter kl. 17.

Hvad socialpzedagogerne skal ga efter pa

netop dette omrade, var der ogsa forskellige
¢ holdninger til.

—Langt de fleste vil hellere have frihed end

penge. Bliver 37/3-reglen taget fra os, vil resultatet
. veere, at flere bliver udbraendst, og sygefraveeret vil
: stige, lod det fra flere.

Mens andre mente, at man skulle veere villig til

at forhandle om en afskaffelse af reglen:
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— Hvis det bliver vekslet til noget fornuftigt, sa
er det da klart en mulighed, at vi forhandler med
det. Vi kan fx kreeve en bedre beskyttelse mod
arbejdsgivernes indgreb i vores frihedsperioder,
for som det er i dag, gar flere og flere ned pa det.

Luk den kompetencefond
Sidst forhandlingschef Claus Wendelboe besogte

Kreds Nordjylland, var det for at praesentere resul- :

taterne af overenskomstforhandlingerne i 2013.
Her indgik Socialpaedagogerne en aftale om en
kompetencefond. Med aftalen blev det muligt for
bl.a. socialpaedagoger at sege op til 25.000 kr. pr.
ar til kompetenceudvikling.

—Da jeg fortalte om kompetencefonden til jer,

blev jeg neermest buet ud. Hvad siger I nu, spurgte

Claus Wendelboe forsamlingen.

—Vi har ikke noget i mod kompetenceudvikling,
men vi var kritiske over for kompetencefonden,
fordi vi nu selv skal betale for kompetenceudvik-
ling. Det plejer at veere en arbejdsgiverforpligti-
gelse, svarede kredsens formand Peter Kristensen.

— Luk den kompetencefond. Det er alt for sveert

at fa midler fra den, og det er alt for f4, der far
gleede af den, lod det fra flere af de lokale tillidsre-
praesentanter.

Men heller ikke alle var enige i denne sag:

—De feerreste arbejdspladser har rad til at sende
medarbejderne af sted pa diplomuddannelser og
lignende, og det har medlemmerne jo heller ikke
rad til at selv at betale. Derfor skal vi beholde kom-

petencefonden. Samtidig vil det veere smapenge for

den enkelte, hvis midlerne bare blev delt ud til alle.

Sats pa fellesskabet

En enkelt mistede helt modet og havde sveert
ved at se nytten af debatten om en kommende
overenskomst:

—Det er jo en pseudo-diskussion, vi har. Vi kan

stort set ikke bestemme noget som helst selv, for
det hele bliver jo forhandlet centralt. Kan vi ikke
fa en storre pulje, som kan forhandles af os selv,
spurgte han.

Men den holdning var der flere, som oppone-
rede imod:

—Jeg tror pa feellesskabet, og at vi far mest ud
af at keempe sammen med de andre. Derfor er det
ogsa vigtigt, at vi fx viser, at vi er villige til at tage
en diskussion om en harmonisering af arbejds-
tidsreglerne. Vi far ikke noget ud af at veere lige sa
stejle som eksempelvis leererne.

JEANETTE FISCHER-NIELSEN
Afdelingsleder, Sgdisbakke, Mariagerfjord

Hvad er det vigtigste at fa igennem i OK 20157

- Noget af det vigtigste er, at der bliver ryddet op i alle arbejdstidsreglerne, sa de bliver
mere fleksible, lettere at forsta og lettere at bruge i hverdagen. Vi efterspgrger en
hgjere grad af indflydelse pa den made, som arbejdet bliver tilrettelagt pa. Nogle vil
maske gerne arbejde meget i nogle perioder og mindre i andre. | dag er det mit indtryk,
at nogen naesten opgiver at forholde sig til alternative mader at planleegge arbejdstiden
pa, da reglerne er for svaere at gennemskue. Vi treenger til at fa ryddet op i det, og jeg
er sikker pa, at det vil resultere i gget trivsel.

Kommer overenskomsten til at eendre ved nogle vigtige forhold pa din arbejdsplads?

- Hele temaet om effektivisering, produktivitet og kvalitet fylder allerede meget pa vo-
res institution, som hgrer under Region Nordjylland. Kommunerne presser os, fordi de
gnsker en hgjere eller samme kvalitet til en lavere pris, og flere kommuner tager deres
borgere hjem. Vi risikerer at miste arbejdspladser, og at de, der er tilbage pa arbejds-
pladsen, er meget pressede. Derfor er det vigtigt, at vi som organisation tager stilling
til, hvordan vi vil forholde os til kommunernes krav, og hvordan vi kan sikre kvaliteten,
uden at det gar ud over arbejdsmiljget og trivslen pa arbejdspladserne.
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NOTER

Kommuner far penge til udsatte unge
Alle landets 98 kommuner far nu mulighed for at tilbyde tidligere og
nuveerende anbragte unge hjeelp til at f& uddannelse og job. Det sker
via en pulje i Socialministeriet pa 19,1 mio. kr., som kommunerne kan
sege til at hjeelpe unge mellem 15-23 &r. ‘Det er altid en udfordring,
nar man som ung skal leere at klare sig selv og sta pa egne ben. For
anbragte og tidligere anbragte unge kan disse udfordringer veere
endnu stgrre, da foraeldrene ikke altid er der til at hjzelpe. Det er vig-
tigt, at vi ikke bare overlader disse unge til sig selv, men sgrger for at
give dem den bedst mulige stgtte’, siger socialminister Manu Sareen
(R). Puljen er en del af satspuljeaftalen for 2011-2014, og kommuner-
ne skal sgge puljen inden den 10. oktober i ar.

lmp

Politianmeldt kirke vil ikke smide udsatte vaek
Sankt Hans Kirke i Odense er blevet politianmeldt af naboerne,
fordi den giver udsatte og hjemlgse lov til at opholde sig pa kirkens
grund. Beboerne og butiksejerne i gaden mener, at der bliver solgt
narko, og det bekymrer dem. De udsatte laver ogsa larm, og det kan
skreemme kunder vaek. Butiksejerne fgler, at de forgaeves har provet
at rébe kommunen op om problemet. Derfor valgte de at politian-
melde menighedsradet. Men naboerne fik ikke deres vilje. De socialt
udsatte holder normalt til i neerheden af kirken, men matte flytte pa
grund af vejarbejde. | slutningen af august blev der holdt borgermgde
om problemet, og her blev det meddelt, at Kirkens Korsheer, Odense
Kommune og Sankt Hans Kirke i feellesskab har besluttet at lade kir-
kens omrade veere midlertidig opholdssted for de udsatte.

lmp

Stig Langvad stopper som formand
Stig Langvad stopper som formand for Danske Handicaporganisatio-
ner. | stedet skal han arbejde hos Fonden Realdania. ‘Det er selvfgl-
gelig med vemod, at jeg siger farvel til Danske Handicaporganisatio-
ner, som pa mange mader har vaeret min livsmission. Men hver ting
til sin tid. Jeg trives med at ggre en forskel, og i den forbindelse har
jeg faet en mulighed, som jeg ikke kan sige nej til', siger Stig Lang-
vad i en pressemeddelelse. Ny formand bliver DH's naestformand
Thorkild Olesen. Han er ogsa formand for Dansk Blindesamfund. Stig
Langvad blev i juni maned af ca. 150 lande personligt genvalgt til FN's
Handicapkomite, og denne post beholder han.

lmp

Tab og sorg hos udviklingsheemmede
www.tabogsorg.dk er en nyoprettet portal om udviklingshaemme-
des tab, sorg, savn og ideer til, hvordan pargrende og medarbejdere
kan hjzelpe den udviklingsheemmede med at udtrykke sin sorg. Bag
hjemmesiden star fem personer, der hver iser fagligt kender til
problemstillingen. Vi vil med denne portal inspirere og dele vores
erfaringer og viden om, hvordan vi kan hjeelpe de udviklingshaem-
mede bgrn og voksne med deres sorger og tab igennem livet’, skri-
ver de. Portalen indeholder forskellige afsnit, hvor tab og sorg bliver
gennemgaet, og hvordan medarbejdere kan stgtte beboeren (som
portalen veelger at kalde den udviklingsheemmede). Der er prakti-
ske, konkrete anvisninger, og der er artikler, som behandler de me-
re spirituelle forhold til det at dg. Vi har veeret optaget af, hvordan vi
kunne skabe de bedste rammer og de bedste tilbud for den enkelte
udviklingsheemmede’, skriver de.

lmp

RANDERS KOMMUNE

Ansattes arbejds-
tider flyttes

Randers Kommune vil
med kort varsel have

lov til at flytte rundt pa
socialpaedagogernes
arbejdstider. Det er ikke i

orden, siger Socialp@da- | pot or e rigtig darlig ide

. — @nsket i Randers er noget pjat,
: for der er allerede i dag gode

gogernes formand

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

&k med lange varslingsti-
Vder. Som socialpaedagog

og socialradgiver ma man
med kort varsel acceptere at
kunne fa sendret sin arbejdstid
fra fx dag- til natarbejde, mener
Randers Kommune. Derfor har
kommunen sggt KL, om man
som forseg kan fé lov til at flytte
medarbejderne mellem dag-,
aften- og natarbejde med under
en méneds varsel.

Kommunens personalechef
Kresten Ulrik Nielsen siger til
Ugebrevet A4, at de nuveerende
krav om varsler af eendrede
arbejdstider er meget usmidige.

—Hyvis fx en ansat pa en
degninstitution skal have ny,
fast arbejdstid, skal vedkom-
mende have gnsket i horing i tre
uger. Derneest skal der typisk ga
mellem tre og seks maneder, for
@ndringerne kan traede i kraft.
Det vil sige, at der kan ga op til

for at eendre folks medetider,
til de nye tider rent faktisk kan
treede i kraft.

Kresten Ulrik Nielsen
oplyser, at man selvfolgelig vil
behandle de ansatte ordentligt.
Kommunen vil gerne have det
sadan, at socialpeedagoger kan
fa nye arbejdstider med to-tre
ugers varsel.

Men Socialpadagogerne on-

¢ sker ikke, at Randers Kommune
: med sd kort varsel kan aendre i

. medarbejdernes arbejdstider,

: siger formand Benny Andersen
: til Ugebrevet A4.

* muligheder for at afkorte tiden

¢ for varsler. Overenskomsten

: abner op for, at der kan laves

: lokale aftaler om arbejdstiden

i ogvarsler. Og den mulighed bli-
¢ ver faktisk brugt flittigt rundt

¢ om ilandet pa degninstitutioner
: til bade medarbejderes og lede-
 res tilfredshed.

Benny Andersen oplyser,

: at de lokale aftaler om kortere

: varsler ved nye arbejdstider

: normalt udleser eksempelvis et
 tilleeg eller andre goder.

Men Randers Kommune vil

. ikke belonne medarbejdere for
: at fravige overenskomsten.

—Vi har teenkt os, at det skal

: forega inden for den okonomi-
ske ramme, vi i forvejen har,

: siger personalechef Kresten

: Ulrik Nielsen.

De generelle aftaler om

. lon- og arbejdsvilkar kommer
: til forhandling i begyndelsen
: af det nye ar, og her bliver det
: afgjort, om Randers far sit

: onske opfyldt.

syv maneder fra, man har behov :
: ogsa denne gang keempe imod,
¢ fortzeller Benny Andersen.

Men Socialpadagogerne vil

- De sidste mange gange

: ved forhandlinger om overens-

. komsterne har arbejdsgiverne

: forsogt at komme igennem

* med krav i forhold til varsler, og
¢ det vil de sikkert igen. Men de

: skylder os nogle svar pa, om der
. overhovedet er et behov.
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SANKTIONER

Ny debat om ungdomskriminalitet

En enkeltsag om en
voldelig pigebande har
udlgst en debat om
sanktioner over for kri-
minelle unge. Socialpae-
dagogerne opfordrer til
at udnytte eksisterende
tilbud bedre

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

vis man er gammel nok til
H at til at bega grove forbry-

delser, er man ogsa gam-
mel nok til at meaerke en sanktion
og reaktion fra samfundets side.

Sadan lyder et af mange

indleeg i den debat, der er fulgt i
kelvandet pa en sag om en vol-
delig pigebande pa Amager. For

¢ selvom ungdomskriminaliteten
. generelt falder drastisk, og der

: er tomme pladser pa de sikrede
: institutioner, har det konkrete

: eksempel med dedstrusler og

: vold gendbnet debatten om

: samfundets sanktioner over for
¢ kriminelle bern og unge.

Eksempelvis er sporgsmaélet

* om den kriminelle lavalder, der i
dager 15 &r, igen blevet debat-

¢ teret. Folketinget er delt, idet

: Dansk Folkeparti vil seette den

¢ kriminelle lavalder ned til 12 &r,
: ligesom Liberal Alliance vil have
. en serlig ungdomsdomstol for

: unge mellem 12 og 17 ar. Kon-
servative vil seenke lavalderen til
14 &r, mens regeringen og stot-

! tepartierne onsker at fastholde

¢ den kriminelle lavalder pa 15 ar.

Fra politisk hold har der ogsa

. veeret udmeldinger om, at flere

: bern og unge ber anbringes pa
de sikrede institutioner, og at

: de ovrige anbringelsessteder far
: mulighed for at stramme op.

: Udnyt mulighederne

¢ Fra Socialpaedagogerne lyder

: budskabet, at det i hoj grad

¢ handler om at udnytte eksiste-

: rende muligheder bedre. I en
pressemeddelelse siger for-

: bundsformand Benny Andersen:

— Politikerne falder lige nu

¢ over hinanden med forslag om

: stramninger og nye anbringel-

¢ sesmuligheder for unge krimina-
¢ litetstruede. Men mulighederne

: findes allerede. Vi skal bare bruge
: dem og serge for, at de unge

* bliver anbragt det rigtige sted.

Han peger p4, at man ber ind-

drage den eksisterende faglighed
. ien ordentlig visitation og siger:

— Kommunerne skal se lidt

¢ ud over kommunegreansen, og

: institutionerne skal méske ogséa
: vaere mere rlige i deres tilba-

: gemelding om, hvad de kan og
ikke kan. Det er ikke altid, at det
¢ eren fordel, at et tilbud ligger

* ibarnets nermiljo. Bade fordi

: man jo ogsa ma tage hensyn

: til ofrene, og fordi barnet kan

. have brug for at komme veek fra
: det miljo, der holder ham eller

: hende fast i et skidt megnster.

Derudover peger Benny

: Andersen p4, at det ber under-

. seges, om der er behov for flere
¢ af de sakaldt delvist sikrede

: pladser — og sikrede pladser, der
er specialiseret i piger.

i Lees Benny Andersens kommen-
: tar pd side 2 og pressemeddelel-
. sen via www.kortlink.dk/etds

ADHD-BEHANDLING

Det kan blive dyrt at vente

En sen indsats for men-
nesker med ADHD kan
blive dyr for savel den
enkelte som samfundet.

Rockwool-fonden

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

nap tre mia. kr. om é&ret.
KSé meget belober de sam-

lede omkostninger sig til
for voksne, der har ADHD uden
at de blev behandlet for tilstan-
den som bern.

Det viser en ny analyse, som

en rakke forskere har gen-
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. nemfort for Rockwool-fondens
¢ Forskningsenhed.

Ud over at se pa omkostnin-

¢ ger til fx medicin har forskerne
: ogsa kigget pd afledte omkost-
Det viser ny forskning fra :
: ved, at voksne med ADHD

. har svaerere end andre ved at

¢ komme i beskaftigelse og oftere
¢ er kriminelle.

ninger som fx omkostningerne

De knap tre mia. kr. deekker

bade over omkostninger, som

: samfundet afholder (fx udgifter
: som folge af kriminalitet og

: mistede skatteindteegter), og

: omkostninger, som den enkelte
: med ADHD selv afholder (som
fx tabt arbejdsfortjeneste).

Undersogelsen er lavet af

i forskere fra CBS, Aarhus Univer-

. sitetshospital og University of
¢ Nottingham med professor An-
¢ ders Serensen fra CBS i spidsen.

I Rockwool-fondens nyheds-

: brev siger han, at omkostnin-
: gerne er ungdvendigt hgje:

—Vores beregning geelder

voksne med ADHD, der ikke er

¢ blevet behandlet for tilstanden

: som bern. Sa den forteeller,

: hvad den enkelte og samfundet
taber, hvis man ikke formar

. at saette ordenligt ind over for

¢ lidelsen tidligt.

Undersogelsen siger dog kun

: noget om udgifterne i dag — ikke
: hvor stor en andel af udgifterne,
der kunne veere sparet med en
: tidligere indsats. Nyhedsbrevet
: understreger, at det kun er frem-

. tidig forskning, der kan vise, om
¢ den indsats, der i dag gores for

: born og ung med ADHD, sa ogséd
. medforer et bedre voksenliv.

Undersogelsen omfatter

19.000 voksne med ADHD, og
deres lonindkomst, overforsels-
¢ indkomster, uddannelsesbag-

¢ grund og kriminalitet er bl.a.

: blevet sammenlignet med deres
. spskendes for p& den méde at
rense resultatet for sociale skel.

Gjort op pa den made viser

: undersogelsen, at de samlede

: offentlige omkostninger arligt

¢ er ca. 100.000 kr. storre pr. vok-
: sen med ADHD end for dennes
spskende. For den enkelte

¢ drejer det sig om ca. 45.000 kr.
: om aret.
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Redigeret af Lone Marie Pedersen

Borne- og ungegrupper

Af Ingelise Nordenhof og Gunnar Eide
Bogen ‘Borne- og ungegrupper — veje til
mestring i teori og praksis’ er en teori-
og metodebog, der handler om arbejdet
med bern og unge i grupper. Bogen for-
midler, hvordan professionelle, fx social-
paedagoger, igennem gruppearbejde kan
stotte bern og unge, sa de bedre kan
klare sig gennem deres problemer. Eller,
som der stér i pressemeddelelsen ‘finde
veje til mestring, nar livet bliver sveert’.
Laeseren bliver introduceret for en nar-
rativ gruppepraksis, hvor bern og unges fortellinger er i centrum
for udveksling af erfaring og leering. Gruppesamtaler om alvorlige
emner veksler med leg og kreative aktiviteter, metaforer og eventyr,
der kan gore det lettere at tale om udfordringer og problemer. Teo-
rier og metoder understattes af forteellinger om bl.a. arbejdet med
grupper for barn og unge med psykisk syge forzldre, bern og unge
med flygtningebaggrund og bern og unge i sorg.

Udkommet pa Akademisk Forlag. 240 sider. 299 kr.

Innovation i uddannelse
og profession

Af Hanne Kathrine Kallesge

og Lars Bergholt

Man kan leene sig tilbage og knibe en
tare over de mange nedskeringer pa
uddannelsesomrédet. Eller man kan
gé offensivt ind i debatten og praege
udviklingen og fremtidens uddan-
nelse, siger forfatterne bag denne bog.
Og med udgangspunkt i Peedagogud-
dannelserne i Odense og Svendborg
valgte forfatterne at gore det sidste, og
indledte i 2011 innovationsprojektet.
Man har ladet 250 studerende begynde hvert halve ar pé en innova-

Innovation
i uddannelse
og profession

vation i den offentlige sektor, diverse begrebsafklaringer, didaktiske
overvejelser og metodiske tilgange, og det hele bliver krydret med
konkrete eksempler pa brugerdreven innovation i profession og
innovationsbaseret leering. ‘De studerende har pa trods af nedskee-
ringer faet et kvalificeret fuldtidsstudie og far hejere karakterer til
eksamen. Ogsa vores samarbejdspartnere er begejstrede, bl.a. fordi
vi ogsa har styrket samarbejdet mellem uddannelsen og aftagerne’,
siger Lars Bergholt.

Udkommet p& Frydenlund. 208 sider. 299 kr.

: Mentalisering i
: paedagogik og terapi

Af Janne @stergaard Hagelquist

: og Marianne Kghler Skov

i Denne bog er en indforing i begrebet
: mentalisering med fokus pé udsatte
: bern og unge. Bogen viser, hvordan
: mentalisering kan anvendes i bade

: peedagogik og terapi, og den prae-

. senterer fire temaer, hvor nogle af

: de klassiske problemstillinger, pro-

. fessionelle oplever i arbejdet med

i udsatte born og unge, bliver beskre-
: vet: Transgenerationelle traumer, vold, lagn og

i overgangen til voksenlivet. I forhold til hvert tema beskriver for-

: fatterne, hvordan man kan arbejde paedagogisk og terapeutisk ud

: fra en mentaliseringsbaseret tankegang. Det bliver understreget,

. at det grundlzeggende vaerktoj i arbejdet med bern, er at have ‘sind
: pasinde’. Hermed mener bogens forfattere, at det centrale i arbej-
det med barnet er, at man forstar, hvilke folelser, tanker og intentio-
. ner, der er baggrund for barnets handling. Teorierne bliver illustre-
. ret med en raekke forteellinger, som forfatterne kender fra de born

: ogunge, de har medt i deres arbejde. Bogen henvender sig til bl.a.
: socialpaedagoger og socialradgivere.

Bgrn i familie- og socialretten

Af Nell Rasmussen og Jane Rghl

. Det her er en lettilgengelig juridisk

: leerebog om foreeldre og samfundets

! rettigheder og pligter over for born.

: Bogen indeholder en samlet fremstil-
¢ ling af den privatretlige — familieret-

: lige - lovgivning, der geelder i forhol-

¢ det mellem foraeldre og deres bern, og
¢ beskriver statsforvaltningens og dom-
: stolenes opgaver i familieretlige sager.
tionsbaseret uddannelse, hvor der bliver trukket trade til bade inno- Desuden afdaekkes den sociale lovgiv-

i ning og de sociale myndigheders tilbud
. og forpligtelser i forhold til iseer udsatte
. born. Bogen giver en samlet fremstilling af den centrale lovgivning
: om bern og unge, og den henvender sig forst og fremmest til stude-
: rende pa grund-, videre- og efteruddannelsesforlob, iszr socialrad-
: giver- og socialpadagogstuderende. Men bogen er ogsa velegnet

: for medarbejdere, der arbejder med bern og unge, fordi den hurtigt
: kan skabe et overblik over berns familie- og socialretlige retsstilling.

Udkommet pa Hans Reitzels Forlag. 267 sider. 300 kr.

Udkommet pa Nyt Juridisk Forlag. 206 sider. 285 kr.

NR. 18 12. SEPTEMBER 2014



SOCIALPADAGOGEN

LASERBREVE

Alle har ret til
weekender!

Af Kjeld G. Christensen,
Socialpaedagog, @stjylland

Vi har alle glaedet os til at holde
weekend, fredag eftermiddag
til mandag morgen (hviletid:

64 timer). Veere sammen med
venner og familie og ikke veere
forpligtet pa andet end det,
man selv planlegger. Arbejder
du pa degninstitution, kan din
arbejdsplan kreeve, at du moder
ind fredag eftermiddag og aften,
og er klar pé arbejdet igen man-
dag morgen (hviletid: 55 timer).
Det ma blot ikke ske hver gang.

Ja, arbejdsplanen kan ogséd
kreeve, at du ikke far 55 timers
hviletid. Passer det din arbejds-
giver bedre, sa kan det laves om
til 2 x 35 timers hvile.

Arbejdsmiljeloven kraever
dog, at du har en hvileperiode
pa 35 timer indeholdt i hver
syv dogn. Na nej, det geelder
blot ikke for socialpeedagoger,
for selv om det er en ret, s kan
arbejdsgiverne fa dispensation
herfor.

Til overenskomstforhandlin-
gerne i 2015 skal der kigges pa
arbejdstidsreglerne. Det onsker
arbejdsgiverne, og jeg synes, vi
skal hilse det velkommen. Det
ma veere pa tide, at socialpaeda-

: goger ligestilles med de mange
¢ andre faggrupper, der har ret til
: weekender. Som degninstituti-
: onsarbejdere skal vi naturligvis
. arbejde i nogle weekends, men
¢ sd skal vi have ret til at holde en
: lige sé& lang hvileperiode pa et

: andet tidspunkt indenfor hver

: syvdegn.

. Kaere Kijeld

Af Benny Andersen, forbunds-

: formand, Socialpaedagogerne

: Som du ganske rigtigt skri-

¢ ver, bliver der et serligt fokus

: pa arbejdstidsreglerne ved de

: forestdende overenskomstfor-
: handlinger. Jeg har i den for-

. bindelse noteret mig den pro-
blemstilling, som du neevner,

¢ ogvil have den med i baghove-
. det i forhandlingsforlebet. Jeg
: er enigi, at det er et problem
og heller ikke i trad med inten-
tionerne med reglerne, hvis de
¢ lange fridegn konsekvent kun

i har en udstraekning pa 55 timer, :
: og hvis det mere er reglen end
. undtagelsen, at fridegnene

: splittes op i to korte.

Det er mit indtryk, at de nu-

¢ veerende regler pa langt de fleste :
: afvore arbejdspladser admini- :
. streres fornuftigt, sa fridegnene

: gives samlet og har en leengde
 pd mindst 64 timer, men vi

¢ skal naturligvis have for oje, at
: reglerne nogle steder straekkes
¢ til det yderste.

Med til billedet horer, at vi

ikke er de eneste, der er omfat-
: tet af de regler om fridegn, som
: du beskriver. Sundhedskartellet :
: og FOA’s Social- og sundhedsas-
sistenter er omfattet af tilsva-

: rende regler.

Arstraf for pensionister
: og efterlgnsmodtagere

Af Jgrgen Lynge, Kreds Midt- og

: Vestjylland

: Mange tak til jer, der stod for

. planlaegningen af arstraffet i

i Senderborg for pensionister og
¢ efterlonsmodtagere. Det var et
 rigtig godt &rsmede, hvor den

¢ rode trad var bundet omkring

: det senderjyske.

To fra omrédet fortalte, pa

: hver sin made, speendende
¢ om livet i forskellige perioder i
: Seonderjylland.

Og sa besoget pa Dybbol

Banke, hvor den periode, det
: handler om, kommer helt ind
: under huden!

Besaget pa slottet, som un-

¢ derstreger de samme ting. Godt
: bundet sammen!

Festaften med god mad og

fin musik, godt potpourri, hvor
. alle kunne synge med, samt god
: dansemusik for hele holdet.

Og sé den sidste dag, der var

¢ krydret med humor pa hejeste

: plan, to speendende talere,

. som pé hver deres made kunne
¢ holde humeret hejt, og under

¢ den sidste blev der grinet lige sa
: meget som lyttet.

Endnu en gang tak for et

! rigtig godt arrangement og hyg-
: geligt samveer, og pa gensyn til

: neeste ari det sydlige Danmark
: mod ost.

Ved jobskifte eller varig adresseandring
Ret dine oplysninger pa sl.dk/minedata

Temadag i netveerket for socialpadagoger,

der arbejder med marginaliserede og udstodte
19. november 2014 kl. 9.00 - 15.30, Socialpaedagogerne Lillebeaelt, Danmarksvej 16, Odense

Oplaeg v. Ulla Andersen, tilsynschef i Socialtilsyn Midt
Oplaeg om §§ 85 0og 99 v. Birthe Povlsen, Socialstyrelsen

Tilmeldingsfrist: 5. november 2014
Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/udstgdte2014
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LEV, loven og ledsagelse

Af Sytter Kristensen, LEV

henvendelser fra menne-
sker med udviklingsheemning,
som var vrede pa LEV. I breve
og pé telefonen blev vi afkraevet
svar pd, hvorfor LEV og KL havde andret lovgiv-
ningen sd man ikke leengere kunne f4 lov til at be-
tale for at fa sin peedagog med pa tur, pa festival
eller pa ferie.

Det var i alle tilfeeldene tydeligt, at henvendel-
serne skete pd baggrund af en leengere snak med
de pageeldendes kontaktpaedagog eller anden
stotteperson. Samtalerne blev typisk indledt med
en vending i stil med: 'Min padagog siger, at LEV
og KL har lavet en ny lov, som siger, at jeg ikke
leengere ma fa hjeelp med pa ferie eller festival.
Det synes jeg er dumt gjort’.

Jeg er altid interesseret i at hore fra vores med-
lemmer - og henvendelserne var da ogsd en an-
ledning til at f& ryddet misforstdelser af vejen.

For nej, LEV - eller for den sags skyld KL — har
ikke lavet nogen ny lov. Faktisk er der kun en ene-
ste instans her i landet som har lovgivende kom-
petence, nemlig Folketinget. Og nej, der er faktisk
slet ikke tale om nogen ny lov. Der er tale om en
(gammel) lovgivning, som mange steder i landet
er blevet overtradt i arevis — med den konsekvens,
at en masse mennesker uretmeessigt er blevet op-
kreevet skyhoj brugerbetaling for hjeelp og ledsa-
gelse, som de abenlyst har ret til.

Jeg har stor forstaelse for de frustrationer, som
kom til udtryk i telefonen og i breve og e-mails.
Selvfolgelig bliver man vred og ulykkelig nér ens —
eller ens venners — muligheder for at komme uden

¢ diskussion, der kredser om nogle spergsmal,

: som jeg synes er ret langt ude i et velfeerds-

: samfund som det danske. I ramme alvor er der
: saledes en del, som sporger, om det nu ikke er
¢ rimeligt nok, at mennesker med indgribende

: handicap selv skal betale for hjeelpen, hvis
¢ de vil til en arlig festival eller pa en uges
¢ ferie? Andre stiller det temmelig akade-
: miske spergsmal, om det nu ikke i strid
. med retten til selv at bestemme over
: sine penge, hvis en kommune ikke
¢ kan kreeve betaling for hjelpen og
. ledsagelsen i forbindelse med en

: tur ned i byen, et familiebesog el-

¢ ler den arlige Kandisfest.

bringe os helt ud af fokus. De

¢ skygger for erkendelsen af, hvad
: der er den reelle arsag til de helt

. urimelige muligheder for led-

: sagelse, som mange udviklings-

* heemmede oplever for tiden - og
. dermed ogsa for, hvad der er den
: eneste rimelige losning. =

Sytter Kristensen er landsformand for
. Landsforeningen LEV.

: for en dor indskraenkes s& voldsomt, som det ak-
. tuelt sker forskellige steder i landet.

enover sommeren fik vi pa :

H LEV’s sekretariat en raekke :
: ger pa tingenes sammenhzng. Jeg forstar faktisk

: ikke, hvad motivet er. Men uanset arsagen til mis-

. informationen, s& har den for mig at se en raekke
: alvorlige konsekvenser.

Men jeg har samtidig mere end sveert ved at
forstd, hvorfor nogle socialpaedagoger tydeligvis
giver udviklingsheemmede vildledende forklarin-

Pa besynderlig vis er der nemlig opstaet en

De diskussioner er med til at





