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#socialpadagog

Jeg hedder Camilla Bjerre, er 36 ar og socialpae-
dagog pa et botilbud under Fagcenter for Livskraft
i Aalborg Kommune. Mine kolleger er normalt ret
dbne over for mine idéer, men da jeg foreslog, at
'Erik’ skulle have en iPad, sa de undrende pa mig:
'Men Camilla! Han er blind!" Kognitivt er Erik under
et ar, og min idé var at bruge iPad’en til kommuni-
kation. Fx starter Eriks enetimer med en musiktera-
peut altid med samme sang. Den sang spiller vi nu
for Erik, inden han skal til musikterapi - og det ger,
at han far endnu mere ud af timen. Vi har ogsa faet
lov til at optage en seance, hvor musikterapeuten
synger. Hvis jeg giver Erik noget, der ikke har hans
interesse, raekker han det altid tilbage eller smider
det pa gulvet. Men nar jeg giver ham iPad’en med
musik-optagelsen, stikker han den helt op til eret
og lytter virkelig leenge. Da jeg sa det ferste gang,
fik jeg den der felelse af ren arbejdsglaede. Det er jo
ikke noget, du kan fa en manual til pa paedagogud-
dannelsen. Det finder du kun ud af ved at bruge din
faglighed og preve dig frem.x

Kolofon

Udgives af Socialpaedagogerne, Broleeggerstraede 9, 1211 Kebenhavn K
TIf. 7248 6000.sl.dk /// Ansvarshavende Forbundsformand Benny
Andersen /// Redaktion Seren Lauridsen (chefredakter), sin@sl.dk,
Tina Levbom Petersen, tin@sl.dk, Malene Dreyer, mad@sl.dk, Jakob Ravn
Brinck, jaf@sl.dk, Lea Holtze, hol@sl.dk /// Kontakt redaktionen pa
nyhedsrum@sl.dk /// Layout René Hart /// Produktion KLS PurePrint
A/S /// Laeserbreve Socialpaedagogen er forpligtet til at optage
leeserbreve fra medlemmer. Vi opfordrer til, at indlaeg hejst fylder 2.000
anslag, og redaktionen forbeholder sig ret til at forkorte. Laeserbreve
med injurierende indhold afvises. Indlaeg sendes til nyhedsrum@sl.dk
///" Annoncer Se annonceinformation pa socialpaedagogen.sl.dk ///
Oplag 45.000 i perioden 01.07.17-30.06.18 /// Redaktionen af 2/2021
er afsluttet 22.01.2021. Naeste nummer udkommer i uge 12,2021 ///
Forsideillustration Solveig Agerbak /// 78.&rgang /// ISSN 0105-5399

cradletocradle

Magasinet er 100% fri
for skadelige/hormon-
forstyrrende kemikalier
og er certificeret efter

Vi tager ansvar for
indholdet og er tilmeldt

SVNET

miljocertificering.

PRESSE 7, Danske Medier
verdens strengeste N )
VIR O

OPLAGSKONTROL

FOTO: PRIVAT

2

Jeg troede, det var et
omrade, der blev politisk
prioriteret, fordi det er de
svageste borgere. De er jo sa
syge. Politikerne er simpelt-
hen nodet til at lytte pa os,
der arbejder med dem.

— Jeanette Thiesen, socialpaedagog inden for psykiatrien

PORTRAT

Fokus pa kvalitet

Som ny tilsynschef vil
Trine Stokholm bruge
sin praksiserfaring

til - sammen med alle
landets socialpada-
goger — at give social-
omradet et kvalitets-
loft af de helt store
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TEMA

SOCIALPSYKIATRI:

Vi har ndet graensen
P& ni ar har seks medarbejdere
i socialpsykiatrien mistet livet
pa jobbet. Senest blev en
socialpaedagog i december
knivdraebt pa et bosted.
Hvis ikke vi giver
forstehjaelp til
socialpsykiatrien
nu, vil det koste
flere menneskeliv,
lyder det fra fagfolk
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Mangler du
inspiration til,
hvad du kan videre-
uddanne dig til som
socialpedagog?

Vi har lavet en liste over de mest

segte efter- og videreuddannelser
- og giver dig overblikket over,
hvor du kan fa rabat.

Laes mere pa
sl.dk/fagligtfokus
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Hjeelp til at mestre livet

| Bronderslev Kommune udger det Social-
padagogiske Stotteteam en livline i hverdagen
for borgere med handicap, psykiatriske
problemstillinger eller misbrugsproblemer

4

Vaccinationer i gang
Midt i januar fik de forste

| sociale tilbud beseg af en

COVID-19-vaccinationsbil

6

Brug mindre tvang

Sundhedsstyrelsen har udgivet
nye anbefalinger, der skal mindske
brugen af tvang

14

Sofa

For Helle og Berit er coronaisolation
i et sommerhus med en borger

blevet en del af en ny hverdag

34

Springet
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Sabine Mikkelsen greb chancen
og slog til. Efter flere ar pa degn-
institutioner er hun i dag ansat
som familieterapeut

LASDIT
FAGBLAD
ONLINE PA

socialpaedagogen.sl.dk/
fagblad
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CORONA

VACCINATIONER
GANG PA SOCIALE
TILBUD

Endelig, lod det fra flere sider, da de forste sociale
tilbud midt i januar fik besag af en vaccinationsbil

- og de ferste borgere og medarbejdere lagde
skulder til COVID-19-vaccinen.

- Det giver en vis tryghed og ro, for pa sigt betyder
det jo, at vi far en sterre sikkerhed i vores arbejde og i
samveeret med borgerne, lad det fra socialpaedagog
Morten Risted, som var den forste blandt de an-
satte pa Blindecenter Bredegaard i Fredens-
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KOMMENTAR

Lyt til den frustration, som borgerforslaget
cr udtryk for — og giv hinanden handslag pa,
at det er mennesker med handicaps tur til at

fa de muligheder i livet, vi kan give dem.
For handicapomradet er kernevelfeerd, der skal
prioriteres pa lige fod med daginstitutioner,
aldre-, sundheds- og skolecomradet.

Forbundsformand i Socialpaedagogerne Benny Andersen

——— INDPAKNING MEDLEMSUNDERS@GELSE —
Socialpaedagogen
dropper plastik Oplever en

Fagbladet Socialpaadagogen pak-
kes fremover ind i papir, nar der er
ekstra materiale med bladet. Tidli-
gere har annoncer og andet mate-
riale vaeret pakket ind i plastik,

ringere indsats

En ny endnu ikke offentliggjort under-
segelse blandt Socialpedagogernes med-
lemmer ansat inden for socialpsykiatrien

borg til at modtage vaccinen.
Ogsa Socialpaedagogernes for-
bundsformand, Benny
Andersen, udtrykte glaede
over, at turen nu er kommet

men for at skane miljget
og minimere brug

af plastik bliver
bladet fremover
pakket ind i

\%
Folg med i

OK21

til de sociale tilbud: genbrugs-
- Sa er de forste af jer vacci- Forhandlingerne om en ny papir de
neret. Og det er en virkelig god overenskomst for offentligt ansatte tre-fire gange
’ ) ) er godt i gang - og vi serger for, .
fornemmelse i maven at vide, at du undervejs kan holde dig om aret,
at vaccinen nu er virkelighed opdateret p&, hvad der sker ved der leveres

0gsa pa vores omrade. Vi fort- OK-forhandlingerne. annoncer eller
saetter med at presse pa for, at alle
kan komme med og fa ro i maven.
Og ja, jeg siger det bare lige igen. Vi er

stadig afhaengige af maengden af vaccine,

sagde han.x

andet informa-

Klik ind, og felg med pa

sl.dk/ok21 tionsmateriale

sammen med bladet.
Socialpaedagogen produce-
res udelukkende med miljacertifi-

Laes seneste nyt om corona pa sl.dk cerede, baeredygtige materialer. X

viser bl.a. felgende resultater:

« 41 pct. vurderer, at borgere i mindre
grad eller slet ikke modtager en
sammenhangende indsats pa tvaers
af kommune og region.

« 28 pct. oplever udfordringer naesten
hver gang, en borger udskrives fra
behandlingspsykiatrien - 32 pct.
omtrent halvdelen af gangene.

« 43 pct. ser mangel pa tid til borgerne
som en af de starste udfordringer i
deres arbejde.

« 35 pct. oplever i hgj eller meget hgj grad,
at der er sket en forringelse i indsatsen
for borgerne inden for de seneste tre ar.

Vi satter fokus pa socialpsykiatrien
i dette blad i temaet pa side 16

11
»
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GIV SYRIEN-BORNENE
ET LIVI DANMARK

AERET NYT AR GODT | GANG. Selvom coronaen end-
Snu ikke har sluppet sit tag i vores hverdag, @jner vi med

udrulningen af vaccinationer til bl.a. socialpaedagogiske
arbejdspladser et lys for enden af den tunnel af udfordringer,
pandemien har fert med sig. Det giver hab om et bedre 2021.
Men sadan er det ikke for alle. Langt vaek fra vores velfeerds-
samfund lever lige nu omkring 50 danske barn af IS-krigere i
fangelejre i Syrien. Omkring 30 af dem opholder sig i frygtelige

lejre, som Rede Kors betegner som 'helvede pa jord'. Ifelge PET

bor de resterende 20 barn i det krigshaergede Syrien uden for
lejrene, hvor de hutler sig igennem pa bedste made.

Det er simpelthen uanstaendigt, og det er ikke et velfeerds-
samfund vaerdigt. Vi er her helt pa linje med blandt andre PET
og Bedsteforzeldre for Asyl. Lad dog bernene komme hjem til
det land, hvor de har redder - og hvor der er mulighed for at
give dem en tryg opvaekst langt veek fra de radikaliserede mil-
joer, de lige nu bor i. Bernene er unge - helt ned til spaedbarns-
alderen - og lige nu er de ikke nogen trussel mod Danmark.
Men det kan de blive. For ifalge PET vil de i lejrene blive ud-

sat for radikalisering.

’vl har dvgtioe S(’)Cialpae— Samtidig raser corona i
Y O . lejrene, og situationen
dagoger, som vil kunne

er steerkt bekymrende

varetage opgaven med :‘2"99 T@‘:hﬁpsarbej‘
i ere pa stedet.

at tage sig af bgrnene Derfor: F& dem hjern

Og hjaelpe d@m Ulbage I Dahmark har vi be.dste

. . muligheder for at hjael-

tilet hvelﬂdagShV- pe og statte disse barn.

Vi har dygtige social-
padagoger, som vil kunne varetage opgaven med at tage sig af
barnene og hjeelpe dem tilbage til et hverdagsliv - og samtidig
sikre, at de far bearbejdet oplevelser, traumer og kriser. X

Michael Madsen
forbundskasserer
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Hvis | vil have en erfaren

supervisor!

Lene Gjorup har Tidligere deltagere siger:
+15 ars erfaring
Er cand. paed.

i psykologi

“Lene er naervaerende, griber altid bolden
og er struktureret”

Master i HR & Ledelse  “Ueg far altid noget med hjem fra

supervision med Lene”

"Altid en god blanding af reflektion, fagligt
fokus og afveksling”

Hvad er jeres udbytte ved supervision?

* Forebygger stress og udbraendthed
* @ger motivationen hos de ansatte

» Udvikler jer fag-personligt

* Lofter trivsel og tryghed

* Skaber et fagligt refleksionsrum

Ring direkte til Lene pa 6071 0275 eller
e-mail: info@copenpsyk.dk

Download din gratis supervisions-guide her
www.copenpsyk.dk/supervision

@ 60710275
www.copenpsyk.dk

CopenPsyk

Akt ag forebygzende

En terapeutisk og stimulerende dyne.

Til barn med sgvnproblemer eller szerlige behov anbefaler vi sand-
dynen, som giver barnet en naturlig tryghed. Det jeevnt fordelte og
teette tryk af sanddynen giver en komfortabel ro og mere stabil sgvn.
Varet er Oeko-Tex® Standard 100 godkendt.

~{ tonnesen

Tennesen A/S - Frydensbergvej 13 - DK-3660 Stenlgse
Telefon: 4712 5454 - post@b-toennesen.dk - www.b-toennesen.dk
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'Veje til deltagelse’

To forskere fra Center for Ung- Veje til
domsforskning pa Institut for (jeltagel
Kultur og Laering giver med bogen :
her ny inspiration og konkrete
metodiske greb til at fremme ud-
satte og sarbare bern og unges
deltagelse i bl.a. uddannel-
v sessammenhange, for-
v eningslivet og i sociale indsatser. Bogen
bygger pa analyser af barn og un-
ges mader med seks forskellige

E-LARING projekter, der alle fokuserer

LYS PA DEN
LUKKEDE

Hvad sker der, hvis man arrangerer salsa-
fester, laver bal og planter jordbaer med skovle
og spader hos de svaert psykisk syge patienter
pa en lukket psykiatrisk afdeling? Og kan man
saette en selvmordstruet ung kvinde til at skaere
graeskar med skarpe knive? Kig med, nar Seren
Magnussen - tidligere patient og nu leder af projekt
Frirum i psykiatrien - forseger at skabe liv og lys pa
Rigshospitalets lukkede psykiatriske afdeling - et sted,
hvor patienterne ofte er truet pa livet af deres sygdom. X

recovery-orienteret rehabilitering, borgerens udvikling og
progression samt uddannelse og beskaeftigelse. Malgruppen er | frabernogunge -og

De to dokumentarprogrammer 'Lys pa den lukkede' kan ses pa dr.dk/drtv/

ANBEFALINGER

Sadan mindsker | brugen af tvang

Sundhedsstyrelsen har udgivet nye anbefalinger,

der skal vaere med til at mindske brugen af tvang over

for mennesker med psykiske lidelser ved at sikre en ens-

artet tilgang og et eget fokus pa at forebygge tvang.

Anbefalingerne bygger pa den samlede viden om, hvor- ﬁﬂl?tf:ﬁj:_]”j::ﬁ“;
dan man mindsker brug af tvang, og de beskriver sam- for menieske

tidig de gode erfaringer med at forebygge og nedbringe
tvang over for mennesker med psykiske lidelser. X

‘Anbefalinger til nedbringelse af tvang for mennesker med psykiske
lidelser' pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside: sst.dk/udgivelser

Tre gratis e-laeringsforleb
til socialpsykiatrien
Arbejder du med voksne med psykiske vanskeligheder,

sa har du nu mulighed for at benytte dig af Socialstyrelsens
nye e-laeringstilbud. Styrelsen tilbyder tre forlab om hhv.

til at fa ny viden og inspiration til arbejdet. E-laeringen kan
bruges som kompetenceudvikling for den enkelte eller
som led i den lokale vidensopbygning - og de tre for-
lob tilbydes alle frem til november 2022.
Laes mere her: socialstyrelsen.dk/

nyheder/2021/tre-gratis-e-laerings-
forlob-til-socialpsykiatrien

psykiske lidelseFgu

pa at udvikle og afpreve
metoder til at fremme
udsatte og sarbare barn
og unges deltagelses-
muligheder i forskel-
lige kontekster. Her
er bade fortaellinger

bade ledere og medarbejdere i socialpsykiatrien, som har lyst perspektiver fra voks-

ne og professionelle. X

'Veje til deltagelse’ af Maria
Bruselius-Jensen og Anne
Mette W. Nielsen, Aalborg
Universitetsforlag. Bogen kan
downloades gratis.

PODCAST

Samarbejde om

psykisk arbejdsmilje

Hvordan kommer man >>

godt i gang med at arbejde

med psykisk arbejdsmilje

pa arbejdspladsen? Hvordan holder man fast i de gode
forandringer? Og hvad er prevehandlinger egentlig for
noget? SPARK (Samarbejde om Psykisk Arbejdsmilja

i Kommunerne) har lanceret en ny podcastserie med
fokus pa det gode psykiske arbejdsmilje. | fem episoder
kan du hare, hvordan kommunale arbejdspladser har
grebet arbejdet med at styrke det psykiske arbejdsmiljz
an - og fa relevante tips til vaerktejer og metoder. X

Lyt med pa vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/
podcast-samarbejde-om-psykisk-arbejdsmiljoe
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Virtuel bostotte.
Struktur og planleegning.
Inddragelse af paragrende.

...0g 15 andre moduler der understotter trygge fallesskaber
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Som leder har hun skullet vende en arbejdsplads,
hvor magtanvendelser stod i ka. Lasningen blev at
give fagligheden et kvalitetslaft af de helt store.
Nu vil Trine Stokholm som ny tilsynschef bruge
sin praksiserfaring til - sammen med alle landets
socialpaedagoger - at give socialomradet et loft
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Der var meget fokus pa, at det skulle vaere et godt
sted at arbejde. Det var jo fantastisk og noget, jeg
havde dyb respekt for. Men det hang simpelthen
ikke sammen med den faglige kvalitet.

—— Trine Stokholm, tilsynschef Socialtilsyn @st

Inspiration

Trine Stokholm husker stadig, da hun var ganske ung og uuddannet, og >>
en voksen med udviklingshaemning satte sig ved siden af hende i bussen.

Hun blev utryg ved situationen og taenkte, at det kan ikke nytte - han var
jo flink og rar. Og sa tog hun job som vikar inden for socialomradet.

EG HAR STOR FIDUS til socialtilsynet. Og social-
tilsynet har ansat mig, fordi de har stor fidus til den
socialpaedagogiske praksis.

Sa kort kan det siges, ndr man spgrger Trine Stok-
holm, hvorfor hun har valgt at saette sig om pa ’den
anden side af bordet’. Fra i drevis at have arbejdet
som socialpaedagog og leder af socialpaedagogiske ar-
bejdspladser tiltradte hun nemlig som ny tilsynschef
ved Socialtilsyn @st i december 2020.

Det kan mdske virke pafaldende, ndr den nye til-
synschefs seneste karrierestop var som leder af en
arbejdsplads, der har haft flere hundrede arlige magt-
anvendelser og varsel om skaerpet tilsyn.

Men det er netop et centralt kapitel i fortaellingen
om, hvorfor Trine Stokholm blev ansat til jobbet.

- Jeg vil gerne vaere med til at brede mine erfa-
ringer med at Igfte den faglige kvalitet pd Autisme
Center Vestsjelland ud til resten af socialomradet.
Samtidig er jeg helt bevidst om, at socialtilsynet har
vaeret en lgftestang for os - vi var ganske enkelt ikke
ndet sa langt uden, forklarer hun.

Velkommen til ‘Hall of fame’

Det var arbejdet for at stgtte borgerne i deres livs-
muligheder, der tilbage i 1995 fik Trine Stokholm

til at sgge ind pa Kgbenhavns Socialpadagogiske
Seminarium og videre ud i den socialpaedagogiske
praksis — neermere bestemt voksenhandicapomradet.

I vinteren 2015 blev hun ny centerleder ved Autisme
Center Vestsjaelland - en supertanker med over 700
medarbejdere. Ind trddte hun gennem et vindfang, der
mest af alt mindede om "Hall of fame’ med medaljer
og statuetter pd vaeggene.

Arbejdspladsen var ad flere omgange kdret som den
bedste af slagsen, og i hdnden fik Trine Stokholm en
flot indbundet personalehdndbog med limryg - og en
papirpjece om stedets faglige tilbud og metoder.

Socialtilsyn Ost

Socialtilsyn @st, der har hoved-
kontor i Jyderup, er et af fem
socialtilsyn i Danmark. De blev
oprettet i 2014 ud fra et enske om
et mere ensartet, uafhangigt og
professionelt tilsyn med kvaliteten
af de enkelte tilbud, end landets
98 kommuner havde bedrevet.

Socialtilsynenes opgave er at sikre,
at sociale tilbud til bern, unge og
voksne har en tilstraekkelig kva-
litet bade socialfagligt, psedago-
gisk, skonomisk og juridisk.

Socialtilsyn @st ferer tilsyn med
omkring 400 degntilbud og 1.100
plejefamilier i Region Sj=lland og
Hjerring Kommune.

- Der var meget fokus p4, at det skulle veare et godt
sted at arbejde. Det var jo fantastisk og noget, jeg
havde dyb respekt for. Men det hang simpelthen ikke
sammen med den faglige kvalitet - det er jo den, der
skal shine, og som man skal std steerkt p4, siger hun.

Trine Stokholm forteeller om at komme til et tilbud,
hvor det var tilfeeldigt, hvilke teams borgerne blev
indplaceret i. Hvor de enkelte teams arbejdede ud fra
vidt forskellige metoder og tilgange. Og hvor der i et
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team pa ti typisk kun var en enkelt socialpaedagog eller
to ansat.

- Samtidig blev magtanvendelser brugt som me-
tode, og antallet var tdrnhgijt. Jeg taenkte ret hurtigt, at
det matte vi kunne ggre bedre, siger Trine Stokholm.

Et nyt fagligt fellesskab

Et par maneder efter at Trine Stokholm var tiltrddt,
halverede hun ledergruppen. Fra nu af skulle lederne
have en paedagogisk eller anden relevant faglig uddan-
nelse, ligesom arbejdspladsen blev omorganiseret i
faglige enheder.

Hun indgik desuden et samarbejde med Socialpze-
dagogerne og FOA om at f4 ryddet op i brud pa ar-
bejdstidsaftaler og fejl i Ignsedler. Og endelig blev de
fgrste frg sdet til et omfattende projekt under over-
skriften "Fagligt Feellesskab’.

Projektet gik ud pa at sikre, at alle medarbejdere
havde samme grundlaeggende menneskesyn og for-
stdelse af og tilgang til autisme. I praksis betgd det, at
alle skulle af sted pa et seks ugers uddannelsesforlgb
pé Professionshgjskolen Absalon.

- Vi havde brug for en fzlles definition af, hvad det
vil sige at veere et menneske med autisme. Vi skulle i
gang med at arbejde med et indefra-perspektiv - hvad
er det, der er inde i det enkelte menneske, som vi skal
agere ud fra? Og vi begyndte at tro p4, at autisme fgrst
giver udfordringer i mgdet med omgivelserne og
deres fordomme, siger hun og fortsaetter: )

Nyt projekt: Fra ufaglzert til faglzert

Noget af det, Autisme Center Vestsjeelland stadig slas med,
er problemer med at rekruttere uddannet personale. Derfor
er arbejdspladsen gaet sammen med Specialcenter Slagelse
om at tilbyde ufaglaerte medarbejdere med mindst fire ars
arbejdserfaring en uddannelse til paedagogiske assistenter.

Sammen med uddannelsesstedet ZBC har de sammensat
et skema, der er mest muligt malrettet det specialiserede
socialomrade. Planen er, at det senere ogsa skal blive mu-
ligt at tage en skraeddersyet merit til socialpaedagog.

Socialpaeedagogen // 2021 FEBRUAR #2



skal selvfolgelig ga
hand i hand.

—— Trine Stokholm, tilsynschef St

- Samtidig var og er der ogsa langt hgjere krav til
medarbejderne. Der er et helt andet fokus pa doku-
mentation, ligesom der kommer flere og flere aktgrer
ind i vores handlerum - ikke mindst hele det sund-
hedsfaglige perspektiv, som kraever, at socialpaedago-
ger star steerkere i deres faglighed. Man skal derfor
have det, jeg kalder ’faglige fordi’er’: begrundelser for,
hvorfor vi ggr, som vi ggr, der ikke bare er baseret pa
synsninger.

Pabud stod i ke

Men rejsen var benhard, forsikrer Trine Stokholm.
For det tog tid for stedet at finde sine faglige ben og
ikke mindst finde ud af, hvordan man skulle fa flere

N

Faglighed

Det kan vaere
svaert at male og
veje socialpaeda-
gogisk faglighed.
Det er fx svaert at
male livskvalitet.
Men man kan
godt male pa
andre parametre
som fx, at man
ikke anvender ret
meget magt - og
derigennem sta
staerkere i sin
faglighed, mener
Trine Stokholm.

Trine Stokholm

« 51 ar og mor til fem.

« Uddannet paedagog ved Kebenhavns Socialpadagogiske
Seminarium i 1998. Fer da arbejdede Trine Stokholm pa
det tidligere Andersvaenge. Siden har hun taget master-
uddannelser i bl.a. ledelse og organisationsudvikling.

« Kommer fra en stilling som virksomhedsleder for Autis-
me Center Vestsjzlland i Slagelse Kommune. Har tidlige-
re haft lederstillinger ved Socialt Resursecenter i Slagelse,
Center for bern og unge med handicap i Slagelse Kom-
mune, Specialcenter Kalundborg og pa Kofoeds Skole.

hundrede medarbejdere af sted pé efteruddannelse
inden for et par ar. Samtidig &ndede socialtilsynet dem
i nakken og varslede ni pdbud og et skeerpet tilsyn.

- Det var en sej kamp, og mange medarbejdere rej-
ste. I takt med at vi droppede en del magtanvendelser,
steg trusselniveauet, for medarbejderne vidste ikke,
hvad de ellers skulle ggre, og vi fik nogle voldsomme
pabud fra Arbejdstilsynet. Men efterhdnden blev vi
mere reflekterede over, hvad der 14 til grund for bor-
gernes udadreagerende adfzerd - at det tit var afledt af
vores krav, forteller hun.

Trine Stokholm husker saerligt en borger, der me-
get ofte tissede i bukserne, og derfor blev hans tgj last
inde. Men da medarbejderne blev tvunget til at ldse
skabet op, holdt manden op med at tisse pa sit tgj.

- Vores etik var, at man ikke skal skifte tgj flere
gange om dagen, og derfor blev han reguleret udefra
ved, at hans skab blev last. Men han ville gerne skifte
og vaelge tgj, nar det passede ham - derfor tissede han
pa det, han havde pa - for s& var han ngdt til at {4 skif-
tet tgj. Han havde jo ret til friheden til selv at vealge
tgj. Og den ret fik han tilbage, siger hun.

Det kraver hoj faglighed
Resultaterne af det nye, faglige fokus var til at tage og
fgle pa. Over drene - og i takt med at personalet blev
efteruddannet, og alle fik samme faglige tilgang - blev
antallet af magtanvendelser nedbragt med over 8o
pct., sé der i 2019 var 49.

Men hvorfor al den fokus pa faglighed?

= 12
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Her lyder svaret fra Trine Stokholm, at det helt
grundlaeggende kraever en meget hgj grad af faglighed
at give udsatte mennesker et liv med muligheder. Og
dét, som socialpaedagoger for hende at se bl.a. kan, er
at have blik for, at mennesker rummer mere, end man
ser pa overfladen. Socialpaedagoger kan lave en rela-
tion, der giver borgeren selvtillid og selvveerd til at
leve det liv, borgeren vil.

- Det kraever nogle fagligt velfunderede metoder, en
seerlig etik og et hgjt refleksionsniveau, sd man ikke
laegger sine egne normer ned over borgeren, men bru-
ger sin faglighed til at skille sig selv fra den, man star
over for - samtidig med at man selvfglgelig skal have
en hgj grad af empati. Det er derfor, den fortaerskede
setning om at holde hovedet koldt og hjertet varmt
giver s4 meget mening.

Mindre dynelofteri

Selvom Trine Stokholms arbejde for faglighed og
kvalitet nu er rykket fra autismecentret til toppen af
Socialtilsyn @st, er det med en klar bevidsthed om, at
hun er rundet af socialpaedagogernes virkelighed og
hverdag.

- I socialtilsynet skal vi veere med til at udvikle til-
buddene og plejefamilierne, s& borgerne udvikler de-
res potentiale og mestrer deres eget liv mest muligt.
Det mdl er vi jo felles med tilbuddene om - vi har fak-
tisk alle sammen noget pa hjerte i forhold til borgerne.
Men jeg forstar godt, det er svaert, nar man som tilbud
synes, man ggr alt det rigtige, og der sa kommer en
udefra og siger: "Det er bare ikke godt nok.” Det samar-
bejde stiller store krav til begge parter, siger hun.

En ting er, at socialtilsynet har en klart defineret
myndighedsfunktion og en formel magt. Men Trine
Stokholm héber, at tilsynsbesgg videreudvikler sig til
at blive oplevet mere som god og progressiv dialog
frem for dynelgfteri.

- Davi fik et varsel om skaerpet tilsyn, gnskede vi os
braendende, at socialtilsynet fortalte os, hvad vi skulle
gg@re. Der star man altsd meget alene som tilbud. Sa
jeg kunne godt gnske mig, at socialtilsynet kunne un-
derstgtte leeringsfora mere. Til gengaeld var vi i taet
dialog om, hvad vi skulle have fokus pé fgr naste til-
synsbesgg. Det hédber jeg, vi kan fd meget mere af, sd
vi designer besggene mere sammen med tilbuddene,
siger hun og slutter:

- Kontrol med kvalitet og udvikling af praksis skal
selvfglgelig gd hand i hand. x
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Helle Skriver, 52 ar, socialp=dagog og TR pa Berit Malm Hessellund, 49 ar, socialp=dagog pa Selund
Solund i Skanderborg. Tilknyttet boenhed 16, hvor hun i samme boenhed. Tog sammen med Helle Skriver i 12 dages isolation
arbejder i et hus for ni udviklingshemmede borgere i et sommerhus henover nytar med tre borgere, da boenheden blev

med lavt funktionsniveau og tillaegsdiagnoser. ramt af corona. Her afloste de hinanden i 12 timers vagter.

2 segerotte

splittet mellem
en faglig Helle og
en privat Helle

isolationen er slut,
| far jeg endelig mine
piger hjem igen

» Helle: » Berit:
| Vores arbejdsplads har vaeret Det bliver fantastisk, nar vi far
P praeget af corona laenge, men vores normale, sociale liv tilbage!

det kom godt nok teet pa, da
en kollega blev testet positiv
lige inden nytar. Sa var det af
sted med tre borgere i som-

merhus, og derefter skulle vi
ansatte i hjemmeisolation.

» Helle:

Mit arbejde har jo bare konsekvenser
for fritiden - som fx at hjemme-
isolation er ret opslidende.

»> Berit:

»> Berit:

Det havde vaeret nemmere, hvis vi havde  [RESEIINS o
kunnet isolere dem i boenheden. Men ; Vi forseger at vaere fleksible, fordi borgerne
de er motorisk urolige og udesegende, P (RN e X ) . = : = er 100 pct. afhangige af os. Men jeg har
sa hvis vi blev hjemme, ville vi risikere [ ] ogsa bern med astma, som jeg absolut ikke
smitte af andre beboere og personalet. ¥ ; . : : vil smitte. De er mit allersterste afsavn i
den her tid, for de er nadt til at vaere hos
deres far, nar jeg venter pa testsvar.

»> Helle: » Berit:

=, AR Sadan havde jeg det ogsa. Nar arbejdet
' 1 k 3 rydder min kalender, er frustrationen
todelt: 'Hvad siger den faglige Helle og

Den ene af mine dotre spurgte:
'‘Mor, kan du ikke bare sige nej?’ Jeg
svarede: Jo, i princippet, men hvis

» Helle:

den private Helle lige nu?’ For der er
selvfelgelig hensynet til borgerne, som
jeg med min faglige fornuft godt ved,

vi skal tage os af. Samtidig har jeg et liv
ved siden af, jeg ogsa gerne vil passe.

Ja, sommerhuset var den rette beslutning, en af os bliver syge og skal pa syge-
for dagen efter blev en af borgerne testet
positiv. Men i situationen taenkte jeg: ‘Ah
nej, ikke igen!’ For vi havde vaeret turen
igennem en gang tidligere med vaerne-

midler fra top til t3, og den her gang ville

» Helle:

huset, s haber jeg ogsa, at der er
l=ger og sygeplejersker, der tager
en ekstra torn, hvis det er nadven-

| sommerhuset handlede det om at give borgerne i hvert fald én kendt
faktor: Helle pakket ind i plastik. For vi kerte i 12-timers skift med en
vikar og en fast socialpaedagog ad gangen. Den tryghed ville jeg gerne
give dem, og det handler i bund og grund om, at jeg elsker mit arbejde.
Men lad os nu fa den vaccine til Selund, sa vi kan vende tilbage til det
socialpadagogiske fokus frem for det sundhedsfaglige!

»> Berit:

Mine planer reg ogsd i
vasken. Det var op til min
friweekend, hvor jeg skul-

digt.' Det handler om samfunds-
sind. Men det betyder ikke, at jeg
ikke synes, det er hardt, hver gang

vi s ogsa fa revet op i nytarsplanerne. . .
9 pinytarsp le fejre min fedselsdag o . .
. man ma nedprioritere det private.
v v J i 2.januar. Jeg sagde selv-
A - - i [igmb / felgelig ja til turen, men
Har du en szrlig relation til en borger, / -~ (,’ indeni blev jeg da bade
kollega, din leder eller enandeni
## ditarbejdsliv, som du gerne vil fortzlle
om, s skriv til: nyhedsruim@sl.dk

frustreret og ked af det.
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skal huske pajat
pm det i 99pct. af
cn er stille ogroligt,
a er der joden ene
pct. tilbage, hvor alt
pludselig kan ga galt.

—— Tonny Lassen, socialpaedagog

Socialpsykiatrien under pres:

aet

i har

UDSULTET PSYKIATRI

Pa ni'ar har seks medarbejdere i socialpsykiatrien mistet
livet pa jobbet. Senest blev en socialpaedagog i december
knivdraebt pa et bosted. Et tragisk resultat af en under-
prioriteret psykiatri, lyder det fra flere fagfolk, som kalder

pa handling nu - hvis ikke det skal koste flere menneskeliv
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ET ER SA TRIST, at
fr— man ikke er kom-
met videre. At man

ikke har laert af de tidligere dgds-
fald, som maske kunne have veeret
undgdet, hvis man havde taget sik-
kerheden alvorligt. Men nu star vi
altsd med endnu et drab i social-
psykiatrien. Og det ggr ondt.

Det var den reaktion, der fgrst
meldte sig hos Tonny Lassen, da
han laeste om det tragiske kniv-
drab pa en ung socialpaedagog den
30. december. Derefter kom min-
derne. Om den frygtelige dag pa
bostedet Blakaergard i 2012, hvor
han som socialpadagog selv ople-
vede en kollega blive knivdraebt af
en beboer.

- Dengang blev der begaet dben-
lyse fejl, fordi Judy (den social-
paedagog, som blev draebt, red.) jo
aldrig skulle have veeret alene med

den beboer. Han viste fra morgen-
stunden klare tegn pa at have det
skidt - og havde det veeret i dag,
ville man have vurderet den pa-
geldende borger til at veaere alt for
farlig og utryghedsskabende til, at
man skulle vare alene med ham,
siger Tonny Lassen.

I den aktuelle drabssag fra et
socialpsykiatrisk bosted var den
draebte socialpaedagog ogsa alene
med beboeren, da det gik galt.

- Vived jo, at det kan koste
menneskeliv, hvis ikke man hele
tiden er pa forkant med tingene.
Pa Bldkaergard indfgrte vi derfor
efter knivdrabet systematiske ri-
sikovurderinger af borgerne, sa vi
kunne tage udadreagerende ad-
faerd i oplgbet. For man skal huske
pa, at selvom det i 99 pct. af tiden
er stille og roligt, sa er der jo den
ene pct. tilbage, hvor alt pludselig
kan ga galt, siger han.

Udskrives for tidligt

Siden drabet pa Tonny Lassens
kollega pé Bldkaergard i 2012 har
yderligere fem medarbejdere
mistet livet, mens de passede
deres arbejde i socialpsykiatrien.
Og det seneste dgdsfald kort fgr
arsskiftet har faet bade fagfor-
bund, politikere, fagfolk, parg-
rende og brugerorganisationer >
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til - endnu engang - at kalde pa
akut fgrstehjeelp til en socialpsyki-
atri i knee.

For der er sket et skred i den
forkerte retning, lyder analysen
fra flere sider. P4 trods af at der
er kommet markant flere borgere
med komplekse psykiatriske diag-
noser, er bade antallet af senge-
pladser og den gennemsnitlige ind-
laeggelsestid i psykiatrien faldet.

I praksis betyder det, at alt for
mange patienter udskrives, fgr de
er tilstraekkeligt behandlet, vurde-
rer Hans Henrik Ockelmann, over-
laege i retspsykiatri pa Psykiatrisk
Center Glostrup.

Jeg oplever desvaerre,

at vi i dag affinder os
med at levere en alt for
ringe vare i forhold til

at udskrive patienter,

for det er forsvarligt
—fordi der er brug for
sengene til patienter,
som er endnu mere syge.

—— Hans Henrik Ockelmann, overlaege i retspsykiatri

- Helt kynisk kan man sige, at
hvis ikke vi sadler om nu og rent
faktisk giver de mest syge psyki-
atriske patienter den tid, der er
ngdvendig for, at de kan fa lidt
mere styr pa livet - ja, s bliver vi
nok ngdt til at veenne os til, at vi
kommer til at se flere drab i psyki-

atrien. Men jeg oplever desverre,
at vi i dag affinder os med at levere
en alt for ringe vare i forhold til at
udskrive patienter, fgr det er for-
svarligt — fordi der er brug for sen-
gene til patienter, som er endnu
mere syge.

Hans Henrik Ockelmann efter-
lyser derfor i fgrste omgang flere
sengepladser i behandlingspsyki-
atrien.

- Hvis vi opruster i behandlings-
psykiatrien, sd vi bliver i stand til
at fastholde patienterne i den ngd-
vendige behandling i tilstraekke-
ligt lang tid, sé vil de formentlig
ogsa blive mindre farlige, ndr de
efterfglgende skal ud i socialpsyki-
atrien. Og det er jo der, bl.a. jeres
medlemmer stédr klar til at tage fat,
siger han.

Ikke den rette hj=lp

At borgere tjekker ind i social-
psykiatrien, inden de reelt er
feerdigbehandlet for deres psy-
kiske sygdom, er noget, som
Socialpaedagogernes medlem-
mer genkender. I november gen-
nemfgrte forbundet en under-
sggelse blandt socialpaedagoger
ansat inden for socialpsykiatrien,
og her stod det klart, at overgan-
gen fra behandlingspsykiatrien
til socialpsykiatrien giver store
udfordringer.

Fx svarer seks ud af ti socialpae-
dagoger i undersggelsen, at de op-
lever udfordringer ca. halvdelen af
gangene, nar borgere udskrives fra
behandlingspsykiatrien. Bl.a. fordi
de udskrives for tidligt og ofte er
for syge til at veere i socialpsykia-
trien.

Anders Kastberg, socialpaeda-
gog og TR pa det socialpsykiatri-
ske botilbud Tangkaer, er et af de
medlemmer, som kender til disse
udfordringer. Han fortaeller fx om

den melding, som han og kolle-
gerne oplevede at 3, da de rin-
gede for at fd en beboer indlagt i
lokalpsykiatrien: "Desvaerre, pa-
geldende borger har opbrugt sine
indleeggelsesdage,” 1¢d det.

- De borgere, vi far i dag, er
ofte mere syge end tidligere. Der
er ikke plads til dem i lokalpsyki-
atrien, som er ngdt til at vaelge:
Hvem er mindst syg — og hvem
kan lukkes ud? Som regel finder
de plads, men sa er det enten pa
gangen eller pd bekostning af en
anden patient, som skal ud. Der-
for kommer beboerne hjem til os
igen, selvom de ikke er faerdigbe-
handlet, siger Anders Kastberg,
som mener, det er helt dbenlyst, at
manglen pa plads i behandlings-
psykiatrien er hovedproblemet
bag de tragiske episoder med vold
pa socialpsykiatriske botilbud.

Onsker kvalitetskrav

I den ideelle verden ville psykisk
syge patienter f@rst blive udskre-
vet til et bosted eller egen bolig
med social stgtte, nar de var sta-
bile nok til, at man kunne sette
ind med den indsats, som ikke
mindst socialpaedagoger er sat i
verden for: at arbejde med borge-
rens ressourcer og kompetencer.

Men som det ser ud i dag, er vi
meget langt fra det ideelle, vurde-
rer retspsykiater og formand for
Dansk Psykiatrisk Selskab Gitte
Ahle. Og det udfordrer faglighe-
den i socialpsykiatrien:

- Hvis patienterne er s dar-
lige, som de ofte er i dag, nér de
forlader behandlingspsykiatrien,
sa skal der veere nogle kvalitets-
krav for fx at drive et bosted, hvor
de tvinges til at anseette tvaerfag-
ligt og hgjt specialiseret perso-
nale. Og det skal vaere et krav, at
alle medarbejdere, hvad end det er

2021 FEBRUAR #2 /// Socialpadagogen

padagogisk eller sundhedsfagligt
personale, har en overbygning pa
psykiatri i deres uddannelse. De
skal vide, hvad en psykose er - for
ellers har de ikke mulighed for at
fortolke og forstd en beboers ad-
faerd, siger Gitte Ahle.

Hun oplever desvaerre, at alt for
mange medarbejdere er ufagleerte.
- Og det gar simpelthen ikke,

for sa er det, at vi risikerer, at de
farlige situationer opstdr. S vi ma
g@re op med os selv, hvad det er
for en psykiatri, vi gnsker. For hvis
vi fortsaetter i samme retning som
nu med at sende ustabile psykisk
syge mennesker for tidligt tilbage
til bostederne, sa gger vi risikoen
for drab, vold og anden krimina-
litet.

Brug for kvalitetskriterier
Ogsa i SIND oplever man, at der
er sket et skred i den made, man
behandler psykisk syge mennesker
pa. Og det handler ifglge naest-
formand Kristian Bennedsen ikke
kun om, hvor lang tid man er ind-
lagt, og hvor mange sengepladser
der er til rddighed. Det handler i
hgj grad ogsd om den made, man
visiterer pa.

- Mit indtryk er, at greensen har
flyttet sig inden for de seneste 4r, sa
man i dag skal vaere vaesentlig dér-
ligere for at fa den hjaelp, man fik
tidligere. Jeg ser for mig et billede
af en psykisk syg borger, der skal
hive sig op i armene for bare at nd
det allerfgrste trin pad indsatstrap-

%

Det har vacret psykisk svge mennesker,
som har maerket, at det er ved at ga galt
—og som har rabt pa hjelp. Og her skal
systemet altsa vacre gearet til, at der altid
cr personale nok, og at man altid kan fa
cn indleggelse, nar det er nodvendigt.

—— Kristian Bennedsen, nastformand SIND

pen - og fa den helt basale hjaelp,
der er brug for, siger han og efter-
lyser en serigs snak om kvalitet:

- Vi bliver ngdt til at saette nye
kvalitetskriterier for, hvad der er
god socialpsykiatri. Det handler
om normeringer, uddannelse, fag-
lige metoder, spaendet af erfarin-
ger og om tilsyn - men det handler
ogsd om at turde stille krav om, at
tingene skal veere i orden. De her
mennesker har jo brug for social
omsorg, sa de kan laere at leve med
deres sygdom og deres begraens-

ninger - og det kraever hgj faglig-
hed, siger han og papeger, at den
faglighed ogsa skal vaere afsat for
at kraeve hurtig handling, nar en
psykisk syg borger raber pa hjlp.
- Jeg vil past4, at alle de sager, vi
har set med drab i psykiatrien, der
har advarselslamperne blinket al-
vorligt rgdt i lang tid. Det har vae-
ret psykisk syge mennesker, som
har maerket, at det er ved at ga galt
- og som har rabt pa hjelp. Og her
skal systemet altsd vaere gea-
ret til, at der altid er personale >
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nok, og at man altid kan f en ind-
leeggelse, ndr det er ngdvendigt,
siger Kristian Bennedsen.

Fagligheden bliver underkendt
Udfordringen med at sikre per-
sonale nok ligger i hgj grad hos
ledelsen. Og som medarbejder
bgr man aldrig veere i tvivl om, at
ledelsen har ens ryg, nar en poten-
tielt farlig situation opstar, siger
Bo Mollerup, direktgr for Socialt
Lederforum.

- Det er lederens ansvar at fa
opbygget en organisation, hvor
det ikke er farligt at ga pd arbejde.
Og vurderer man, at der skal eks-
tra personale pa i situationen for,
at det er fagligt forsvarligt, ja, sd
skal man saette en ekstra pa vagt.
Det bliver man som leder ngdt til
at holde fast i - ogsa selvom man
oppefra far besked om, at det er
der ikke ressourcer til. For hvad er
alternativet? Endnu et dgdsfald?
lyder det fra Bo Mollerup.

Han efterlyser dog stgrre poli-
tisk opbakning til, at man som le-
der nogle gange bliver ngdt til at
udfordre de gkonomiske rammer
for at opretholde sikkerhed og
tryghed pé arbejdspladsen.

- Hvis en pedel ringer ind til
kommunen og siger, at der er vand
i kaelderen pa skolen, sd gar man
jo ikke i gang med at overveje, om
det nu ogsa er rigtigt. Det samme
skal selvfglgelig gaelde for social-
psykiatrien. S4 nar en faglig leder
siger, at der er for fa pd arbejde,
og at det gar ud over sikkerheden,
sd skal det ikke ses som et for-
handlingsoplzeg, hvor man i sy-
stemet skal overveje, hvorvidt det
nu ogsa er rigtigt og rimeligt. Men
desvaerre oplever vi gang pa gang,
at fagligheden bliver underkendt
centralt ud fra gkonomiske hen-
syn, og det skal vi vaek fra. X

Socialpadagog:

Lyt nu til

Det kunne lige sa godt have vaeret os, siger
to socialpaedagoger fra socialpsykiatrien om
drabet kort for nytar. De fortaeller om knivover-
fald og dedstrusler. Men ogsa om graenser, der
flytter sig dag for dag, mens indberetnings-
skemaerne samler stav i skuffen

TEKST FTER TI AR i det socialpeeda-
LEA E gogiske fag - bdde inden for
HOLTZE anbringelsesomradet og so-
/| cialpsykiatrien - kan Lisa Rasmus-
ILLUSTRATION | sen forteelle om alt fra knivover-
soLvelc | fald til dgdstrusler. Men intet slar

AGERBAK | den angst, hun fglte, da en kollega
pa et personalemgde fortalte, at

han havde mistet sine nggler. Ma-
ske havde en af borgerne dem. Og
Lisa Rasmussen havde nattevagten
- bl.a. sammen med en borger med
diagnosen paranoid skizofreni,
som havde en voldsdom.

- Normalt var aftalen, at den
sidste kollega ikke kgrte, fgr natte-
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GRANSERNE SKRIDER

vagten havde bgrstet taender og
last dgren til sit vaerelse, og s
habede man, at det ikke blev ngd-
vendigt at dbne den f@gr naeste
morgen. Men tanken om, at en

af borgerne kunne komme ind til
mig, satte gang i hele mit indre
alarmberedskab. I dag forstadr jeg
ikke, hvorfor jeg nogensinde var
der alene om natten, men sadan
var kulturen, og den var jeg en del
af, siger hun.

Man bliver kynisk

Lisa Rasmussen kom igennem
natten - ogsa denne gang. Det er
langtfra eneste gang, at hun som
socialpaedagog har stdet i en situ-
ation, hun selv karakteriserer

)

som ’fuldsteendig vanvittig’. Og jo
mere, Lisa Rasmusen har oplevet,
jo mere har hendes graenser flyt-
tet sig.

- Det kan lyde ekstremt, men
det bliver hverdag, og man begyn-
der at saette spgrgsmalstegn ved,
om det nu ogsa var sa farligt, hvis
det fx bare var en lommekniv med
et kort blad, en borger havde, si-
ger hun.

Lisa Rasmussen har forsggt at
f4 sin ledelse til at gd med pd fx at
anmelde alle tilfeelde af vold uden
undtagelse, frem for at det er op
til den enkelte medarbejders sam-
vittighed. Og for ar tilbage ringede
hun ogsa altid til sin chef, hvis
hun mgdte ind til et enkeltmands-
projekt, og sikkerhedsforanstalt-
ningerne ikke var i orden - fx hvis

Det kan lyde ekstremt,
men det bliver hverdag,
og man begynder at sxtte
sporgsmalstegn ved, om
det nu ogsa var sa farligt,
hvis det fx bare var en
lommekniv med et kort
blad, en borger havde.

—— Lisa Rasmussen, socialpaedagog

en las ikke virkede, eller man ikke
kunne lése knive inde.

- Men det endte i opslidende
procedurer, der bragte stor ulejlig-
hed for alle, fordi jeg ’skabte mig’.

Sa der er helt klart ting, jeg ikke
setter spgrgsmalstegn ved mere,
siger hun.

Virker formalslest

I den anden ende af landet sid-
der Jeanette Thiesen. Ogsa hun
har oplevet, hvordan hendes eget
normalitetsbegreb har rykket sig

- fra at indberette alle tilfeelde af
psykisk eller fysisk vold til, at regi-
streringsskemaerne oftere bliver i
skuffen.

- Nar man ikke bliver taget al-
vorligt, og ledelsen er sa gkono-
misk presset, at det alligevel ikke
giver en opnormering i teamet,
sd virker det formalslgst. Og man
veenner sig til, at den socialpaeda-
gogiske indsats bliver smurt tyn-
dere og tyndere ud, siger hun.

Samtidig mener Jeanette Thie-
sen, at socialpaedagoger finder sig
i meget, fordi de danner relationer
til borgerne, som de fgler et an-
svar for og holder af.

- Jeg har fx prgvet at have fire
dggnvagter i traek, fordi der ikke
lige var andre. Bagefter taenkte jeg
’hold da kaeft, hvorfor gjorde jeg
det’. Men man fér jo hele tiden at
vide, at man skal vaere robust og
kunne tale alle slags udfordringer,
vold og verbale overfald. Efterhan-
den rykker ens graenser sig, og det,
andre synes er meget graenseover-
skridende, fejer man vack som
enkeltstdende episoder. Men nogle
gange ligger det jo ikke ved den
enkelte socialpaedagog, men ved
rammerne omkring arbejdet, siger
hun. og slutter:

- Jeg troede, det var et omréde,
der blev politisk prioriteret, fordi
det er de svageste borgere. De er
jo s syge. Politikerne er simpelt-
hen ngdt til at lytte pd os, der ar-
bejder med dem. X
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FOREBYGGELSE

TR: Vi gar ikke pa kompromis
med sikkerheden

Arbejdet i socialpsykiatrien kan tilrettelaegges, sa det minimerer risikoen
for voldsomme episoder. Pa det socialpsykiatriske botilbud Lindevang i
Helsinger er arbejdet med voldsforebyggelse og sikkerhed sat i system.
Her er de fem vigtigste rad fra TR Jeanette Lindberg

TEKST MALENE DREYER

Sikkerhedsnormering
Pa Lindevang arbejder man
med en sikkerhedsnormering,
som tilsiger, at man minimum
er seks mennesker pd arbejde
i huset samtidig. Altid. Der
planlaegges altid med flere - til
daglig ti om dagen og otte om
aftenen, sd der er luft til udga-
ende opgaver. Men den nedre
graense pé seks personer er
ikke til diskussion. Den regel
betyder, at man som medar-
bejder undgér at skulle gé pa
kompromis med sin egen eller
sine kollegers sikkerhed.

Klare retningslinjer
En af retningslinjerne pa
Lindevang er en Igbende vur-
dering af beboernes tilstand

- en sékaldt risikovurdering
(Brgset Violence Checklist),
hvor man fast tre gange om
dagen vurderer, om der er
optraek til voldelig og aggressiv
adfeerd. Desuden bliver samt-
lige nye medarbejdere introdu-
ceret til konfliktnedtrappende
paedagogiske metoder, lige-
som de bliver sat grundigt ind
i sikkerhedsforskrifterne. Alle
ved, hvordan man skal handle i

situationen, nar en beboer har
en given adfeerd. Dermed er
man ikke alene i vurderingen,
ndr en borgers almene tilstand
forveerres enten fysisk eller
psykisk.

Kontinuerligt fokus
Ud over at have fokus pa
voldsforebyggelse i TRIO’en
har Lindevang ogsa ned-

sat en saerlig risikovurde-
ringsgruppe, der skal sikre et
Igbende fokus pa sikkerheden.
Sikkerhedsplaner skal opda-
teres i takt med beboer- og
personalesammensaetningen.
Desuden er der altid en med-
arbejder, der har hovedansva-
ret for sikkerheden i Igbet af
dggnet, samt en backup. En
funktion, som alle laeres op i,
sd alle kan bestride den rolle.

Overfaldsalarmer

Alle medarbejdere har en
overfaldsalarm. Hvis en alarm
gar, bliver kollegerne alar-
meret og kan visuelt fglge,
hvor pa matriklen den pageel-
dende kollega befinder sig.
Arbejder man i nattevagt eller
i risikofyldte situationer, har

medarbejderne en alarm pa
sig, der med et enkelt tryk gar
direkte til alarmcentralen,
som tilkalder politiet med det
samme. Dgrene pa Lindevang
kan desuden aktiveres, sa de
abner, uden at man fysisk
skal til at 14se op, hvis man i
en ngdsituation fx skal lukke
politiet ind.

Krav til uddannelse
Lindevang anszetter kun fag-
uddannede. Det sikrer et fag-
ligt niveau hos personalet, sa
man som medarbejder kan
forvente, at ens kolleger som
minimum ved, hvad det vil
sige at arbejde med menne-
sker, og har en uddannelse,
der ggr, at de kan se, hvordan
beboerne reagerer, eller hvilke
signaler de sender. Kravet til
faglaert personale sikrer, at
man bygger sine handlinger
pa faglighed frem for ’synsnin-
ger’. Desuden modtager perso-
nalet lgbende fzlles efterud-
dannelse i voldsforebyggelse
og konflikthdndtering, da erfa-
ring viser, at jo bedre rustet
man er, jo tryggere er man — og
jo mere rolig fremstdr man. X

KOMPLEKSITET

Sa star
du dél‘,
alen

TEKST

LEA

HOLTZE

v
ILLUSTRATION
SOLVEIG
AGERBAK

Borgeren, der forsogte at kvacle min kollega,
var meget svg og skulle slet ikke vaere hos os.

—— Anders Weien Okholm, socialpaedagog
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Diagnoser, der stikker i ost og vest - og alt for
fa faglige haender. Det er opskriften pa en giftig
cocktail inden for socialpsykiatrien, lyder det fra
ocialpaedagoger, som begge har oplevet et

ET KUNNE have veret
géet helt galt — den dag
hvor en ny beboer pludse-

lig kom ind i kgkkenet og tog fat
om halsen pa en af Anders
Weien Okholms kolleger og
strammede til.

- I'weekenden var vi to medar-
bejdere til 18 beboere fordelt over
tre etager. Der skulle ogsa hand-
les ind og laves mad, sé de facto
var vi jo alene i lang tid ad gangen.
Sa det var rent held, at den anden
weekendvagt kom forbi kgkkenet
i kaelderen lige pé det tidspunkt,
siger han.

Da Anders Weien Okholm blev
ansat som socialpaedagog pa det
socialpsykiatriske bosted, tog ste-
det kun imod zeldre med paranoid
skizofreni. Men da pladserne ikke
blev fyldt op, blev malgruppen
udvidet til alt fra veteraner med
PTSD til unge med massive spise-
forstyrrelser, fortaeller han.

- Borgeren, der forsggte at
kveele min kollega, var meget syg
og skulle slet ikke vaere hos os. Og
det er hardt mentalt at skulle om-
stille sig til sa forskellige beboere
- det bliver bare brandslukning. Vi
fik heller ingen efteruddannelse i
at handtere de nye malgrupper. »
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Det var et spgrgsmal om, hvad
man lige kunne lzese sig til selv,
siger Anders Weien Okholm.

Tonen blev brutal

Samme udvikling har Jimmie
Georges Christensen oplevet som
socialpaedagog pa et andet social-
psykiatrisk bosted.

- Der skete et skred hen ad ve-
jen, sé vi til sidst fik hardcore
narkomaner, vanekriminelle og
voldsdgmte. Det havde vi hver-
ken bemanding eller faciliteter til.
Tonen i huset blev mere og mere
brutal, fortaeller han og tilfgjer, at
det indtil knivdrabet kort fgr nytdr
var helt almindeligt at vaere alene
pa arbejde med de 14 beboere.

- Men det kan veere rigtig bela-
stende. Forestil dig en granvoksen
voldsdgmt, der gar lige ind i ho-
vedet pd dig, skubber, rdber og ka-
ster med ting. Sa star du dér alene.
Og det eneste, du kan ggre, er at
trackke dig. Det er som at tisse i
bukserne, for det skaber jo praece-
dens. Men ndr du er alene, er du jo
ngdt til at teenke pa din sikkerhed,
siger han.

Nér man spgrger Jimmie Georges
Christensen om, hvorfor forholdene
var sa ringe, falder svaret prompte:
besparelser og en ledelse, der ikke
tog ansvar.

Sidstnaevnte er siden skiftet ud
med en, der i dag tager hdnd om
medarbejdernes sikkerhed, forteel-
ler han. Det betyder, at der ikke
leengere bliver taget borgere ind,
som stedet ikke har kompetencerne
til at tage hdnd om, ligesom det nu
ogsa bliver slut med alenearbejde.

De morke tanker melder sig

I de 13 ar, Anders Weien Okholm
arbejdede pa et socialpsykiatrisk
bosted, oplevede han den ene ned-
skeeringsrunde efter den anden.

)

Det var et kempe nederlag
for mig at sige op, men
det blev jeg nodt til.

—— Anders Weien Okholm, socialpaedagog

Efter kveelningsforsgget
var de ganske vist i en
periode tre medarbej-
dere pa weekendvagt.
Men ogsé det hgrte op.
- Viblev alene i mor-
gentimerne. Og vi var

ogsd kun to i de sidste aftenti- TEKST
mer, hvor alle beboere havde brug TINA
for snak og lysterapi, fordi det er LOVBOM
der, de mgrke tanker melder @ PETERSEN

sig. Og sd var vi alene om
natten, hvor man som
udgangspunkt bare sov
bag 14st dgr, men hvor
beboere kunne komme,
hvis de fx havde taget
for mange
stoffer eller fik paranoia,
siger han.

Men for godt et ar siden blev
skruen strammet for sidste gang.
Nu blev sovevagten bag last dgr

Vi
ILLUSTRATION
SOLVEIG
AGERBAK

skiftet ud med, at Anders og kol- 9 ©

legerne skulle veere vdgne og ude

blandt beboerne - alene. ® ts
- Det turde ingen af os. Det var .

et keempe nederlag for mig at sige )

op, men det blev jeg ngdt til. Jeg
har ogsé en familie, jeg skal sta til
ansvar for, og vil ikke ende som
et nervevrag. Der er ikke meget at
stille op over for gkonomi, siger
Anders Weien Okholm, som i dag
arbejder som skolepaedagog p4 al-
menomradet. X
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e krav fra
ocialpedagogerne

En akutpakke fra Socialpaedagogerne satter fokus pa fire elementer, der skal rette op pa

AKUTPAKKE

socialpsykiatrien. - Der skal handles nu. Vi har ikke rad til at vente pa politikernes ti-arsplan
for psykiatrien, siger forbundsnaestformand Verne Pedersen, som her uddyber akutpakken:

Garanti for rette tilbud og match
- Hele forudsaetningen for at sikre bor-
gerne den hjzlp, de har brug for, er, at de
visiteres til det rigtige tilbud - og at de
mgder de rette faglige kompetencer til

de konkrete udfordringer, de har. Det er
skruen uden ende, nar vi oplever, at der
bade er for fa pladser i behandlingspsyki-
atrien - og for fd ressourcer i socialpsyki-
atrien. Netop socialpsykiatrien er jo det
sted, hvor vi med den rigtige faglighed
spiller en helt afggrende rolle i forhold til
at stgtte psykisk syge mennesker i at leve
et liv med den sygdom, de har - og dermed
forebygge, at de bliver sa syge, at de skal
indlaegges. Nar det er sagt, sa er det ogsa
afggrende, at borgerne kan fa psykiatrisk
behandling og herunder genindlzaegges, nar
der er behov for det. Ligesom det er afgg-
rende, at man i behandlingspsykiatrien
bruger den viden og de kompetencer, der
er i socialpsykiatrien, til at sikre den rette
behandling af den enkelte borger, siger
Verne Pedersen.

Garanti for rette faglighed i
socialpsykiatrien

- Fgrst og fremmest er det afggrende,
at personalet bestar af uddannede og

fagligt kompetente medarbejdere. Derfor
skal der vaere en her og nu-gennem-

gang af personalesammensaetningen - og
det skal registreres og offentligggres pa
alle tilbud. Men som udgangspunkt bgr
grundfagligheden veere socialfaglig. For i
socialpsykiatrien arbejder man ikke med
mennesker, som er i behandling - men
med mennesker, som skal have en hver-
dag til at fungere med deres sygdom.

De har maske vaeret indlagt eller vearet
meget syge gennem laengere tid - men nu
skal de i gang med at leve og have opbyg-
get deres sociale feerdigheder, og det krae-
ver dygtigt socialfagligt personale. Og ud
fra den enkelte borgers behov skal man
sd vurdere behovet for fx sundhedsfagligt
personale eller terapeuter, siger Verne
Pedersen.

Garanti for kompetenceudvikling
og supervision

- Nar man arbejder inden for socialpsy-
kiatrien, skal man veere fagligt kleedt pa
til de opgaver, man Igser. Og det er ikke
nok at have den rigtige faglige uddan-
nelse - man er ogsd ngdt til Igbende

at holde sig opdateret pd nye metoder,
s& man ved, hvad der virker lige praecis

pé de mennesker, man arbejder med.
Desveerre oplever vi, at kompetenceud-
vikling ikke altid star hgjest pd listen

ude pa arbejdspladserne, sa derfor er

der behov for, at det bliver oppriorite-
ret og sat i system. Herudover er lgbende
supervision ogsa vigtigt, lyder det fra
Verne Pedersen.

Garanti for tilstraldkeligt personale
- Vi er ngdt til at have det som et ulti-
mativt krav, at ingen skal ga pé arbejde
og risikere at blive efterladt i situatio-
ner, hvor det kan blive farligt. Der skal
vaere systematiske risikovurderinger pa
alle tilbud, der skal veere beredskab til,
at man altid kan tilkalde ekstra perso-
nale, ndr det vurderes ngdvendigt — og
der skal fokus p4 klare retningslinjer og
videndeling. Vi ved, at socialpsykiatrien
mange steder er udsultet, sa det krae-
ver en her og nu-prioritering at tilfgre de
ngdvendige ressourcer. Men det er hele
forudsaetningen for, at ledelsen i samar-
bejde med medarbejderne kan stille op
med de rette rammer og den rette fag-
lighed for arbejdet, og for, at den enkelte
borger kan fa den stgtte og hjeelp, der er
brug for, siger Verne Pedersen. X
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Walk and talk

Gature fylder mere og mere for det Socialpaedagogiske Stetteteam i Brenderslev Kommune. Dels
fordi medarbejderne ikke ma komme i borgernes hjem lige nu pga. COVID-19, og dels fordi stette-
teamet har stort fokus pa sundhed. - Vi kan sagtens snakke om det, som fylder, imens vi gar, og
samtidig holder borgerne sig i gang og bliver traenet i at komme ud ad deren. Flere borgere har
diabetes, og mange har ogsa et enske om at tabe sig, siger socialpaedagog Ellen Rasmussen (th.).

Hjzel
til at
overskue

daglig-
dagen

| Bronderslev Kommune hjxlper det
Socialpaedagogiske Stetteteam borgere
med handicap, psykiatriske problemstillinger
eller misbrugsproblemer med at blive bedre
til at mestre deres eget liv. Udgangspunktet er,
at borgerne er eksperter i deres eget liv
- 0g socialpaedagogerne statter og guider dem
i at fa sa selvstaendigt et liv som muligt

P

TEKST MALENE SKOV JENSEN // FOTO TAO LYTZEN
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Overblik

For nogle borgere fylder gkonomi meget, og

Struktur

Mange borgere har sveert ved at

overskue dagligdagen og har bl.a. der kan veere geeld, der skal felges op pa. Sa
brug for hjzelp til at fa struktur pa hjeelper socialpaedagoger som Ellen Rasmus-
de praktiske geremal som fx renge- sen dem med at gennemskue deres egen gko-
ring og indkeb. - Det er ikke vores nomi og fa overblik ved fx at opstille et budget.
opgave at hjelpe borgerne med - Jeg ringer gerne rundt til kreditorerne, for sa
at udfere opgaverne i praksis - vi bliver de lidt mere medgerlige. Der kan fx ogsa
hjaelper dem til selv at gore det. For veere fejl i boligstatten, eller maske er man ble-
vet snydt og har afleveret sine kortoplysninger
til de forkerte. Jeg har pa et tidspunkt sparet en

borger for 130.000 kr. pa halvandet ar.

malet er, at borgerne far sa selv-
steendigt et liv som muligt, forklarer
socialpaedagog Ellen Rasmussen.

Refleksion

For socialpaedagog Ellen
Rasmussen er det vigtigt
at lytte til borgernes on-
sker for deres liv. Hvad kan
@ge deres livskvalitet, og
hvilke mal vil de gerne na?
- Vi taler meget om, hvad
der virker og ikke virker for
dem, hvilke bump der kan
veere pa vejen til deres mal,
og hvordan de handterer
dem. For mig handler det
om at fa borgerne til at re-
flektere og give dem red-
skaber, s& de kan handle,
uden at vi er der, siger hun.

Effektivitet
Det Socialpaedagogiske Stetteteam tager i min-
dre grad hjem til borgerne. | stedet medes bor-

gerne med medarbejderne pa deres kontor - det 2

er mest effektivt og sparer tid til kersel. Stetten .\ /
foregar ogsa i hgjere grad over telefonen eller ~_ -
online. - Men jeg synes, at det bliver sveerere at
udvikle borgerne, hvis det kun skal forega vir- / / \o
tuelt eller over telefonen. Jeg tror pa relationen @)

og mener, at den opstar i medet med borgeren,
e - - siger socialpaedagog Ellen Rasmussen.
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Social-
padagogisk
Stotteteam

Det Socialpaedagogiske
Stotteteam i Brenderslev
Kommune giver stotte

til omkring 180 borgere
efter §85,§82a 0g §82b

i serviceloven. Malet er at
stotte borgerne i at vedli-
geholde, udvikle og mestre
deres eget liv med ud-
gangspunkt i den enkeltes
dremme og med fokus pa
ligevaerdighed og samar-
bejde.

Det Socialpadagogiske
Stotteteam har 14 medar-
bejdere, hvoraf cirka halv-
delen er socialpaedagoger.
Stetteteamet er netop ble-
vet beskaret med tre med-
arbejdere, bl.a. fordi brugen
af den virtuelle stotte er
blevet opprioriteret. Herved
forventer kommunen at
opna en arlig besparelse pa
1,3 mio. kr.

Motivation

Karina Sondrup Olsen er

vild med underviserrollen i
gruppeforlgbene, hvor delta-
gerne bl.a. ever sociale feerdig-
heder som at starte en sam-
tale, veere i den og afslutte
den. - Det ger en stor forskel,
at borgerne aktivt har valgt at
komme ud af isolationen og
veere en del af gruppeforlgbet.
De er motiverede og vil gerne
gere noget godt for dem sely,
siger hun. | gruppen taler de
om bl.a. negative tanker, sevn,
stress, selvvaerd og selvtillid.

Faellesskab

Brenderslev Kommune har stor
succes med at give den socialpae-
dagogiske stette i et gruppeforlab
for borgere med lettere psykiske
eller sociale udfordringer. - Forlg-
bet varer tre til seks maneder, og
vi oplever, at borgerne vokser helt
vildt. Jeg tror, at det ger en stor
forskel at veaere en del af et faelles-
skab med ligesindede og opleve,
at man ikke er den eneste, der
tumler med noget, siger socialpae-
dagog Karina Sondrup Olsen, der
er tovholder for forlebet.

Virtuel stotte

Det Socialpaedagogiske Stotte-
teams antal onlinekontakter over
fx Teams er @get under COVID-19,
og det skal vaere en mere naturlig
kontaktform fremover, har Bron-
derslev Kommune besluttet. - Vi
har evet os rigtig meget i at give
onlinestette, og jeg oplever, at det
giver mening, fordi det er effektivt.
Vi skal ikke bruge tid pa kersel, og
derudover treener det borgernes
selvstaendighed, siger Karina
Sondrup Olsen.
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ag.en Alka mod -
ommesmerter -

Hovedpine kan vi ikke hjeelpe med, men...

Start aret med et forsikringstjek. Det kan give feerre lommesmerter. Som
medlem af Socialpaedagogerne far du nemlig 10 % rabat pa alle dine private
forsikringer samt mulighed for at blive daekket af forbunds indboforsikringen
med prisloft. 4 ud af 5 nye kunder oplever at spare penge ved at skifte til Alka*.
Erduenafdem?

UDNYT DINE MEDLEMSFORDELE. FA EN LINDRENDE PRIS
PA ALKA.DK ELLER RING 70 12 14 16.

alka

Kilde: Kantar Gallup, december 2020 igennem 981 interviews med nye kunder.
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KREDS NORDJYLLAND
sl.dk/nordjylland
TIf. 7248 6100
nordjylland@sl.dk
Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag 9-15,
onsdag og fredag 9-12,
frokostlukket 12-12.30.
Kredsformand: Peter S. Kristensen

Privat: 9883 8700

KREDS @STJYLLAND
sl.dk/estjylland
TIf. 7248 6300
oestjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-13.
Kredsformand: Gert Landergren Due

KREDS MIDT- OG VESTJYLLAND

sl.dk/midtogvestjylland

TIf. 7248 6200
midtogvestjylland@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9-13,
torsdag 9-16
og fredag 9-13.
Kredsformand: Peter Sandkvist

Mobil: 2045 2614 KREDS MI

KREDS SYDJYLLAND
sl.dk/sydjylland
TIf. 7248 6250
sydjylland@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9-14, KREDS LILLEBALT

torsdag 12-16, fredag 9-12. sl.dk/lillebaelt
Kredsformand: Finn Harald Rasmussen TIf. 7248 6400
Mobil: 2230 6203 lillebaelt@sl.dk

Abningstid: mandag, tirsdag
og onsdag 9.30-15 (lukket 12.30-13),
torsdag 13-16, fredag 9.30-13.
Kredsformand: Hanne Ellegaard
Mobil: 4086 6854

KONTAKT

sl.dk/midtsjeelland
TIf.7248 6550
midtsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag til torsdag 9-15
(lukket 12-12.30), fredag 9-12.
Kredsformand: Lene Kimpel

KREDS BORNHOLM
sl.dk/bornholm
TIf. 7248 6650
bornholm@sl.dk
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag 8-12, onsdag 10-16,
torsdag 10-14, fredag 9-12.
Kredsformand: Bitten Sohn Thomsen

KREDS NORDSJZLLAND
sl.dk/nordsjeelland
TIf. 7248 6600
nordsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag, onsdag og torsdag 10-14,
tirsdag 10-17, fredag 10-12.
Kredsformand: Lene Ek Christensen

KREDS STORK@BENHAVN
sl.dk/storkebenhavn
TIf. 7248 6700
storkoebenhavn@sl.dk
Abningstid: alle hverdage 9-12
samt tirsdag og torsdag 12.30-16.
Kredsformand: Lars Petersen
Mobil: 2217 9706

DTSJALLAND

KREDS STORSTRGM
sl.dk/storstrem
TIf. 7248 6500
storstroem@sl.dk
Abningstid: mandag 12.30-15,
tirsdag og onsdag 9-15 (lukket 12-12.30),
torsdag 12.30-16, fredag 9-14 (lukket 12-12.30).
Kredsformand: Lisbeth Schou

SOCIALPADAGOGERNES SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE
LANDSFORBUND TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk
sl.dk Abningstid: mandag-onsdag 9-15,

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk,
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

torsdag 9-17, fredag 9-13.

Forbundsformand
Benny Andersen
TIf. 4055 0982

Medlemsteam

Ved spergsmal om medlemskab,
kontingent og efterlgnsbidrag.
TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk 1.forbundsnastformand
Marie Sonne
Arbejdsskadeteam TIf. 22101728
Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@sl|.dk

2.forbundsnzestformand
Verne Pedersen

TIf. 4064 0344

Job- og karriereradgivning

Forbundskasserer
Michael Madsen

TIf. 4093 4833

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.

TIf. 7248 6060

FORRETNINGSUDVALGET

PRESSEKONTAKT
Presseansvarlig

Lise Meller Aarup
laa@sl.dk / mobil: 2423 5150

Enhedsleder for Kommunikation
Seren Lauridsen
sin@sl.dk / mobil: 2290 2023

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-I-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

KALENDER

LILLEBALT

Medlemsmedet med Nils Villemoes,
der blev aflyst i januar, er udsat til
den 12. oktober pga.restriktioner i
forbindelse med COVID-19

Seniordrsmede

Tirsdag 23. februar kl. 10-13.30
Kredskontoret, Danmarksgade 16,
Odense C

Bjarne Hesselbaek, journalist,
historiker og forfatter til bogen
‘Befrielsen - de udviklingshaemme-
des historie i Danmark’, holder
foredraget 'Fra umyndig idiot

til borger med rettigheder".

Tilmeld dig pa sl.dk/lillebaelt under
arrangementer.

Medlemsmeode

'Vi er Socialpaedagogerne’

Onsdag 17. marts kl. 15.30-20

Odin Havnepark, Lumbyvej 17b,
Odense

Som et led i fagstrategien 'Vi er
Socialpaeedagogerne’ ensker vi at
inddrage medlemmerne i dialogen
og idéudviklingen af vores aktiviteter,
sd bade nuvaerende og kommende
medlemmer finder os naerveerende
og relevante. Veer med i en proces,
der involverer dig i diskussionen af
faglig udvikling, radgivning og image.
Tilmelding senest 9. marts

pa sl.dk/lillebaelt

MIDT- OG VESTJYLLAND

Arsmeade i Seniorudvalget

Torsdag 15. april kl. 9.30-14.30

Birk Centerpark 4, Herning

Inden arsmedet er der foredrag
sammen med BUPL. Selve arsmedet
starter ca. k. 12.30 - og ud over infor-
mation om arets aktiviteter og frem-
tidigt arbejde vil kredsformand Peter
Sandkvist fortaelle om, hvordan det
har veeret at arbejde ved Socialpaeda-
gogerne under corona. Se dagsorden,
og tilmeld dig senest 7. april pa
sl.dk/midtogvestjylland
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BORNHOLM

Femdages busrejse til Bruxelles
30. august-3. september 2021
Seniorer SL/BUPL region Sjaelland/
Bornholm

Oplev Bruxelles, Antwerpen,

Aachen og Maastricht. Pris 5140 kr.

i delt dobbeltveerelse med halv-
pension og entré pa museer.

Tilleeg for enkeltveerelse 970 kr.
Tilmelding senest 29. marts 2021 til
@rslev Rejser pa karen@orslevrejser.dk
eller tif.: 6163 4220.

Laes mere om turen pa storkoeben-
havn.sl.dk under Seniorudvalget.

MIDTSJALLAND

Femdages busrejse til Bruxelles
30. august-3. september 2021
Seniorer SL/BUPL region Sjelland/
Bornholm

Oplev Bruxelles, Antwerpen,

Aachen og Maastricht. Pris 5140 kr.

i delt dobbeltveerelse med halv-
pension og entré pa museer.

Tilleeg for enkeltveerelse 970 kr.
Tilmelding senest 29. marts 2021 til
@rslev Rejser pa karen@orslevrejser.dk
eller tif.: 6163 4220.

Laes mere om turen pa storkoeben-
havn.sl.dk under Seniorudvalget.

NORDSJALLAND

Femdages busrejse til Bruxelles
30. august-3. september 2021
Seniorer SL/BUPL region Sjalland/
Bornholm

Oplev Bruxelles, Antwerpen,

Aachen og Maastricht. Pris 5140 kr.

i delt dobbeltveerelse med halv-
pension og entré pa museer.

Tilleg for enkeltveerelse 970 kr.
Tilmelding senest 29. marts 2021 til
Drslev Rejser pa karen@orslevrejser.dk
eller tIf.: 6163 4220.

Laes mere om turen pa storkoeben-
havn.sl.dk under Seniorudvalget.

STORK@BENHAVN

Femdages busrejse til Bruxelles
30. august-3. september 2021
Seniorer SL/BUPL region Sjalland/
Bornholm

Oplev Bruxelles, Antwerpen,

Aachen og Maastricht. Pris 5140 kr.

i delt dobbeltveerelse med halv-
pension og entré pa museer.

Tilleg for enkeltveaerelse 970 kr.
Tilmelding senest 29. marts 2021 til
Drslev Rejser pa karen@orslevrejser.dk
eller tIf.: 6163 4220.

Laes mere om turen pa storkoeben-
havn.sl.dk under Seniorudvalget.

Center For P2dagogisk Massage
UDDANNELSE & GRUNDKURS TSI

Styrk relation & selvopfattel.
gennem fordybelse & narvaer
Start 26|04|21 - Se program — www.cff

CFPM ApS ¢ ViSimon Skov Benzon, Ulla Skrddergaard & Anja Just Brng
+45 30131301/ +45 41659541/ +45 60882250 < cfpm@cfpm.dk » www.cfpm.dk

Socialpaedagogerne pa facebook
Falg - og deltag i debatten

SOCIALLZZS sV Ne{ele] 2] ]

www.facebook.com/Socialpaedagogerne

KRAP kursus | g ®%e =a
KRAP

[ ] [} r
i Middelfart |7 oo

Psykolog Peter Storgard afholder 8-dages KRAP
basis-kursus i Middelfart med start i april 2021.
Kurset er for peedagoger og andre faggrupper,
som arbejder professionelt med udsatte bgrn /unge
eller med mennesker med sarlige behov.

Underviser er Peter Storgard, som er den ene af
de 2 psykologer bag KRAP. Kurset er opbygget
med 4 moduler a 2 dage, og prisen er 9.700 kr. +
moms, incl. fuld forplejning. Max. 24 deltagere.

Hent udfgrligt program pa min hjemmeside:
peterstorgaard.dk/2021f.pdf eller send mail
og fa det tilsendt: peterstorgaard@gmail.com

Psvkolo PsykologKlinikken,
U & = Adelgade 44, 1.,
Peter Storgard 9500 Hobro

- og en del af KRAP Specialisterne -

Socialpadagogernes
nye medlemstilbud
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Efter tredje afslag lvkkedes det

TEKST JAKOB RAVN BRINCK // FOTO S@REN KJELDGAARD

Hvorfor skulle der ske
noget nyt i dit arbejdsliv?
Siden studiet har jeg arbej-
det med anbragte bgrn, unge
og deres familier pa dggn- og
behandlingsinstitutioner. Et ar efter uddan-
nelsen fik jeg mulighed for at vaere med i
opstarten af en ny behandlingsinstitution for
kriminalitetstruede unge med misbrugspro-
blemer og udadreagerende adfeerd baseret

pd manual- og evidensbaserede behandlings-
metoder. Her fik jeg terapeutisk efteruddan-
nelse, som gjorde mig analytisk pd et helt andet
niveau. Langsomt blev jeg dog relationelt drae-
net, for det var til tider tungt’ at motivere de
meget behandlingskraevende unge til at fglge
behandlingen. Samtidig blev jeg mere optaget
af familiebehandlingsdelen og arbejdet med at
stgtte foraeldre i at vaere aktive medspillere i
forandringen af det negative samspil mellem
dem og deres bgrn.

Hvornar traf du din beslutning?

Da jegi 2016 sa et stillingsopslag som familie-
terapeut i Aarhus Kommune. En stilling, der
ikke ligger ligefor at sgge, nar man er forholds-
vis ung socialpadagog, fordi man er oppe imod
fagligt staerke profiler. Men mit faglige fun-
dament og min interesse motiverede mig. Jeg
teenkte: ’Du beskeeftiger dig allerede med terapi
og behandling af unge. Det kan du godt det her!”

Medte du udfordringer pa vejen?

Ja, for jeg fik den ikke. Hverken fgrste eller
anden gang. Men jeg gav ikke op, og sa lykke-
des det endelig! Efter tredje afslag to ar senere

Sabine Mikkelsen
35ar

2018
Familieterapeut hos Familie-
behandlingen, Bernecentret,

Aarhus Kommune

2017
Efteruddannelse i Aggression
Replacement Training (ART)

2016
Efteruddannelse i kognitiv
adfzerdsterapi (KAT)

2012
Efteruddannelse i
multisystemisk terapi (MST)

2012
Socialpaedagog pa Multifunc
Midtjylland, en regional
behandlingsinstitution for
kriminalitetstruede og doms-
anbragte bern og unge

2008-2015
Vikar Degncentret, Livsvaerk

2011
Pzedagoguddannelsen,
Peter Sabroe, Aarhus

fik jeg en invitation til endnu en samtale pa en
anden afdeling, hvor jeg blev tilbudt en tilsva-
rende stilling. "Hvor har det vaeret godt, at du
insisterede,” sagde nogle af mine nye kolleger.
De fik sig i hvert fald ogsa en kollega, der virke-
lig ville det!

Hvad er det bedste ved dit spring?

At jeg nu arbejder med familier med bgrn i
alderen 3-18 ar. Jeg nyder at have fiet min
metodefrihed tilbage, og at jeg sammen med
familierne skraeddersyer et behandlingsforlgb,
som passer netop til dem. Det er en fantastisk
fornemmelse at vare katalysator pa forlgbet
frem for de skarpt teamopdelte behandlingsop-
gaver, jeg tidligere arbejdede med. Derudover
har jeg faet bedre arbejdstider og vilkar.

Hvad har vaeret den storste sjenabner?
At langt de fleste familier, jeg mgder i mit
arbejde, er meget samarbejdsvillige i forhold
til, hvad jeg har oplevet fgrhen. Jeg fgler mig
hele tiden fagligt udfordret, da opgaverne
spaender meget bredt. Og sa er mit liv ikke
leengere styret af en 12-ugers arbejdsplan.
Jeg tilrettelaegger selv mit arbejde.

Hvad er dit rad til andre?

Grib chancen, eller opsgg selv udfordringen
- den kommer ikke ngdvendigvis af sig selv.
Sgg ud over de gaengse socialpadagogiske
jobopslag, og t@v ikke med at ga efter de job.
Hvis du fér et eller flere afslag, sa giv endelig
ikke op, hvis du virkelig er passioneret. Fa
taget den efteruddannelse, hvis det er det,
som kraeves for at fa dit drgmmejob pa sigt. X
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Socialpedagog Familieterapeut

Efter flere ar pa degninstitutioner for bern
og unge arbejder Sabine Mikkelsen i dag
som familieterapeut. Et job, der giver hende
sterre metodefrihed og bedre arbejdsvilkar.

Socialpedagogen // 2021 FEBRUAR #2

Job- og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060

eller bestil tid til
en samtale pa
7248 6000
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Charlie Miiller Jensen om Benny Nielsen‘
o
Det jeg ser

Charlie Miiller Jensen og Benny
Nielsen er kolleger pa botilbuddet
Midgarden i Frederiksvaerk

BENNY BEKAMPER
FORRAELSE

'Det der! Det var altsa ikke i orden.’ Sadan kan Benny
finde pa at sige, hvis han oplever, at en kollega taler for
hardt til en beboer. Ikke fordi kollegaen ligefrem skaelder
ud, men fordi vedkommende lige haever stemmen og
maske siger:'Nu ma du holde op med at skrige! Jeg har
jo sagt til dig, at du ikke skal sidde der og skrige!’ Pa bo-
tilbuddet Midgarden arbejder vi med mennesker med
meget nedsat funktion, og Benny har nogle fintfelende
antenner i forhold til at opfange forstadier til forraelse,
hvor man jo holder op med at se beboeren som et lige-
veaerdigt menneske. Og nar det sker, hiver Benny med
det samme kollegaen til side og forteeller, hvad han op-
lever. Benny har blik for, at begyndende forraelse typisk
bunder i en afmagtsfelelse. Derfor gor han meget ud

af at hjeelpe kollegaen med at finde handlemuligheder:
Hvad kan grunden veere til beboerens adfaerd? Og hvis
en adfeerd - som fx skrigen - bunder i angst, hvordan
kan man sa gere beboeren mere tryg?

FOTO: PRIVAT

P Sorteret Magasinpost
PostNord

ID nr. 41012

Hort!
En god socialpaedagog
cr en, der lytter. En, der

sporger: Hvad vil du gerne
i dit live Og hvordan kan
jeg hjxlpe dig med at fa

det til at fungere?

—— Kasper Jensen holder oplaeg for paedagogstuderende
om sit liv som udviklingshaemmet

Bjeblikket

For nogle ar siden var alle beboerne pa kursusii

selv- og medbestemmelse. Vi arbejdede med kort,

hvor grent kort betyder, at man helt selv bestemmer

- fx over sine lommepenge. Gult kort, at man er med
til at bestemme sammen med andre, fx nar man vaelger en film i fael-
lesrummet. Og redt kort, at man har medindflydelse, som nar man fx
skal overholde landets love, men har indflydelse pa dem gennem
stemmeretten. Efter kurset kom en af beboerne hen til en af de social-
padagoger, der ikke havde veeret pa kurset.Jeg vil gerne i Rema og
handle, sagde han.'Det er farst pa fredag. Vi handler pa fredag, sagde
socialpaedagogen. Og sa gik beboeren ind pa sit veerelse og hentede
et grent kort: Jeg vil gerne i Rema nu, for det bestemmer jeg selv!’

—— Anne-Mette Hansen, daglig leder pa bofeellesskaberne
Inge og Sofie Marie i Ringsted


http://nyhedsrum@sl.dk

