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Jeg hedder Martin Taanum Starup og er afdelingsleder
pa Foellehavegard - et af syv bofeellesskaber for borgere
med kompleks og varig psykisk og fysisk udviklingshan-
dicap under Agerbaekhuse i Kege Kommune. Pa Felleha-
vegard har jeg veeret med til at indfere et rotationsprincip,
der sikrer, at man som medarbejder maks. er sammen
med borgeren i to timer. Sa skal der roteres, sa en ny
medarbejder traeder til, og man selv skifter til en anden
opgave. | vores arbejde er det afgerende, at vi kan vaere
sammen med borgerne pa en god made, uden at vi bliver
mentalt treette. Vores borgere kan have bade udadreage-
rende og selvskadende adfaerd, og vi har erfaret, at man
har godt af en pause fra det relationelle arbejde efter ca.
to timer, s man aldrig nar dertil, hvor en situation spid-
ser til, fordi man ikke har mulighed for at restituere. Det
er med til at vedligeholde vores faglighed. Og sa har vi
opdaget, at rotation ogsa gavner borgerne, som jo ogsa
nogle gange kan have brug for en pause. Vi oplever faerre
situationer, hvor en borger kommer i ubalance, ganske
enkelt fordi vi formar at traekke os, inden det sker. x
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Ingen af os taler om at rulle krav om
dokumentation tilbage. Men det ville
gore meget for bade arbejdsglaeden
og kerneopgaven, hvis vi brugte
tiden pa at dokumentere det, der
cr vigtigt for borgerne, for de
parorende og for medarbejderne.

—— Jane Svejgaard, forstander Blomsterhusene

PORTRAT
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Folelsesmaessig udvikling skal fremelskes

Alle mennesker skal ses med kzrlige ojne, ly-
der det fra psykolog Susan Hart, som drives af
en pionertrang til at forsta mennesker og det,
der foregar mellem dem. Hun mener, at social-
padagoger har en helt central rolle i forhold
til at fremelske folelsesmassig udvikling
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Mere tillid - mindre kontrol

Hvad skal der til for at minimere omfanget af
dokumentation og regler, der af fagpersoner
opleves som meningslese tidsrovere? Fa tre
arbejdspladsers bud pa, hvordan de gerne vil fri-
sattes - og sikres mere tid til socialpaedagogik
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Gaikke glip
af dine fordele

Som medlem af Socialpaedagogerne
har du masser af fordele - bade de kon-
tante i form af fx lenforsikring, billigt mobil-
abonnement og diverse rabatter, men ogsa
faglige fordele, hvor du kan fa radgivning,
faglig inspiration og viden og hjalp,
hvis noget gar galt i dit arbejdsliv.

Tjek alle fordele pa
sl.dk/medlemsfordele
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Vi skaber gode bgrneliv
<<< For bernene i 3Kleveren
er aktiviteter som cykel-
klubben, sanseklubben
og trilleklubben med til
at give dem frisk luft og
fysisk traening. Men det
handler lige sa meget
om at skabe glaade og
sikre bornene et rigt
fritidsliv, fortaeller
socialpaedagogerne
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Lovende politisk aftale

Ny arbejdsmiljgaftale slar fast, at
arbejdsmilje og faglighed er to sider
af samme sag

6

Uhyggelige arbejdsulykker

Ny kampagne giver vaerktgjer til, hvor-
dan arbejdsulykker kan forebygges

14

Sofa

Vi lgfter anbringelsen sammen.

Det er budskabet fra familieplejer
Gitte Jensen og familieplejekonsulent
Anja Villumsen

16

OK24

Op mod OK24 er forbundsformand
Benny Andersen optimistisk, nar det
geelder lenstigninger

34
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Springet
Mie Borg er socialpaedagog - og
landstraener i Parasport Danmark
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aftryk

ARBEJDSMILJOAFTALE

Lovende politisk aftale med
socialpaedagogiske aftryk

Alle Folketingets
partier har indgdet en
politisk aftale om en
ny arbejdsmiljgaftale
og bevilger 1,3 mia. kr.
over de naeste tre ar til
indsatsen. Heraf skal
452 mio. kr. ga til ind-

satser, der bl.a. skal styrke det psykiske arbejdsmilje.

Ifelge forbundsnaestformand Marie Sonne er der tale om
en aftale med tydelige socialpaedagogiske aftryk:

- Jeg er meget tilfreds med, at der nu star sort pa hvidt, at
Socialtilsynet skal samarbejde med Arbejdstilsynet. Det er
en indsats, som Socialpaedagogerne har efterspurgt, og jeg
er meget glad for, at politikerne har lyttet og handlet. Det
nytter ikke noget, at to tilsyn kommer med hver deres fokus.
Skal vi forebygge vold, skal vi have alle de faglige hensyn
teenkt med ind i lesningen, fordi arbejdsmilje og faglighed er
to sider af samme sag, siger hun.x

Laes mere om aftalen pa socialpaedagogen.sl.dk
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Hvis man har med Tommy og Annika-

bgrnene at gore, sa er det helt afggrende,

at man har en bestemt uddannelse for
at kunne varetage sine opgaver. Men
nar man har med Pippi Langstrompe-

bgrnene at ggre, sa er det totalt ligegyldigt,

hvad man kommer med i bagagen.

—— Socialminister Pernille Rosenkrantz-Theil (S) under samrad om
degninstitutioner, hvor hun argumenterede for, at der skal stilles storre

krav til personalesammensaetningen, herunder uddannelseskrav.

)

12.235.348 kr.

blev der indsamlet til udsatte bornefamilier i Danmark, da TV 2 sendte programmet
'Alle vores bern' lordag 15. april. Socialpaedagogerne bidrog til indsamlingen med en

solidaritetsbevilling pa 12.500 kr.

JOB- OG KARRIERERADGIVNING

NYUDDANNET? FA GRATIS KARRIERERADGIVNING

Skal du sege dit forste job som nyuddannet socialpaadagog, kan du fa gratis karriereradgivning
hos Socialpaedagogerne, der kan hjaelpe dig med at finde det rigtige match. Her far du fem gode

tip fra jobkonsulent Maria Hesselberg:

Vzer nysgerrig. Det er altid

vigtigt at ga efter sine drem-
me - men dremmejobbet viser
sig ofte at vaere noget andet end
det, man tror. Som nyuddannet
er det vigtigt, at du kommer
i gang med at opbygge din
faglige arbejdsidentitet, sa vaer
nysgerrig ogsa pa andre mal-
grupper end dem, du dremmer
om at arbejde med.

Taenk efter. Gor dig nogle
tanker om, hvad det er for
et job, du gar efter, og hvad der

er vigtigt for dig. Hvad er det for
veerdier, der skal vaere i spil i det
job, du gerne vil have? Hvad dri-
ver dig? Hvilke ambitioner har du?

Skriv CV'et forst. Dit CV

har dig som udgangspunkt.
Her beskriver du dine kompeten-
cer og de erfaringer, du har fra
uddannelse, praktik og erhverv.
Dit CV handler om dig.

Og sa ansegningen. Din
ansegning handler om det
job, du s@ger, og hvordan du ser

dig selvi stillingen. Her skal du
forholde dig mere konkret til
det, de seger i stillingsopslaget.

Udfold din erfaring. Det

handler ikke om mangden
af erfaring - men om at gere
den erfaring, du har, konkret
med eksempler pa refleksioner,
du har gjort dig i fx dine prak-
tikker. Jo mere du tager afsaet i
egne erfaringer og faglige over-
vejelser, jo mere tydelig bliver
duidin faglighed. X

Fa flere gode tip pa sl.dk/job-og-karriere,
hvor du ogsa finder Socialpaedagogernes
podcast: ‘Nyuddannet - kom godt i gang".
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KOMMENTAR

EN VARDIG
AFSKED MED
ARBEJDSMARKEDET

I MATEMATIK BETYDER 'PLUS', at noget laegges til det, man

har i forvejen. Sa man kunne tro, at regeringens forslag om

en 'Arne Plus'-pension er en forbedring. Men sadan er det
desvaerre ikke.

Regeringen ansker at sammenlagge seniorpension og tidlig
pension til én ordning med to indgange: en, man visiteres til,
hvis man ikke kan arbejde laengere - og en, man har ret til, hvis
man har arbejdet et antal ar. Det ligner det, vi har i dag. Men
begge indgange skal ferst abne tre ar fer folkepensionsalderen
og med en manedlig ydelse pa ca. 15.000 kr.

| dag kan mennesker
med nedsat arbejdsevne
tilkendes seniorpension
op til seks ar for folke-
pensionsalderen med en
ydelse, der er flere tusind

‘Selvom forslaget
rummer forbedringer
af vilkarene for tidlig

penSiOH, sa ender kr. hejere end det foresla-
. . . ede belgb. Selvom forsla-
168111’[2}'[6’{ lklfe 1 phlS. get rummer forbedringer
Tveertimod. af vilkérene for tidlig

pension, ender resultatet
ikke i plus. Tveertimod. Hvis det bliver til virkelighed, rammer det
dem, som har allermest brug for at traekke sig tilbage.

Fra PKA ved vi, at hovedparten af de socialpaedagoger, som
tilkendes seniorpension, overgar til ordningen mere end tre ar for
folkepensionsalderen, og det gaelder ogsa for den samlede grup-
pe. Saettes alderskravet op, vil der derfor vaere mennesker, som
bliver henvist til at bruge ar pa afklaringsforleb for at fa ret til fleks-
job eller fartidspension - eller ma bide smerter og overbelastning
i sig for at klare de sidste ar pa det ordinaere arbejdsmarked. Det
er ikke veerdigt. Derfor arbejder vi sammen med FH pa at sikre, at
der fortsat vil vaere ordentlige rammer for tilbagetraekning. X

Michael Madsen
forbundskasserer
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LA2 og LA2u
kurser og uddannelser

Sopra har i samarbejde med Socialstyrelsen udviklet LA2. LA2
tager afsaet i recovery-orienteret rehabilitering og er en metode
til fremme af trivsel og nedbringelse af voldsomme episoder.
Sopra tilbyder temadage, 3-dages kurser og uddannelser. P&
uddannelserne far du

e kompetencer til at anvende LA2,

e kompetencer til at undervise, radgive og implementere LA2,

o certificeret dine kompetencer og bliver lgbende opkvalificeret
i et fagligt netveerk.

Uddannelseri 2023

LA2u: LA2:
Uge 19 i Kolding Uge 24 i Korser
Uge 43 i Odense Uge 48 i Odense

Varighed

1 eller 2 moduler af 5 dages varighed.

Efterfolgende individuel vejledning, sparring og eksamen i
forhold til din praksis.

Kurser og Temadage

Sopra tilbyder LA2-kurser og Temadage af varierende leengder,
som er skraeddersyet til jeres behovet - fra en dag op til tre
dage. Lees mere pa vores hjemmeside.

LA2u - Malgruppe
Fagprofessionelle og ledere,
der samarbejder med
mennesker med udviklings-
handicap eller mennesker,
der ikke har tilstraekkelige
kommunikative forudseaetnin-
ger til at indga i samtaler.

LA2 - Malgruppe
Fagprofessionelle og ledere, der
samarbejder med mennesker
med psykisk sarbarhed, ASF,
ADHD, sociale problemstillin-
ger. Mennesker med psykisk
sarbarhed, ASF, ADHD, sociale
problemstillinger.

LA2 er et samtale- og refleksionsredskab, der har til formal at
fremme trivsel og nedbringe voldsomme episoder. | samarbej-
de mellem fagprofessionelle og borgeren undersgges og
inddrages borgerens indefra-perspektiv, der blandt andet er
borgerens oplevelse af egen trivsel, ressourcer, netveerk,
mestringsstrategier, belastninger, hab og dremme. LA2 stgtter
de fagprofessionelle i at videreudvikle deres feelles faglige
tilgange med afsaet i borgerens indefra-perspektiv.

LA2u er en understgttelse af LA2, der er rettet mod borgere
med udviklingshandicap, kognitive udfordringer og/eller uden
verbalt sprog. LA2u er visuelt understgttet med udtryksfuld
grafik og i LA2u bliver indefra-perspektivet suppleret med et
sakaldt tilstreebt indefra-perspektiv, som er en systematisk
undersggelse af borgerens oplevelse af at veere sig.

Yderligere information samt mulighed for tilmelding findes pa

© SORA
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FOLKEM@DET

M®D SOCIALPADAGOGERNE
PA BORNHOLM

Har du planer om at laegge vejen forbi arets
Folkemade pa Bornholm, som finder sted i
dagene 15.-17.juni, sa er der gode chancer for at
stede pa dit fagforbund. Socialpaedagogerne
eriar selv veerter ved fire debatter og arrange-
menter pa Folkemedet. Her saetter vi fokus pa
brede temaer med betydning for socialpaeda-
gogernes hverdag og faglighed sasom udviklin-
gen af socialomradet, specialeplanlaegning, vold
og trusler pa arbejdspladsen samt muligheder i
livet for mennesker med handicap.

Lzes mere om Folkemedet pa folkemoedet.dk

BOG

Arbejdslivets svaere folelser

<<< I sin forste bog tager organisationspsykolog Jakob

Thorsen fat pa de sveere folelser i arbejdslivet - og

hdndteringen af staerke kraefter i organisationer, der

arbejder med mennesker. Bogens fokus er social-

og sundhedssektoren, og den fungerer som et op-

slagsveerk, et problemkatalog og en redskabskasse,

der kan hives frem, nar arbejdets faelelser bliver for
voldsomme. Bogen tager afseet i konkrete sager og viser, hvordan svaere
folelser ophaeves, nar ferst vi er i stand til at forsta dem, tale om dem og
handtere dem rettidigt og professionelt.

'Arbejdslivets svaere folelser’ af Jacob Thorsen, Akademisk forlag, 310 kr.
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Uhyggelige
arbejdsulykker

Arbejdsulykker lurer mange steder

pa arbejdspladserne - lige fra fald-

og snubleulykker til vold og trusler.
I'en ny kampagne fra BFA er budskabet,
at ulykker kan forebygges.
Hent viden, inspiration og konkrete

varktojer til forebyggelse af arbejds-
ulykker pa arbejdsmiljeweb.dk

- seg pa 'uhyggelige
arbejdsulykker’

BOG

God hverdag med ADHD,
ADD og almindeligt roderi

Nar man er flyttet hjemmefra, skal >>>

man klare alt det harde arbejde selv:

std op, kebe ind og betale regnin-

ger. Det kan veere ekstra sveert, hvis

man har ADHD eller ADD. Men der

er hjelp at hente i bogen her, der er

fuld af gode rad og redskaber til en

god hverdag - fx hvordan man kan fa

gode rutiner, far styr pa tiden og struktur pa tingene, far greb

om gkonomien - og hvordan man handterer falelser og tem-

perament.

Den er skrevet i korte kapitler og rummer hverken skaeldud el-

ler laftede pegefingre. Bogen henvender sig til szerligt til unge

med ADHD eller ADD, men kan fint laeses af foraeldre

og andre, der gerne vil give en hjeelpende hand.

'God hverdag' af Lene Straarup, Dansk Psykologisk
Forlag, 199 kr.

PODCAST

Verdens

bedste

psykiatri
- men
hvordan?

Det spergsmal >> ;
stiller Fagligt Sel-
skab for Psykiatrisocial-
radgivere en raekke neglepersoner inden for
psykiatriomradet i en podcastserie, hvor de medvirkende far
lov til at komme med deres bedste bud p3, hvad de ser som
de allersterste udfordringer i psykiatrien — og hvordan vi leser
dem. Socialpaedagog og formand for SIND Mia Kristina Hansen
er en af de neglepersoner, du kan mede i et afsnit af 'Verdens
bedste psykiatri - men hvordan?’

Lyt med, hvor du normalt finder dine podcast

I
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Gor en forskel
VIA Efter- og videreuddannelse

viadk/pup

Alle plejeforzeldre kan fa
gratis PUP-uddannelse

Er du plejeforeelder, og vil du gerne have nyeste

viden og feerdigheder til at understotte den bedst
mulige hverdag for dit plejebarn? Og savner du et
skont netvaerk med andre plejeforaeldre, som oplever
preecis samme udfordringer og gleeder? Sa er PUP det
oplagte valg. 1 2023 og 2024 kan alle plejeforaeldre
deltage gratis pa den todrige deltidsuddannelse PUP
til plejeforeeldre. Socialstyrelsen deekker nu ogsa
deltagerbetalingen for dig med en videregdende
uddannelse.

Laes mere pa via.dk/pup

400 plejeforceldre er for tiden i gang med
uddannelsen. PUP udbydes af Professionshajskolerne
VIA University College i Midtjylland og UC SYD i
Sydjylland og pé Fyn. P& Sjcelland udbydes PUP af
ZBC. PUP er opstdet gennem et samarbejde mellem
VIA University College, UC Syd og Plejefamiliernes
Landsforening.
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Alle
mennesker
skal ses med
kaerlige

gjne

Siden hun var barn, har psykolog Susan Hart

haft en pionertrang til at forsta mennesker og det,
der foregar mellem dem. For det @delaegger den
folelsesmaessige udvikling, nar mennesker

ikke mades med kaerlige @jne. Her har
socialpaedagoger en helt central rolle.

Og Susan Hart har tilgangen

TEKST LEA HOLTZE // FOTO RICKY JOHN MOLLOY
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SYKOLOG SUSAN HART
var faldet i snak med over-
leegen i kgkkenet pa den
bgrnepsykiatriske afdeling
pa Gentofte Hospital, hvor
hun arbejdede. Hun havde
leest den nyeste forsk-
ning fra USA om hjernens
opbygning og udvikling.
Hun havde ngrdet ned i
psykologiske teorier om
tilknytning og relation.

Og hun var slet ikke i
tvivl om, at det hele — neu-
rovidenskaben og udvik-
lingspsykologien - skulle
bindes sammen. Det skulle
gives et navn. Og hvis ikke
hun gjorde det, ville hun
artier senere sidde tilbage som en bitter gammel kone
— for sa ville andre ggre det.

- Jeg sagde til overlaegen: ’Ved du hvad, det her er
sd speendende. Jeg tror, det bliver stort — engang,’ for-
teeller Susan Hart.

I dag, 25 ar senere, sidder hun i arbejdsveerelset i
sit sommerhus ved Kalundborg - i koralrgd skjorte og
med plirrende klare gjne og fortaeller om hele rejsen
frem mod tilblivelsen af det, som mange socialpzeda-
goger nu kender som den neuroaffektive udviklings-
psykologi.

Hun har turneret land og rige rundt med foredrag
og kurser om forstdelsesrammen, ligesom hendes

Susan Hart

- Fadti 1956 i London og vokset op i Kebenhavn

- Uddannet psykolog og psykoterapeut med mange ars erfaring fra kom-
muner, familiecentre, degntilbud, bosteder, misbrugscentre og psykiatrien

- Selvstaendig psykolog, supervisor, underviser og forfatter

12018 ph.d. fra Aalborg Universitet

« Har udviklet den neuroaffektive udviklingspsykologi, som er en
forstdelsesramme for menneskets felelsesmaessige, personligheds-
maessige og sociale udvikling.

bgger og artikler er oversat og udgivet i adskillige
lande. Og til oktober er hun hovedtaler, nar Socialpae-
dagogernes faglige selskaber inviterer socialpadago-
ger fra hele landet til den store Faelleskonference 2023
under overskriften ’faglighed i relationsarbejdet’.

- Nar jeg ser tilbage, fgler jeg mig bdde ydmyg og tak-
nemmelig over, at der er s& mange, der har grebet det.
Nu haber jeg, at andre vil tage stafetten, for jeg tror
ikke p4, at vi far sendret det her i min tid, siger hun.

Afakademisering
Lige sa populaer,
Susan Harteri
praksisverdenen,
ligesdementier
hun i akademiker-
kredse. Men hun
har vaeret helt
bevidst om, at hun
med sin forstaelses-
ramme gerne ville
afakademisere - for
det skal kunne virke
blandt praktikere.

N
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Hvad det er, der skal eendres, kraever naermere for-
klaring. Men lad os fgrst skrue tiden tilbage til dér,
hvor det hele startede.

Et felsomt barn

Susan Hart voksede op i et sammensat hjem i
Kgbenhavn - med en far fra et bedre arbejderkvarter
i London og en mor fra det midtjyske bondesamfund.
Foraeldrene skulle starte forretning op, sa lille Susan
var blandt de fgrste bgrn, der kom i bgrnehave.

- Som enebarn var det godt for mig at komme ud
blandt andre bgrn. Og jeg elskede min bgrnehave,
som virkelig gav mig sociale kontakter. Men som ene-
barn og med den gvrige familie i London og Midtjyl-
land skulle der ikke meget til at skubbe til en fglelse
af ensomhed, forteeller hun.

Susan Hart var ogsd et fglsomt barn, der tog det
neert, nar andre bgrn blev mobbet i skolen eller revset
af leerere.

- Jeg havde et meget taet forhold til min mor, og
hun var god til at rumme min fortvivlelse over det.
Min mor og jeg fik til gengaeld store problemer, da jeg
kom i puberteten, hvor hun havde meget svaert ved
min Igsrivelse. Det tror jeg egentlig aldrig, hun accep-
terede, siger hun.

Og selvom det bare er en efterrationalisering,
Susan Hart laver her fra leenestolen — med udsigt
ud over Kalundborg Fjord og overblik over et levet
liv - er hun alligevel ikke i tvivl om, at det var hér, det
hele startede.

- Jeg har altid spekuleret over menneskelige relati-
oner. Og det fglelsesmaessige brud med min mor fik
mig til at teenke over, hvad der sker mellem menne-
sker, og hvor meget fglelser egentlig betyder, selvom
vi jo hverken dengang eller i dag taler ret meget om,
hvordan vi udvikles fglelsesmaessigt. Eller om, hvor-
dan vi far skabt neervearet, empatien og oplevelsen af
flow imellem os - og hvor smertefuldt det er, ndr det
ikke sker, siger hun.

Forsta hjernen
Da det stod klart for den unge Susan Hart, at hun
skulle 'noget med mennesker’, og at hun elskede at
leese og forsta, 14 det ligefor at lese psykologi pa uni-
versitetet efterfulgt af en firearig efteruddannelse i
krops- og gestaltterapi.

Hendes fgrste job var i Slagelse Kommune, hvor
hun skulle betjene daginstitutionsomradet og bi-
standsafdelingen. S& hun superviserede paedagoger,

sundhedsplejersker og socialrddgivere - og talte med
bistandsklienter, der havde det sveert i livet.

Men Susan Hart drgmte om at blive klinisk psyko-
log og tilbragte derfor en dag om ugen pa den psy-
kiatriske afdeling i Nykgbing Sjeelland. Her abnede
chefpsykologen dgrene for helt nye indsigter ved at
invitere hende ind i et netvaerk af 15 psykologer, der
hvert &r mgdtes i hans sommerhus - med terapeuter
og forskere fra den store vide verden, der bragte den
nyeste forskning ind i cirklen.

- Det var et helt univers, der dbnede sig for mig.
For tre dr i traek kom den amerikanske psykolog Peter
Levine, som var optaget af hjernen og det autonome
nervesystem (det autonome nervesystem regulerer
de af kroppens funktioner, som vi ikke selv er bevid-
ste om at udfgre, red.). Og det blev sindssygt speen-
dende at forsta hjernens opbygning og fglelsesmaes-
sige struktur, og hvordan hjernen har brug for at blive
stimuleret for at opnd fglelsesmaessig udvikling. Det
skete, samtidig med at spaedbgrnsforskeren Daniel
Stern blev et kendt navn i Danmark, siger Susan Hart.

Grebet af pionertrang

Sidelgbende fik Susan Hart til opgave at etablere et
familiebehandlingscenter i Slagelse Kommune med en
flok socialpaedagoger under sig.

- Vi skulle bl.a. ggre op med idéen om, at man bare
kan sende socialpaedagoger ind i et hjem, og s& kan de
helt intuitivt ’ggre noget’ for familien. Nej, vi skulle
arbejde efter teorier og metoder, og vi skulle arbejde
langt mere struktureret og malrettet, siger hun.

Som leder af familiebehandlingscenteret blev Susan
Hart desuden vidne til mange typer forstyrrelser i re-
lationen mellem bgrn og foraldre. Og efterfglgende
fik hun i sit arbejde inden for bgrnepsykiatrien blik
for, hvordan psykisk sarbarhed béde kan veere praeget
af opvaeksten og vaere en medfgdt sdrbarhed.

Imens blev tankerne om at integrere teorierne om
hjernens opbygning og udvikling, evolutionpsykologien,
udviklingspsykologien, tilknytningsteorien og traume-
forstdelsen ved med at svirre i Susan Harts hoved.

- Jeg var grebet af hele den der pionertrang til at
forstd mennesket, og hvorfor det ggr, som det ggr. Pa
den psykiatriske afdeling forholdt vi os jo meget til *Bi-
belen’, siger hun og Igfter en lille, bld bog med spiral-
ryg op, 'Psykiske lidelser og adfaerdsmeessige forstyr-
relser - klassifikation og diagnostiske kriterier’.

- Men man var ikke sa optaget af at forsta adfeer-
den bag de symptomer. )




Og sa vender vi tilbage til den dag i kgkkenet og
samtalen med overlaegen. For her tog fanden ved
Susan Hart, som hun selv siger det.

Udvikling skal fremelskes

Susan Hart kontaktede et forlag for at f4 skrevet alle
tankerne ned pa papir. Og efter et ar gik det op for
hende, at hun havde skrevet de to fgrste bgger om
den neuroaffektive udviklingspsykologi.

En vigtig grundsten i den neuroaffektive udviklings-
psykologi er en opfattelse af, at mennesket er socialt:
at vi udvikler os, vores personlighed, fglelser, og hvor-
dan vi agerer socialt gennem de interaktioner, vi har
med andre.

En anden vigtig hjgrnesten i den neuroaffektive ud-
viklingspsykologi er den amerikanske neurolog Paul
MacLeans model om ’den treenige hjerne’, hvor hjer-
nen inddeles hierarkisk i et autonomt, limbisk og
praefrontalt niveau. De tre niveauer udvikler sig - et
for et - i takt med vores alder. Men udviklingen sker
ikke bare af sig selv. Den skal fremelskes i de naere
mgdegjeblikke.

- Nar vi taler om motorisk udvikling, har vi ordspro-
get, at man skal kravle, fgr man kan ga. Nar vi taler om
kognitiv udvikling, er det ogsa helt accepteret, at et
barn i 6. klasse ikke forstar pensum i 10. klasse. Men
ndr vi taler om fglelsesmeessig udvikling, glipper for-

Den treenige hjerne

I neuroaffektiv udviklingspsykologi inddeles hjernen i tre niveauer:
det autonome, det limbiske og det prafrontale niveau.
De tre niveauer udvikler sig i takt med vores alder:

Det autonome/sansende niveau: Barnet er nul-tre mdr. Her udvikles
grundlaeggende evnen til at kunne synkronisere os, regulere arousal
op og ned og meerke lyst og ulyst.

Det limbiske/folende niveau: Barnet er tre mdr.-et ar. Her udveksles
en folelsesmaessig afstemning. Det er her, vi adskiller 'Hvem er jeg,
og hvem er du?''Hvad feler jeg?’ Det er ogsa her, evnen til at leve sig
ind i og spejle andres felelser og sindsstemninger udvikles.

Det prafrontale/taenkende niveau: Fra barnet er 1-25 ar. Det er her,
vi udvikler evnen til at hamme vores impulser og udvikle vores menta-
liseringsevne, som ger os i stand til at agere socialt hensigtsmaessigt.

stdelsen. I virkeligheden er det jo det samme: Vi har en
medf@gdthed, nar det kommer til arousal, sensitivitet
osv., som vi gennem omgivelserne far hjaelp og stgtte til
at regulere og udvikle. Sker det ikke, modner vi os ikke,
som vi skal. Og sa kommer det til udtryk p4 alle de mé-
der, du ser her, siger hun og klapper pé den bla ’bibel’.

Skab medegjeblikke

Men hvad har det alt sammen med socialpaedago-
ger at ggre? Spgrger man Susan Hart, falder svaret
prompte: alt.

- For socialpaedagoger arbejder med sarbare men-
nesker i alle aldre, der lige praecis ikke har faet det,
de skulle have, for at kunne regulere deres fglelser. Vi
skal skabe mg@degjeblikket, hvor vi kan stgtte og pa-
virke den fglelsesmaessige modning, siger hun.

Til det arbejde har Susan Hart udviklet den ‘neuro-
affektive trekant’. Det ene ben i trekanten er teorien
om den neuroaffektive udviklingspsykologi, som er
hele fundamentet for at forsta, hvorfor barnet eller
den voksne gg@r, som han eller hun ggr. Det kalder
Susan Hart "landkortet’.

- Nér udvikling ikke sker pa det tidspunkt, det
gerne skulle ske, skal man vide noget teoretisk om,
hvad normaludvikling og fejludvikling er, siger hun.
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Det neeste ben i trekanten kalder hun ’GPS’en’. Det
handler dels om en raekke vurderingsmetoder, der kan
bruges til at undersgge, pé hvilket fglelsesmaessigt ud-
viklingsniveau borgeren befinder sig, og dels en rackke
interventionsmetoder, hvorudfra man kan beslutte,
hvilke aktiviteter og lege der kan stimulere fglelser og
stgtte op om modningen.

Nzrmeste folelsesmaessige udviklingszone
Susan Hart har fx badde udviklet de neuroaffektive
kompasser og den neuroaffektive analyse, som man
kan bruge til at pege pé ressourcer og sarbarheder pa
tre niveauer: det autonome, limbiske og preaefrontale.
Det kan man bruge til at kortlaegge og analysere, hvad
den mest hensigtsmaessige indsats sa er.

- Vi skal finde borgerens nzermeste fglelsesmaessige
udviklingszone. Har borgeren fx sveert ved at regulere
sine fglelser, handler det maske om en limbisk pro-
blemstilling. Er det svaert at komme op om morgenen,
handler det médske om en praefrontal problemstilling,
siger hun og fortsaetter:

- Det kan ogsa vere, at borgeren kigger alle mulige an-
dre steder hen, ndr vi taler, og ikke rigtig er kontaktbar,
hvor det méske handler om en autonom problemstilling.
Hvis det handler om autonome og limbiske problemstil-

AN
Tre hjornesten
| neuroaffektiv
udviklingspsyko-
logi arbejder man
ud fra‘'den neuro-
affektive trekant’,
som bestar af tre
hjernesten, der
alle har indvirk-

ning pa hinanden:

Teoretisk forsta-
else, vurderings-
og interventions-
metoder og
selvagens.
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linger, kan vi ikke skabe sendringer gennem indholdet i
sproget, men skal arbejde oplevelsesorienteret. S kunne
vi fx tage en lille bold og kaste den til hinanden eller pu-
ste en fjer frem og tilbage til hinanden for pa den made at
lave en oplevelsesorienteret aktivitet, der skaber synkro-
niserede mg@degjeblikke, som skubber modningen i gang.

Du er chaufferen

Endelig er der det tredje ben i den ‘neuroaffektive tre-
kant’, hvor Susan Hart har placeret selvagensaspektet
- det, hun ogsa kalder chauffgren’, nemlig socialpze-
dagogen selv og dennes evne til at indga i udviklende
samspil med borgeren.

- Som socialpaedagog er man i en asymmetrisk re-
lation til det menneske, hvis udvikling man gerne vil
stgtte. Det er socialpaedagogens ansvar, at det gar godt.
Og ggr det ikke det, er det socialpaedagogens opgave at
bruge forstdelser og metoder til at finde ud af hvorfor,
og hvad der kan ggres anderledes. Det ansvar skal man
virkelig tage dybt alvorligt. Og det vil jeg gerne have
mere indlejret i socialpaedagogers forstaelse af sig selv
og deres faglighed, siger hun.

Og netop den neuroaffektive trekant er den, Susan
Hart opfordrer socialpaedagoger til at gribe til for at &
endret det, hun mener er sa bidende ngdvendigt: nem-
lig at anskue fglelsesmaessig udvikling pa samme made,
som man ggr med kognitiv og motorisk udvikling.

- Vi er jo optaget af fglelser i vores samfund. Men
vi er ikke optaget af, hvad der skal til, for at vi bliver
fglelsesmaessigt veludviklede mennesker. Vi vil se pa
mistrivsel og diagnoser, men forstdr ikke, at det fglel-
sesmaessigt at kunne regulere sig selv og forsta kom-
pleksiteten i fglelser kraever udvikling. Konsekvensen
er en masse mistrivsel, som det bliver sveert at lgse, si-
ger hun og slutter: - Der findes vitterligt mennesker i
denne her verden, der aldrig er blevet mgdt med et an-
det menneskes karlige gjne - og det er bl.a. disse men-
nesker, der virkelig har brug for vores hjaelp til at kunne
udvikle evnen til at skabe fglelsesmaessige relationer. X

Pa sl.dk/podcast kan du here
podcast om bade neuroaffektiv

udviklingspsykologi, selvagens
og nzrmeste folelsesmaessige
udviklingszone
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Gitte Jensen og kommunen. Ved at pulje tillid, socialpaedagogisk faglighed og kendskab til

> Vi Iafter Som familieplejekonsulent er Anja Villumsen det faste bindeled mellem familieplejer
[
al‘lbl'll'lgelsel'l sammen kommunen savel som bgrnene, griber de problemer i oplabet og finder nye veje sammen

Gitte Jensen, 62 ar, har veret plejemor gennem to
artier. Hun har bl.a. bern anbragt fra Ishej Kommune,
hvor der er et tet samarbejde mellem familieplejere
og et team af familieplejekonsulenter.

Anja ViIIumsen, 48 ar, er uddannet
socialpedagog og familieplejekonsulent i
Ishej Kommune, hvor hun har varet ansat
i godt otte ar.

» Gitte » Anja

Anja kender mine sarbarheder. Og jeg har tillid
til, at hun er min advokat i kommunen. Hun har
kontakten til kommunens sagsbehandler, som
hun kender bedre end mig, og ved dermed,
hvordan virkeligheden skal serveres.

Men det kraever gensidig tillid. Hvis Gitte
ikke delte abent og arligt, men det bare gik
'fint nok’, ville det give anledning til undren.
Det er ikke altid, man kan se ind i en krystal-
kugle, hvordan et barn udvikler sig. Noget
kan blive sveert at handtere i en familie. Men
med et taet samarbejde kan vi nd at gribe
det svaere, for det vokser sig stort og far

A konsekvenser for plejefamilien og bernene.
» Anja

Gitte kvalificerer min sparring ved at fodre

mig med observationer. Og der er naturligvis

mange felelser forbundet med at vaere en

familie. Det ger det unikt, men ogsa svaert at » Gitte
vare plejefamilie, for sd kan der opsta blinde
vinkler, som vi skal kunne tale om. Jeg kommer
udefra med nye perspektiver. Men jeg skal lytte
og respektere de folelser, der er pa spil.

Den beslutning havde ikke vaeret
rar at std alene med. Uden Anja
var anbringelsen brudt sammen.

» Anja
» Gitte Sé lavede vi strategier for at hdndtere det. Nogle

meder var jeg med til, nogle skulle Gitte deltage
i selv, men sa sparrede vi inden. Pa et tidspunkt
besluttede vi at gennemfere et skoleskift for et
af plejebernene - det var en svar beslutning.

Vi ses minimum hver ottende uge. P4 den made
vokser problemer sig sjeldent store. Jeg kan ogsa
ringe, hvis jeg er sur og bare skal brokke mig. Det
er Anja, jeg l=ner mig op ad - eller tuder op ad.

» Gitte
» Anja Samtidig kan vi sammen » Gitte
Der gar sjeldent 14 dage imellem, at vi taler sammen. Jeg ringer maske finde nogle veje inden » Anja Det er altid Anja, jeg ringer til, hvis der er
for at here, hvordan det gik med gymnastikopvisningen eller et skole- for de love og regler, der Gitte kender barnene allerbedst og har en stemme, der problemer. Skolen har fx vaeret en svaer
mede, som vi har arbejdet hen mod. | teamet er vi alle socialpeedagoger er - fx i forhold til sam- skal lyttes til. Hun kan observere, sa vi sammen kan vurdere samarbejdspartner, da den ikke sa plejebarnet.
og kan lefte plejefamilieopgaven og stette op om udfordringerne, fordi vi veer eller bernesamtaler. barnets behov for fx terapi, eller se nogle reaktioner pa
har en faglig indsigt - fx i traumer, angst og tilknytningsmenstre, som vi Andre gange er der vil- samvaer, som en radgiver ikke ser. Og jeg oplever, at der
forstar, hvad er, hvordan kommer til udryk og skal handteres i en familie. kar, vi ikke kan andre p3, bliver lyttet, nar vi bringer den socialpaedagogiske faglighed

men bare ma rumme. ind i sagen og dermed kvalificerer radgiverens beslutninger.
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Formand om lgnstigninger:
o o o
Jeg er optimistisk

Resultatet af de private overenskomster giver grund til at vaere
optimistisk, nar det gaelder lenstigninger i OK24, lyder analysen
fra forbundsformand Benny Andersen. Meget kan dog ske
inden, fordi der er usaedvanligt mange ubekendte faktorer

ET BLEV et rungende
stort ja til overenskomst-
resultatet pd det private

omrade - og endda historisk hgje
stemmeprocenter. Resultatet er en
af de faktorer, der har vaeret ventet
med speending, fordi det kan vaere
med til at give et fingerpeg om re-
sultaterne for landets offentligt
ansatte socialpaedagoger, nér der
skal forhandles overenskomster
for ansatte i den offentlige sektor.
Men hvad er pd spil i forhold til
OK24 - og hvilke faldgruber er der
pa vejen? Vi har spurgt forbunds-
formand Benny Andersen.

Hvad betyder OK-resultatet pa det
private omrdde for de offentligt
ansatte socialpcedagoger?

- Det private omrdde laeg-
ger lgnniveauet. Og der er ble-
vet lavet nogle rigtig gode over-
enskomstaftaler — ogsa pa vores
omrade. Det giver mig grund til
optimisme. Der har veaeret en
markant stgrre lgnramme, end vi
har set tidligere, s forhabentlig
far vi mulighed for at lave nogle
gode lgnstigninger i OK24. Men
OK24 er ikke den eneste anled-
ning til, at vi i den kommende tid
skal snakke om offentligt ansat-

tes 1gn. Inden forhandlingerne
gar i gang, er der nemlig to store
begivenheder, som kan fa indfly-
delse pa resultatet: For det fgr-
ste kommer Lgnstrukturkomi-
téen med sin rapport i slutningen
af juni, som bl.a. skal belyse, om
der er nogen skaevheder i lgn-
nen mellem fx typiske kvinde-
fag og typiske mandefag. For det
andet vil regeringen pé baggrund
af rapporten indkalde til tre-
partsforhandlinger med arbejds-
giverne (kommuner og regioner,
red.) og med fagbevagelsen efter
sommerferien.

Forar 2023:

Medlemmerne har stemt ja til
OK23 (overenskomsterne for pri-
vatansatte socialpaedagoger) som
en del af en samlet maeglingsskit-
se for hele det private omrade.

»

VEJEN MOD OK24

K4

Topforhandler
Forbundsformand Benny
Andersen repraesenterer
offentligt ansatte social-
padagoger, nar overens-
komsterne skal fornyes
i2024.

Hvad er set fra din stol vigtigt at
opna i 0K24?

- Lgn selvfglgelig - og lgn sam-
menholdt med uddannelse. Ud-
dannelse skal kunne betale sig
- og det ansvar og de opgavet,
man har som socialpaedagog, skal
kunne ses og afspejles pa lgnnen
mere, end det ggr i dag. Og det er
en vigtig del af Igsningen, nar vi
taler om problemerne med at re-
kruttere uddannet personale. Men
der er ogsd andre temaer: Arbejds-
milj@ betyder rigtig meget. Alt for
mange steder er det for hardt bade
psykisk og fysisk at gd pa arbejde
med fx vold og trusler. Og med
overenskomsterne kan vi ogsa
vaere med til at give redskaberne
til at forbedre arbejdsmiljget. Nu
ma4 vi jo se, hvilke krav medlem-
merne stiller. Men for mig star lgn
og blinker gverst.

Hvad med store bededag - skal
den erstattes med en anden
fridag?

- Om medlemmerne stiller krav
om ekstra fridag, det skal jeg ikke
kunne sige. Men mit fokus er pa
lgn og ikke pa fridage. I enhver
overenskomst handler det om at
vaelge og prioritere, for fridage
koster jo mange penge. Og vi far
brug for alle de penge, der er, hvis
vi for alvor skal have gjort noget

Hvordan ser landskabet ud op
til 2024?

- Jeg mener, at vi stdr der,
hvor vi gerne vil st - selvom vi
er forsinkede pa grund af folke-
tingsvalget. Vi lovede ved OK21
medlemmerne at forsgge at fa
Christiansborg til at tage an-
svar for den viden, vi har om for-
skellige faggruppers lgnmeessige
placering. Det lykkedes jo med
komitéen, der nu analyserer sam-
menhaenge mellem uddannelses-
niveau, kgn og lgn. Det sikrer et
feelles grundlag, som vi skal disku-
tere videre fra. Men ikke alle har
den tdlmodighed - heller ikke i
fagbevaegelsen. Der har varet kon-
kurrence i fagbevaegelsen om at
sige, hvilken faggruppe der burde
sta forrest, uden at det er baseret
pa reel viden. Og den viden skal vi
jo bruge lgnstrukturkomitéen til
at fa. Uden den viden risikerer vi,
at politikerne kunne indplacere
de forskellige faggrupper, ligesom
de gjorde ved tjenestemandsrefor-
men i 1969 - og det har vi jo netop
veeret staerkt utilfredse med. Jeg
synes, det kan lyde lidt, som om
nogle gerne vil indplacere fag-
grupperne igen - bare gerne med
dem selv gverst. Mit hab er, at vi
far en faelles viden, sa vi internt i
fagbevaegelsen kan blive enige om
nogle principper at handle pa

Forar 2023:

Socialpaedagogernes hovedbe-
styrelsen starter dreftelserne af
temaerne til fornyelsen af OK24
(overenskomsterne for offentligt
ansatte socialpadagoger).

»

Juni 2023:

Lanstrukturkomitéen aflegger rapport om lgnudviklingen i
den offentlige sektor med szrligt fokus pa det kensopdelte
arbejdsmarked. Rapporten kortlaegger bl.a. forskelle mellem
offentlig og privat, konsekvenserne af fuldtid/deltid og be-
tydningen af vilkar, der ikke normalt indgar i lenstatistikker.

Aug-Sep 2023:

Medlemsmeader

i Socialpaedago-
gernes 10 kredse
om ensker til
krav til OK24.

»

Sep-Okt 2023:

Socialpaedago-
gernes krav til

OK24 vedtages.

»

lenmodtagere og arbejdsgi-
vere i den offentlige sektor
om lon og rekruttering.

ved lgnnen. baggrund af. )
Efterar 2023: Dec 2023: Jan-Feb 2024:
Trepartsforhandlinger Socialpaedagogerne Forhandlingerne i
mellem regeringen samt >>> udveksler krav med >>> OK?24 pabegyndes.

arbejdsgiverne.
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Hvad er vigtigt for digi de
principper?

- Det er vigtigt, at vi ikke fodrer
hunden med dens egen hale. Nar
Ignnen skal genoprettes, skal et
Igft af nogle faggrupper ikke tages
fra nogle andre faggrupper. Men vi
er ogsa ngdt til at blive enige i fag-
bevagelsen om, at nogle grupper
skal prioriteres ud fra den viden,
vi far. Lykkes vi ikke med det, s
overlader vi det jo til politikerne

A

Prioriteringer
Det er lon, der
star everst og
blinker for Benny
Andersen i for-
handlingerne

om OK24.

- ligesom i 1969. Den tilgang hol-
der jeg fast i, ogsa nar jeg mgdes af
spgrgsmal om, hvorfor vi ikke ra-
ber hgjere om, at vi skal have mere
ilgn. Det m4 aldrig ende med en
konkurrence om, hvem der raber
hgjest. Vi er ngdt til at finde sam-
men og lave en feelles 1gsning ud
fra den viden og de analyser, vi
bl.a. far fra Lgnstrukturkomitéen.
Jeg synes jo fx, at socialpaedagoger
skal have mere i lgn end paedago-
ger pa almenomradet, fordi vores
omrade kraever mere specialise-
ret viden. P4 samme made synes
andre faggrupper, at deres arbejde
er vigtigere end andres. Men det
dur bare ikke som udgangspunkt
for en overenskomstforhandling.
En’alle mod alle’-kamp vil i sidste
ende fgre til en ny tjenestemands-
reform, hvor politikerne bestem-
mer, hvem de synes der skal have
mest i lgn. Samtidig er det vigtigt
at holde fast i, at vi med feelles
principper ikke Igser alle proble-
merne med det Ignefterslaeb her
og nu. Men udgangspunktet ma
veere, at vi skaber en model, som
vi sa kan udbygge ved overens-
komstforhandlingerne naeste gang
- og naste gang igen og igen.

Hvad kan der komme ud af en
trepartsforhandling?

- Vi har nogle gnsker, men det
har de andre jo ogsa. Der er jo
tre parter - regeringen, arbejds-
giverne (KL og Danske Regioner
pa det offentlige omrade, red.) og
Ignmodtagerne. De andre parter
vil fx gerne diskutere, om vi kan
bruge lokallgnnen bedre og mere.
Jeg ved godt, der er mange TR’ere
og medlemmer, der oplever fru-
stration over systemet, som det
er i dag, fordi de oplever, at kom-
munerne afviser de lokale lgnfor-
handlinger. Men nér regeringen vil

afsaette tre mia. kr. til bedre lgn og
arbejdsvilkar i den offentlige sek-
tor, sd kommer det med en pris.
Det skal man veere klar over.

Allerede for folketingsvalget
lovede flere partier et lonlgft til
offentligt ansatte, og bade Venstre
og Socialdemokratiet fremlagde
nogle principper for, hvordan
pengene skulle fordeles. Her var
rekruttering ogsa et tema, fordi
det iscer i sundhedsvcesnet, men
ogsd pa det sociale omrade har
veeret sveert at anscette kvalifice-
ret arbejdskraft. Frygter du, at
politikerne vil prioritere de fag-
grupper, som der mangler aller-
flest af?

- Jeg mener helt grundleg-
gende, at solidariteten i samfun-
det bgr veere sa stor, at man aner-
kender, at der er nogle mennesker
i vores velfeerdssamfund, der har
brug for den rette faglighed for at
fa nogle muligheder i livet. Og de
mennesker skal vi ogsa teenke pa,
ndr vi snakker om at rekruttere
kvalificeret personale - det hjeael-
per ikke kun at teenke velfaerd for
xldre, bgrn og syge. Det er muligt,
at socialpaedagoger ikke topper li-
sten over forgaeves rekrutteringer.
Men de mennesker, som social-
padagoger mgder, har ikke andre
end os. Og vi ved, at det pavirker
livsmulighederne for udsatte bgrn
og unge og mennesker med handi-
cap eller psykiatriske problemer,
hvis andelen af uddannede social-
paedagoger falder pé en arbejds-
plads. Derfor er det ogsa vigtigt
at have gje for de rekrutterings-
udfordringer, der er pd det sociale
omréde. X
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For dig og Jer, der ensker udvikling
og fornyelse | det sociale arbejde

Supervisionshuset har samlet en gruppe erfarne og hejt specialiserede supervisorer
i Kebenhavn og Fredericia. De er klar til at hjselpe dig, dine kolleger og din organisation
med at skabe kvalitet og trivsel i arbejdet med menneskelig velfaerd og udvikling.

Vi superviserer enkeltpersoner og grupper - bade inden for og pa tveers af fag, og vores
supervisorer mader dig med professionel indsigt og et godt overblik. Vi tilbyder ogsa online
supervision til enkeltpersoner og grupper, sa du kan fa supervision lige der, hvor det passer
dig bedst, og den geografiske afstand til supervisor ikke har nogen betydning.

Ring til Jakob Hassing pa 88 93 00 01 eller laes mere pa supervisionshuset.dk
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LIONSLUND

JEG HAR UDVIKLET KLIK-ALLERGI

Sagen kort

Pa KL's topmede i marts
talte statsminister
Mette Frederiksen om
en historisk friszettelse
af den offentlige sektor
og sagde bl.a.:

‘For meget af det, der
dokumenteres i dag, det
er jo medarbejdere, der
dokumenterer, at de ikke
lever op til loven. Eller
ikke har tid nok til at lese

den kerneopgave, de ger-

ne vil. Eller ikke kan vaere
til stede i borgerens liv.’

Men hvad skal der i prak-
sis til for at minimere
omfanget af dokumen-
tation og regler, der af

fagpersoner opleves som

meningslese tidsrovere?
Vi har talt med medar-
bejdere og ledere pa tre
arbejdspladser for at fa
deres bud pa, hvordan
de gerne vil friszettes

- og sikres mere tid til
socialpadagogik.

Laura Tranekaer Birk Bille
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LIK. KLIK. KLIK.
KLaura Tranekaer Birk Bille
har trukket sig fra arbejdet

med borgerne for en stund. Nu
skal der fglges op pa padagogiske
notater, der skal tjekkes beskeder
fra laegen - og der skal styr pd de
sundhedsmaessige observationer.
Klik. Klik. Klik.

- Hvis jeg virkelig skulle ga i
dybden med alle skal-opgaverne i
forhold til den daglige dokumen-
tation, skulle jeg nok bruge om-
kring halvanden time. Men mit
primaere arbejde som socialpae-
dagog skal jo helst ikke forega her
foran skeermen, men ude hos bor-
gerne, lyder det fra Laura Trane-
keer Birk, som er socialpaedagog
og TR pd Lionslund - et botilbud
i Brgndby for mennesker med va-
rigt nedsat funktionsevne.

Hun understreger med det
samme, at det ikke er systemet,
Nexus, hun har problemer med.
For naturligvis skal der vere et sy-
stem, hvor man Igbende kan doku-
mentere og fglge udviklingen hos
den enkelte borger.

- For mig er det mere omfanget
af systemer, regler og krav, der gan-
ske enkelt har taget overhdnd, og
som ofte slet ikke taler sammen,
fordi de jo er udviklet forskellige
steder af it-folk, der slet ikke ken-
der vores faglighed og praksis.

Og sa er det, at jeg udvikler klik-
allergi. Som nar jeg fx skal klikke

mig igennem 63 forskellige mulig-
heder for, hvordan jeg helt praecis
skal skrive et notat om, at en bor-
ger har haft en god morgen, eller at
der har vaeret en mindre stressfak-
tor i forhold til en tur ud af huset.

Blomst som dedt dokument
En vikar stikker hovedet ind forbi
kontoret, hvor Laura Tranekaer
Birk Bille stadig er i gang med at
klikke sig igennem Nexus. Med
to konkrete spgrgsmal, der begge
handler om dokumentation af
garsdagens aktiviteter.

- Som vikar er man jo helt lost i
forhold til de her systemer. S& lyder
spgrgsmalet maske, hvordan man
skal bogfgre et indsatsmal, hvor
man har lavet mad sammen med
borgeren - er det under sund kost,
ndr maden ikke just var sund, eller
er det under samveer og social kon-
takt? Og hvad med turen til ZOO,
er det under gkonomi, nar man har
kgbt et arskort, eller er det sam-
veer? Vi bruger sa ufattelig meget
tid pa at klikke rundt i de her syste-
mer, forteeller Laura Tranekeer Birk
Bille og giver et konkret eksempel
pa, hvad hun oplever som syste-
mer, der ikke taler sammen:

- Brgndby Kommune har for
nylig udrullet KRAP (Kognitiv,
Ressourcefokuseret, Anerken-
dende Praksis, red,) som en me-
tode, vi alle skal arbejde med. Og
med KRAP fglger en masse ske-

maer, vi skal udfylde - fx i forhold
til ressourceblomsten (bruges til

at identificere og synligggre per-
sonlige ressourcer for fx en borger,
red.). Men Nexus kan ikke arbejde
med KRAP, sa vi skal udfylde alle
skemaer som dgde dokumenter og
uploade som vedheeftet fil - og hver
eneste gang, vi eendrer det mindste,
skal vi treekke filen ud, udfylde en
ny og uploade igen.

Hamsterhjul uden refleksion
Laengere nede ad gangen i de lave
bygninger i Brgndby finder vi Sara
Razak, som ogsa er socialpaedagog
- og stedfortraeder for forstander
pa Lionslund. Som leder genkender
hun Lauras frustration i forhold til
regler og systemer, der ikke rigtig
taler samme sprog.

- Vi har jo altid dokumenteret, og
selvfglgelig er det vigtigt i forhold til
at kunne male og dokumentere den
socialpaedagogiske indsats. Men jeg
ser en bekymrende tendens til, at
der udvikles s& mange nye systemetr,
skemaer, planer og moduler, som
mine medarbejdere skal forholde
sig til, og som sender dem mere ind
pa kontoret foran skaermen pa be-
kostning af tiden sammen med bor-
gerne, siger Sara Razak, som mener,
at balancen er teet pd at tippe.

- Nogle gange er det som om, vi
er endt i et hamsterhjul, hvor vi do-
kumenterer uden at reflektere. Vi
dokumenterer ud fra andres bestil-
ling - kommunen, de forskellige til-
syn osv., mens vi rammes pa fglel-
sen af, at vi ikke er blevet hgrt, og
at vi dokumenterer ud fra kriterier,
som vi som fagpersoner ikke altid
finder vaesentlige, siger hun.

En lille tv-pakke med tilvalg
Bade Sara Razak og Laura Tranekaer
Birk Bille kommer gerne med

et bud pd, hvor politikerne kan  »
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gd i gang, hvis de reelt gnsker
at fjerne regler, der ikke giver
mening:

- Vi skal veek fra det med, at
hvis ikke vi har dokumenteret
og sat det i et skema, sa er der
ikke udviklet. Og vi skal vaek fra
den mistillidsfglelse, der opstar,
ndr man hele tiden mgdes af nye
standarder, indsatsmal og do-
kumentationssystemer — uden
at der skeles til, at det jo ligger
ivores faglighed at udvikle og
danne de mennesker, vi arbej-
der med. At vi rent faktisk bade
er kompetente og ansvarlige og
ved, hvad der er bedst for den
enkelte borger, ogsa selvom vi
ikke far det hele skrevet detal-
jeret ned i et system, som nogle
udefra synes, giver mening, lyder
det fra Sara Razak.

For Laura Tranekeer Birk Bille
handler det om at tilpasse syste-
merne til de konkrete behov.

- Teenk pa det som en tv-
pakke, hvor alle tilbud kgrer med
den lille pakke, men hvor vi pa
den enkelte arbejdsplads kan til-
vealge de kanaler, der giver me-
ning for os. Eller sagt pa en an-
den made skal vi ggre op med
det keempe centrale regelsaet, der
bombarderer os med gode idéer
og nye lgsninger, der langtfra al-
tid passer til vores og borgernes
behov, siger hun og tilfgjer:

- Maengden af forandringer,
maengden af nye systemer og
regler, der indfgres, og meng-
den af klik, som det medfgrer
- det er noget af det, der kan fa
mig til at miste pusten som so-
cialpaedagog. Og skal jeg veere
lidt grov, sa har jeg stadig til
gode, at nogen forklarer mig,
hvad alle mine klik egentlig skal
bruges til, og hvordan det gavner
borgerens liv og min faglighed. X

BLINDENETVARKET OG BLOMSTERHUSENE

MERETILLID
—MINDRE
KONTROL

Vi skal vaek fra skemaer, der ikke giver mening i forhold til
malgruppen, og som stjaeler alt for meget tid fra det allervig-
tigste: tiden med borgerne. Lad os bruge vores specialiserede
kompetencer hos borgerne - ikke foran computeren. Sadan
lyder budskabet fra to socialpsedagogiske forstandere

TEKST
TINA
L@VBOM
PETERSEN
a

FOTO
SOFIA
BUSK

KEMA 1A. Det er
fr— Saltsé’l et oplagt ek-

sempel pd et skema,
der slet ikke matcher den opgave
og den borgergruppe, vi star med
- og som bare er en ren tidsrgver.

Svaret falder prompte fra dem
begge - forstander pa Helhedstil-
buddet Blindenetvarket i Gen-
tofte Tina Pensdorf og hendes
lederkollega Jane Svejgaard, for-
stander i Blomsterhusene i Gen-
tofte - pa spgrgsmalet om, hvor-
ndr dokumentation stjaeler for
meget tid og giver for lidt mening.
- Helt konkret har jeg fem team-

ledere, der hver bruger en hel dag
om maneden alene pa at udfylde
skema 1A. Et skema pa 11 sider, der
skal udfyldes hver maned, siger
Jane Svejgaard.

Sé lad os f4 uddybet, hvad
skema 1A er for en stgrrelse.

Det er et lovpligtigt skema un-
der Socialstyrelsen, som anvendes
pa voksenhandicapomradet i for-
hold til registrering og indberet-
ning af magtanvendelse og andre
indgreb i selvbestemmelsesretten
efter serviceloven.

- Pa begge vores arbejdsplad-
ser handler det meget konkret om
vores brug af de sakaldte blgde
bespzandinger. Det er funktions-
seler, som vi efter anvisning fra
vores sundhedsfaglige personale
bruger for at sikre, at borgerne,
som er voksne med svare multi-
ple funktionsnedszettelser, sidder
eller ligger godt, trygt og forsvar-
ligt i deres kgrestole. Altsa det,

vi selv vil betegne som omsorgs-
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pligt, forklarer Tina Pensdorf og
uddyber:

- Det kan vere en borger, der
har brug for at sidde oprejst og fa
abnet op for sin vejrtraekning. Det
kan veere en borger, der ellers skri-
der og risikerer smertefulde vaevs-
skader, der kan blive til abne sar,
hvis ikke selen hjaelper vedkom-
mende med at sidde rigtigt. Og
det kan vare en borger, der elsker
at bevaege sig og rokke rundt i sin

kgrestol, hvor funktionsselen er
ngdvendig for at sikre, at borgeren
ikke falder og kommer til skade.

Som pseudodokumentation
For at fa lov til at bruge blgde
bespaendinger skal bostedet for
hver enkelt borger f@rst sgge om
en forhdndsgodkendelse hos bor-
gerens kommune - en tilladelse,
der skal fornyes hver 12. eller 18.
maned.

»

Hverdags-
dilemma

De to forstander-

kolleger Tina
Pensdorf (tv.) og
Jane Svejgaard
kender begge

til dokumentati-
onskrav, de ikke
mener passer til
den malgruppe,

de arbejder med.

Herefter kommer skema 1A i
spil. Samtidig skal det dokumente-
res i et tredje skema, der skal bru-
ges til at registrere, hver gang de
blgde bespaendinger tages i brug.

I praksis betyder det, at hver
eneste gang, en medarbejder klik-
ker en funktionssele fast for at
stgtte borgeren, skal det registre-
res som en magtanvendelse.

- Vi taler altsa om virkelig
mange siders dokumentation, hvor
vi hver méned skriver, hvad der gik
forud for indgrebet, hvordan man
handlede paedagogisk forud for
indgrebet, hvordan borgeren rea-
gerede pa indgrebet, hvad man har
af planer for opfglgning osv. Detal-
jerede beskrivelser af en praksis,
som vi benytter os af mange gange
dagligt ud fra et sundhedsmaessigt
perspektiv, der handler om at give
borgerne de bedste muligheder for
at udfolde sig fysisk og forebygge,
at de ikke kommer til skade, for-
teeller Tina Pensdorf.

Begge ledere ser det som et pa-
radoks, at det pdgeldende skema
er udviklet til at indberette en
konkret situation, hvor der bruges
en magtanvendelse - mens det pa
de to specialiserede handicaptil-
bud skal udfyldes i forhold til situ-
ationer, som gentages rigtig mange
gange dagligt 365 dage om éret,
ofte gennem hele borgerens liv.

- Det er et eksempel pa reg-
ler, der simpelthen ikke matcher
den virkelighed, vi star i, og den
malgruppe, vi arbejder med. Og
s& opleves det mest som pseudo-
dokumentation, lyder det fra Jane
Svejgaard.

Fokus pa det, der giver mening
Pa Blomsterhusene og Blindenet-
veaerket er dokumentation en fast
del af den socialpaedagogiske
indsats, og det giver pd mange

Socialpaedagogen /// 2023 MAJ #5
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8.124 siders dokumentation

Det er, hvad centerleder pa Brande Acenter Sidsel
Marie Nielsen har regnet sig frem til, at bostedet skal
sende til Socialtilsynet og borgernes hjemkommuner
i lebet af 2023. Dokumentation, som hun i Herning
Folkeblad i februar betegner som benspzend i hver-
dagen, der betyder, at tiden gar fra borgerne, som
har brug for al den omsorg, de kan fa.

De mange siders dokumentation er fortrinsvis ske-

maer, hvor personalet - pracis som i Blindenetvaer-
ket og Blomsterhusene i Gentofte - registrerer hver
gang, der anvendes en magtanvendelse over for en

borger som fx brug af stofseler.

- 1 alt pa arets forste dag sender vi 677 siders do-
kumentation til Socialtilsynet og hjemkommuner,
og nar vi kommer til arets forste dag i 2024, har vi
sendt 8.124 siders dokumentation, siger centerlede-
ren til Herning Folkeblad.

K4

madder rigtig god mening, er de to
forstandere enige om.

- Vi vil rigtig gerne dokumen-
tere ud fra alle de paedagogiske
faglige refleksioner, metoder og
tilgange, vi arbejder med. Hvad
er det for aktiviteter, vi arbejder
med? Hvordan responderede bor-
gerne? Hvordan var dagsformen?
Alle de ting i vores arbejde, der
gar os dygtigere til at se den en-
kelte borger — og som bidrager til,
at vi kan opfylde malet om, at vo-
res borgere hver eneste dag skal
have den bedste dag i deres liv, si-
ger Tina Pensdorf.

- Ingen af os taler om at rulle
krav om dokumentation tilbage.
Selvfglgelig skal vi dokumentere
vores indsats. Men det ville ggre
meget for bdde arbejdsgleeden og
kerneopgaven, hvis vi brugte tiden
pa at dokumentere det, der er vig-
tigt for borgerne, for de pargrende

Funktionssele
Hver gang en
borger pa hhv.
Blindenetvaerket
og Blomsterhusene
klikkes fast med en
funktionssele som
denne, skal det
registreres som en
magtanvendelse.

og for medarbejderne. Altsd doku-
mentation, der giver mening i for-
hold til kerneopgaven og mélgrup-
pen, supplerer Jane Svejgaard.

Skulle de to lederkolleger komme
med et godt bud til politikerne p4,
hvordan de kan saette handling bag
intentionerne om at komme me-
ningslgse regler til livs, sa skal kon-
trol erstattes af tillid, Iyder det.

- Der er noget galt, ndr det med
skema 1A og de andre omfattende
skemaer, vi udfylder pa den konto,
fgles som pseudodokumentation.
Nar man som medarbejder fgler
sig klandret pa sin faglighed, fordi
man skal bruge timevis pd skrift-
lige skal-opgaver, der ikke giver
borgeren et bedre liv, sd er balan-
cen tippet, kommer det fra Tina
Pensdorf - et synspunkt, der bak-
kes op af Jane Svejgaard:

- Lad os kigge p4, hvad der er
ngdvendigt, og hvad der giver me-
ning i forhold til kerneopgaven.
Og lad os skrzelle det vaek, der
mest fgles som hovedlgs registre-
ring af noget, vi ggr hver eneste
dag dret rundt - og som vi jo altid
gar for at sikre vores borgere det
bedste liv. Giv os dog frihed til at
tilpasse systemet, s& det passer til
den virkelighed, vi er i. X
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PARADOKS

HVEM HAR DET SIDSTE ORD?

Som specialiseret socialpaedagogisk tilbud er man underlagt regler og krav fra flere forskel-
lige myndigheder: Socialtilsynet, Arbejdstilsynet, Fedevaretilsynet, brandmyndighederne
m.fl. Men hvem bestemmer egentlig, hvis ikke der er overensstemmelse mellem de kray,
der stilles? Her er tre eksempler pa, hvordan reglerne kan vaere svaere at navigere i

Jane Svejgaard,
forstander Blomsterhusene:

| forhold til vores arbejde med at registrere me-
dicin skal vi ud fra instrukserne omkring medi-
cinhandtering have en computer taet pa der, hvor
borgerens medicin er, og hvor man registrerer
medicin for at undga unedvendige fejl. Derfor
har vi mobile medicinskabe, hvor vi sd har en pc
staende oven pa. Men da Socialtilsynet var forbi,
led det, at vi ikke ma have en arbejdscomputer i
borgerens hjem - og det blev papeget, at al me-
dicinregistrering skal forega pa personalekonto-
ret. Hvilket af de to krav skal vi sa efterleve?

Laura Tranekaer Birk,
socialpaedagog og TR Lionslund:

Vi havde beseg af Fedevaretilsynet, som

kommenterede, at et kaleskab stod for
teet pa toilettet. P4 vores forespargsel
om, hvor keleskabet s matte std, kom

de med et forslag til en anden placering.

Men netop det sted var Brandtilsynet
ugen fer kommet med en anmaerkning

om, at der skulle vaere fri for genstande.

Sa hvad ger man sa for at tilfredsstille

begge myndigheder uden at bryde nog-

le regler?

Jane Svejgaard,
forstander Blomsterhusene:

Vi har af Levnedsmiddelkontrollen faet stil-
let krav om, at der lukkes af for fedevarer
med halvdere og lager i kekkenet. Fra Social-
tilsynet lyder det derimod, at dere og lager
skal fjernes, for det er borgerens hjem, og de
skal kunne faerdes frit i deres egne fzelles-
arealer. Og Brandtilsynet taler om at sikre
adgang til rummet ud fra nogle helt tredje
hensyn. Det ville jo vaere dejligt, hvis disse
tre myndigheder kom ud sammen, sd vi én
gang for alle kunne finde den rigtige lesning.
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Fritid

Efter skole er der fritidsaktiviteter hjemme pa 3Klaveren
for de 11 barn med udviklingshaemning, der bor der.
Nogle er med i skovklubben eller sanseklubben, andre

er i ungeklubben eller svtammeklubben. Valget af klub
afhaenger af det enkelte barns eller den unges behov og
udviklingsplan. - Vi vil gerne give bernene et godt bar-
neliv med gode oplevelser og samtidig kleede dem pa til
voksenlivet, fortaeller faglig leder Jytte Scheler Jargensen.



Miljoskift

Det kan tage et
ojeblik, fra bilderen >>>
abner, til Bo forstar,
at han er hjemme
pa 3Klgveren igen.
Men sd snart han
genkender Bolette,
lyser han opi et
smil. Bernene har
typisk lige brug

for en stille stund,
nar de kommer fra
skole, for fritidsakti-
viteterne starter, for
at omstille sig til det
miljaskifte.

A
Rutiner
Forst skal kerevesten af, sa jakken og sa
skoene. Det er vigtigt for Bo, at rutinerne
forbliver de samme hver dag, nar han
kommer hjem fra skole. Og behovet for
struktur, gentagelse og genkendelighed
geelder for alle barnene. - Nar der er
tryghed, er der rum for udvikling, siger
faglig leder Jytte Scheler Jergensen.

Sanserne

Alle barnene har brug for 1:1-stette, teet guid- >>>
ning og motiverende adfeerd, forteeller so-
cialpaedagog Lene Loft Rasmussen, der bl.a.

laver sanseklub med Gabriel sammen med

sin kollega Nanna. - Jeg kan se, at et barn

har behov for at satte fedderne i cornflakes

eller perler, men maske ikke ger det af eget

initiativ. Sa ger vi det sammen, siger hun.
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Naturen

<<< Nogle af barnene
er med i skovklub-
ben, som gar ud
i de naturskenne
omgivelser om-
kring 3Klaveren.
Her kan man fa
vind i haret, dufte
til en hvidtjern og
fa styrket musku-
laturen ved at ga
op og ned ad trap-
per og bakker.

Socialt

Pa cykelbanen far barnene
- ud over fysisk traening

- mulighed for at mede
andre bern, og de laerer
at forholde sig til verden
omkring sig. Alle bernene
pa 3Klgveren har sansein-
tegrationsvanskeligheder
og har behov for at blive
skaermet i forskellig grad.
Men der bliver hele tiden
arbejdet med at give dem
et stillads, s& de kan fun-
gere i den hverdag, der
bliver budt dem, fortaeller
faglig leder Jytte Scheler
Jorgensen.
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3Kleveren

3Klaveren bestar af to afdelinger: Mar-
gueritten i Snekkersten og Abjerggard i
Frederikssund. Billederne til fotorepor-
tagen er taget pa Abjerggard.

3Klaveren er et degntilbud for bern og
unge i alderen 0-18 &r med udviklings-
haemning. Alle bernene har brug for
1:1-stotte.

Abjerggard bestar af tre huse: Bjerget,
Dalen og Aen. Og der bor fire bern i
hvert hus. Stedet ligger op ad Adalens
smukke natur.

Nydelse

Socialpaedagog Lene Toft Rasmussen hjaelper Gabriel
med at forme fladbred. Hun har arbejdet pa 3Klgveren
i mere end 20 ar. At se bernenes glaede og trivsel er
den sterste motivator for hende. - Vi opstiller ogsa
nydelsesmal for barnene, som handler om at udvikle
pa det, barnet godt kan lide, siger hun.

»

K4

Udvikling

Mustafa kommer over til
Ahmed ved balet for at
danse. Fgrhen var balet for
overvaeldende for ham, men
fra at have observeret det fra
vinduet, er han langsomt ryk-
ket teettere og teettere pa. Og
sadan arbejder socialpaedago-
gerne med en lang raekke ud-
viklingsmal for bernene, som
bliver inkorporeret i fritidsakti-
viteterne. - Vi tror pa barnene
og satter overlaeggeren for
udvikling i den hejde, hvor vi
ser, at der er rum for udvik-
ling. Med gje for at barnene
ikke skal lide nederlag, men
opleve succes, skal vi altid
vaere opmaerksomme pa ikke
at overse et udviklingspoten-
tiale, siger faglig leder Jytte
Scholer Jargensen.
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Gor dig selv en tjeneste

Hver dag hjeelper du andre mennesker. Hjzelp dig selv ved at tjekke, om du har rad til det
liv, du dremmer om i fremtiden. Selv sma ekstra indbetalinger til din pension kan have
stor betydning.

Dine fordele i PKA

Vv 6% irentei2023 pd din opsparing

Vv Lave omkostninger - det giver dig mere i pension
v Mulighed for fradrag, s& du betaler mindre i skat

Q

C@ Se, hvad du far ud af en ekstra indbetaling pa pka.dk/tjek

pka

Sammen giver
vi mere tilbage
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dialog

KREDS NORDJYLLAND
sl.dk/nordjylland
TIf. 7248 6100
nordjylland@sl.dk
Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag 9-15,
onsdag og fredag 9-12,
frokostlukket 12-12.30.
Kredsformand: Peter S. Kristensen

Privat: 9883 8700

KREDS @STJYLLAND
sl.dk/estjylland
TIf. 7248 6300
oestjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-13.
Kredsformand: Gert Landergren Due

KREDS MIDT- OG VESTJYLLAND
sl.dk/midtogvestjylland
TIf. 7248 6200
midtogvestjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-13,
torsdag 9-16 og fredag 9-13.
Kredsformand: Peter Sandkvist
Mobil: 2045 2614

KONTAKT

KREDS MIDTSJALLAND
sl.dk/midtsjaelland

KREDS BORNHOLM
sl.dk/bornholm
TIf. 7248 6650
bornholm@sl.dk
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag 9-14, onsdag 11-16,
torsdag lukket, fredag 9-13.
Kredsformand: Tina Lai Holmgaard

KREDS NORDSJZALLAND
sl.dk/nordsjeelland
TIf. 7248 6600
nordsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag, onsdag og torsdag 10-14,
tirsdag 10-17, fredag 10-12.
Kredsformand: Lene Ek Christensen

KREDS STORK@BENHAVN
sl.dk/storkebenhavn

TIf. 7248 6550

midtsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 9-16 (dagligt lukket 12-12.30),
fredag 9-12.
Kredsformand: Lene Kiimpel

KREDS SYDJYLLAND
sl.dk/sydjylland
TIf. 7248 6250
sydjylland@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9-14, KREDS LILLEBALT

torsdag 12-16, fredag 9-12. sl.dk/lillebaelt
Kredsformand: Finn Harald Rasmussen TIf. 7248 6400
Mobil: 2230 6203 lillebaelt@sl.dk

Abningstid: mandag, tirsdag
og onsdag 9.30-15 (lukket 12.30-13),
torsdag 13-16, fredag 9.30-13.
Kredsformand: Hanne Ellegaard
Mobil: 4086 6854

TIf. 7248 6700
storkoebenhavn@sl.dk
Abningstid: alle hverdage 9-12
samt tirsdag og torsdag 12.30-16.
Kredsformand: Lars Petersen
Mobil: 2217 9706

KREDS STORSTR@M
sl.dk/storstram
TIf.7248 6500
storstroem@sl.dk
Abningstid: mandag 9-12,
tirsdag 9-15 (lukket 12-12.30), onsdag 9-12,
torsdag 9-16 (lukket 12-12.30), fredag 9-12.
Kredsformand: Lisbeth Schou

SOCIALPADAGOGERNES SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE PRESSEKONTAKT
LANDSFORBUND TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk Pressekonsulent
sl.dk Abningstid: mandag-onsdag 9-15, Niels Sendergaard

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk,
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

torsdag 9-17, fredag 9-13.

FORRETNINGSUDVALGET
Forbundsformand
Medlemsteam

Ved spergsmal om medlemskab,
kontingent og efterlgnsbidrag.
TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk

Benny Andersen
TIf. 4055 0982

1.forbundsnaestformand
Marie Sonne
Arbejdsskadeteam TIf. 22101728
Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@s|.dk

2. forbundsnaestformand
Verne Pedersen

TIf. 4064 0344

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.

TIf. 7248 6060

Forbundskasserer
Michael Madsen
TIf. 4093 4833

nis@sl.dk / mobil: 2369 1899

Enhedsleder for Kommunikation
Merete Hagh Jeppesen
mhn@sl.dk / mobil: 6165 0977

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-I-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

KALENDER

MIDT- OG VESTJYLLAND

Lukkedage i juni

Kredskontoret holder lukket 1. juni
pga. afholdelse af faellesdag for alle
ansatte og valgte ved Socialpae-
dagogerne - og kontoret er ogsa
lukket grundlovsdag 5. juni. Du er
velkommen til at sende os en mail
pa midtogvestjylland@sl.dk eller via
Mit SL. Ved aktuelle og uopseettelige
medlemshenvendelser henvises til
kredsformand Peter Sandkvist pa
2045 2614.

STORK@BENHAVN

Beseg i Grundtvigs Kirke

Onsdag 14. juni kl. 9.45

Vi maedes ved kirkens
hovedindgang Pa Bjerget

Oplev kirken, tarnet og Dansekapellet
pa Bispebjerg Kirkegard - afrundet
med frokost pa Café Bjerget. Pris for
medlemmer 150 kr. og for gaester 225
kr., som indbetales pa konto 5332-
244491. Tilmelding senest 7. juni.
Laes mere pa sl.dk/storkoebenhavn
under 'Seniorudvalget’

Lyt til Social-
padagogernes
podcast

Faglige podcasts om fx
parerendesamarbejde,
low arousal eller forraelse

Find os i din podcast-app
eller pa sl.dk/podcast

SOCIALLZSsV-Nelole{ 323
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Bliv supervisor

Supervisor-

uddannelse

For alle faggrupper

Undervisere/
supervisorer er:
Jacob Mosgaard, psykolog,

@nsker du at dygtiggare
dig i supervision, sa er her

specialist og supervisor i psykoterapi

Bruno Vinther, psykolog, spec
psykoterapi og Certificeret FIT-traener

Vinther og Mosgaard Kurser

Adolphsvej 43B
2820 Gentofte

uddannelsen, som kleeder
dig pa savel teoretisk som
praktisk og metodisk.
Uddannelsen tilbyder en
unik blanding af teori og
hands-on treening med
feedback fra erfarne
supervisoretr.

10 dage over 4 moduler

23.500 kr. ekskl. moms
inkl. forplejning.

faggrupper-2023

2023

Fra september til december 2023

Tilmelding
vinthermosgaard.dk/kursus/
supervisoruddannelse-for-alle-

vinthermosgaard.dk

VINTHER °9
MOSGAARD

Spar penge med

Med PlusKort kan du opnd maerkbare rabatter pa alt fra
hverdagsindkab til ekstraordinasre oplevelser. Som
medlem af Socialpsedagogerne har du helt automatisk
adgang til PlusKort.

Naesten1mio. medlemmer fra forskellige fagforeninger under

it

lusKort

Sadanopnardurabatterne

Handler duien butik, skal du

blot vise dit PlusKortiappen [eller
fysisk, hvis du har et fysisk kort)

for at fa fratrukket rabatten.

Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) har i dag adgang til PlusKort
og de mange rabatter. Med sa stort et faellesskalb bag sig kan PlusKort
opna store fordele hos mange spaendende samarbejdspartnere. o o

Ved online kab skal du ga via
pluskort.dk ellerappen for at fa

adgang tilde mange rabatkoder

Rabatter lige ved handen med PlusKort appen
Narduerloggetindiappen, harduadgangtilen
masse kontante rabatter og fordele i mere end1.300
butikker og webshops landet over.

og unikke links.

Scan QR-koden og fa dit
PlusKort og alle rabatterne pa
mobilen med det samme.

F'/EDAGOGERNE PIusKort.

Der tages forbehold for trykfejl og eendrede rabataftaler. Lees vilkar og betingelser for rabataftalerne pa pluskort.dk
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springet

)

Livsbekraeftende at se svommernes glaede

TEKST ULLA ABILDTRUP // FOTO S@REN KJELDGAARD

Hvad er din baggrund?
Jeg har arbejdet med psykisk sarbare
og mennesker med udviklingsheem-
ning, siden jeg blev socialpaedagog.

I min fritid er jeg svgmmetraener for
et konkurrencehold for almindeligt fungerende bgrn
og unge i min lokale klub i Tommerup.

Hvad fik dig til at tage springet?

For et par ar siden fik jeg en ung mand med udvik-
lingshaeemning pa svgmmeholdet. Han var dygtig, og
jeg foreslog forzeldrene, at vi tog til en prgvetraening
under Parasport Danmark. Drengen blev optaget pa
Special Olympics-holdet for mennesker med udvik-
lingshandicap. Efter et par samlinger med Special
Olympics-holdet kom han tilbage med hjernerystelse.
Jeg kontaktede en konsulent i Parasport Danmark
og udtrykte min undren over, at treenerne ikke satte
vendeflag op over bassinet, s svgmmerne ikke
drgnede hovedet ind i bassinkanten, nar de svgm-
mede rygcrawl. At jeg havde ytret mig, gjorde nok,
at Parasport Danmark huskede mit navn og engage-
ment, da de stod og manglede en landstraener.

Hvordan var det at tage springet?

Jeg havde samtaler med Parasport Danmark om, hvad
organisationen forventede af mig. Jobbet som svgm-
metreener er frivilligt, sé jeg skal have det til at passe
med mit arbejde og familie. Men jeg sagde ja og fik en
stejl indkgring, da begge de tidligere landsholdstraenere
holdt op uden en overlapningsperiode. Organisationen
var samtidig i gang med et opggr med *vi plejer’, sa jeg
skulle bdde szette mit eget praeg pa de fire arlige sam-
linger for holdet og indkgre en ny visionsplan.

Hvordan bruger du din faglighed?
Som traener ggr jeg brug af hele min socialpaeda-

Mie Borg
42 ar
[ J

2022
Landstraner i
Parasport
Danmark

2018
Ansat ved Center
for Koordineret
Ungeindsats i
Kerteminde
Kommune

2009
Arbejdede i
Assens Kommune
med voksne med
fysiske og psykiske
handicap

2009
Uddannet
socialpaedagog
Svemmetrzaener i
20 ar i Tommerup
Svemmeklub.

gogiske vaerktgjskasse. Da jeg blev praesenteret for
holdet, var der fx en svgmmer, som tydeligvis ikke
brgd sig om at fa en ny traener. Jeg kunne aflaese hen-
des mimik og lod hende vaere i fred. Efter nogen tid
henvendte hun sig af sig selv, og siden har vi haft et
godt forhold.

Nar vi har samling, gver jeg ogsa en rackke feerdigheder
med svgmmerne som fx kan vaere regulering af maden,
sa de ikke kommer til at spise for store portioner inden
traening, eller det at holde en plan med hviletider osv., s&
man kan klare en hel weekend med treening og sociale
samlinger. Det kraever ogsa socialpaedagogisk indsigt, nar
jeg skal fordele vaerelserne og gennemfgre ture som fx
til sommer, hvor vi deltager i verdens stgrste staevne for
idraetsudgvere med udviklingshandicap i Berlin.

Hvori ligger udfordringerne?

Jeg kan have sveert ved at fa tiden til at sla til og er fx
ngdt til at bruge to uger af min sommerferie pd at rejse
med til staevnet i Berlin. Selvom holdet kun mgdes fire
gange om dret, er der hele tiden mails frem og tilbage
til bdde svgmmere og foraeldre, hvis svgmmerne fx
ikke kan forsta informationerne i feellesbrevene. Der
er ogsd mange udfordringer med logistik, fordi kom-
munerne har skaret i tilskuddet til ledsageordningen,
s& de unge kan have sveert ved at komme hen til deres
klub og til samling med Special Olympics-holdet.

Hvad er dit rad til andre?

Spring ud i det, hvis du mg@der en spaendende udfor-
dring. Livet for svgmmerne pa Special Olympics-hol-
det er fyldt med modstand - de skal hele tiden spgrge
mor og far, bostedet eller kommunen om lov og hjelp
til alting. Derfor er det en keempe succesoplevelse, nar
de klarer sig godt i vandet eller til en samling, uden at
foraeldrene er i neerheden, og vildt livsbekreaeftende for
mig at veere en del af. X
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Job- og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060

eller bestil tid til
en samtale pa
7248 6000



Hort!

Det er et fag, hvor jeg skal bruge
mig sclv. Jeg skal sporge ind til, hvad
der foregar i et andet menneske,
hvad det drommer om og laenges
cfter. Det kreever, at jeg er aben,

Camilla Karlsen tager udgangspunkt i borgernes hab og Opm%rksom og nxrvarende.

dremme, ndr hun hjzelper fertidspensionister med en psy-

kisk lidelse ud pa det ordinzere arbejdsmarked. GrundI% ggende er det et
megaskont fag ... Og et arbejde,

hvor du virkelig har mulighed
JEG MATCHER BORGER for at ['ykke noget.

OG VIRKSOMHED

Hvad er dit faglige fokus?

Jeg statter fortidspensionister med en psykisk lidelse, der
gerne vil ud pa det ordinaere arbejdsmarked i et job med
lentilskud. Med udgangspunkt i recovery-tilgangen seger jeg
at motivere borgeren til at fa sine hdb og dremme opfyldt.
Derudover videreformidler jeg borgernes ressourcer og ska-
nehensyn til virksomhederne. Jeg har en kandidat i leering og
forandringsprocesser, sd jeg kan tale ind i en organisation og
motivere dem til at tage et socialt ansvar i lokalomradet.

FOTO: MICHAEL BO RASMUSSEN

Mit faglige fokus

— Socialpadagog Helge Christensen i Politiken - om sit arbejde
som socialpaedagog for barn med autisme. Du kan ogsa mede
Helge i Socialpaedagogen nr. 4, hvor han fortaeller om sine
gode erfaringer med compassion

Beskriv en situation, hvor din faglighed ger en forskel

En af vores borgere ville gerne i praktik, og vi havde sammen

fundet en virksomhed. Men kort for start enskede han at ud- Eftertanke

skyde forlgbet. Vi talte om fordele og ulemper ved at udskyde

praktikken. Jeg hjalp med at skabe overblik og struktur og tilbad De voksne kan godt forsta mig. De siger, at man er OK,

at veere pa praktikstedet de ferste to uger. Det takkede han ja til, som man er, at man ikke skal vaere perfekt, og at man

men efter den ferste dag havde han ikke brug for mig mere. ikke skal sammenligne sig med andre. De hjalp mig
ved at tale med mig om, at jeg havde det sveert.

Hvorfor greb du situationen an, som du gjorde? Jeg kan huske, at jeg sagde, at jeg ikke var tilfreds med mig selv, og

Nar vores borgere begynder at traekke sig fra aftaler, er det om de kunne hjalpe mig med at blive glad. De sagde, at man er, som

tegn p3, at de har det darligt. Sa lytter jeg til, hvordan de har man er, og man skal veere glad for det, og der er ikke noget galt med en.
det, og stetter dem i at tro pa sig selv. Jeg arbejder ud fra et hel-
hedsorienteret menneskesyn og ser borgerne som kompeten-

——12-arige Anne Katrine om den stette, hun har faet fra de voksne
padagoger pa Julemarkehjemmet Hobro

te og ligeveerdige medborgere, der er eksperter i deres eget liv.




